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CAMPINAS CAMPINAS E REGIAO

-ADITAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO
CAMPINAS, PAULINIA E VALINHOS
2022/2023

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, DE UM LADO, como representante da
categoria profissional, o0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS,
entidade sindical inscrita no CNPJ n° 46.106.779/0001-25, Carta Sindical Processo MTIC n°
5.032/41, Rua Lusitana n° 839, Centro, Campinas, Estado de Sio Paulo, neste ato representado
por seu presidente, Aparecido Nunes da Silva, e DE OUTRO LADO, como representante da
categoria econdmica, 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO,
entidade sindical patronal, CNPJ n° 46.107.462,/0001-03, com sede na Rua General Osério, n°
883, 4° andar, Centro, Campinas, Estado de Sio Paulo, neste ato representado por sua
Presidente Sanae Murayama Saito, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, o
presente ADITAMENTO ACONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condicoes seguintes:

Considerando o seguinte:

(1) A convencao coletiva de trabalho assinada na data-base de 1°/9/2021 tem vigéncia até
31/8/2023, excetuando-se as clausulas de carater econémico: reajuste salarial, quebra de
caixa, REPIS, atualizacdo do vale-refeicdo para o trabalho em feriados, atualizacées dos
valores das multas de descumprimento das obrigacdes de pagar, fazer ou nio fazer
contidas nos diversos dispositivos convencionados.

(2) A variacdo do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) de 1°’/9/2021 a 31/8/2022
no percentual de 8,83% (oito inteiros e oitenta e trés centésimos percentuais) conforme
levantado e publicado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

(3) Que os sindicatos convenentes tém o interesse em nivelar as empresas varejistas quanto as
boas praticas trabalhistas, o que possibilita a exceléncia e governanca corporativa e a
lealdade concorrencial.
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REAJUSTE SALARIAL

2 EMPREGADOS

| ADMITIDOS A PARTIR
DE 1° DE SETEMBRO
DE 2021
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Os salérios fixos e a parte fixa dos salarios mistos dos
empregados admitidos até 31/8/2021 nas empresas
abrangidas por este instrumento coletivo serdo corrigidos a
partir de 1°/9/2022, data-base da categoria profissional, pelo
percentual de 8,83% (oito inteiros e oitenta e trés centésimos
percentuais) que incidird sobre os salarios vigentes em
1°/01/2022.

Os salarios fixos e a parte fixa dos salarios mistos dos
empregados admitidos entre 1°/9/2021 e 31/8/2022 serdo
corrigidos a partir de 1°/9/2022 mediante a aplicacio do
percentual previsto na clausula denominada “Reajuste
Salarial”, de forma proporcional e correspondente a 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado e a fracdo igual ou superior a
15 (quinze) dias sera havida como més integral, como segue:

Periodo de Admissio Reajuste em
1°/9/2022
até 15/9/2021 8,83%
de 16/9/2021 a 15/10/21 (11/12) 8,09%
de 16/10/21 a15/11/21 (10/12) 7,35%
de 16/11/21 a15/12/21 9/12) 6,62%
de 16/12/21 a 15/1/22 (8/12) 5,88%
de 16/1/22 a15/2/2? (7/12) 5,15%
de 16/2/22 a 15/3/22 (6/12) 4,41%
de 16/3/22 a 15/4/22 (5/12) 3,67%
de 16/4/22 a15/5/2? (4/12) 2,94%
de 16/5/22 a 15/6/22 3/12) 2,20%
de 16/6/22 a15/7/22 (2/12) 1,47%
de 16/7/22 a 15/8/22 (1/12) 0,73%
a partir de 16/8/22 sem reajuste

R. Gal. Osério, 883 -4° andar - Centro — Campinas/SP
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Nos reajustes salariais previstos nas clausulas nominadas
“Reajuste Salarial” e “Empregados Admitidos apos a data-
base de 1°/9/2021"” serio compensados, automaticamente,
0$ aumentos, antecipacdes e abonos, sejam espontineos ou
compulsoérios, concedidos pelas empresas a partir de
1°/9/2021; salvo os decorrentes de promocio, transferéncia,
implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

Paragrafo tnico: O salario reajustado nao podera resultar
inferior ao salario normativo ou do piso salarial da funcao,
conforme previstos nas clausulas que definem os valores dos
salarios normativos desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Ficam estabelecidos bara os empregados da categoria, a
vigerem a partir de 1°/9/2022, na condicio de que seja
cumprida integralmente a jornada mensal de duzentos e vinte
(220) horas de trabalho, os seguintes salarios normativos:

Funcao Valor em
1°/9/2022
a) Empregados em Geral RS$ 1.797,24
b) Copeiros, Empacotadores, R$ 1.510,52
Faxineiros e Office-boys
¢) Comissionistas R$ 2.099,59

§1°: Os empregados exercentes de funcoes especificas como
vendedor, balconista, auxiliar ou operador de caixa, auxiliar
de escritorio, auxiliar ou operador de crédito, auxiliar ou
operador de cobranca, estoquista, repositor, vitrinista,etc,
terao garantidos os seus atuais salarios, incluindo o reajuste
previsto na clausula nominada “Reajuste Salarial’ e
observado o salario normativo da categoria previsto no item
4, alinea “a” desta clausula, sendo vedada a substituicdo do

Py
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empregado que exerce qualquer wuma das funcdes
mencionadas por outro de menor salario.

§2°: As diferencas salariais geradas pela aplicacio da presente
Convencdao Coletiva de Trabalho, pertinentes ao més de
setembro/2022, relativas aos salarios, as férias e eventual
adiantamento do 13° salario, decorrentes da data da
assinatura deste instrumento, bem como os descontos
previstos na clausula nominada “Contribuicdo Assistencial
dos Empregados’ deverio ser quitadas na folha de
Pagamento de competéncia novembro/2022, que podera ser
paga até o 5° dia util do més de dezembro/2022.

§3°: As verbas rescisérias que tiveram como fato gerador o
salario sem o reajuste previsto na clausula 12 serio quitadas
até 30/11/2022; devendo a émpresa convocar os empregados
pelo meio que julgar mais adequado, desde que possa ser
comprovada efetivamente a convocacao.

REGIME ESPECIAL DE As microempresas e empresas de pequeno porte, assim
: PISO SALARIAL - REPIS definidas pelo artigo 3° da LEI COMPLEMENTAR N° 123, de
14/12/2006, poderdo adotar para os seus empregados o
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS).

§1°% Para tanto, deverio obter o TERMO DE
ENQUADRAMENTO mediante requerimento e cumprimento
das exigéncias solicitadas pelos sindicatos signatérios da
presente convencao coletiva de trabalho.

§2°: O requerimento e todo o rol de informacées que deverio
ser fornecidos pela empresa sao encontrados nos sites:

www.sindivarejistacampinas.org.br e
Www.comerciarioscampinas.org.br.
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§3°: A empresa, por seu representante legal, assinara o termo
de compromisso e comprovacio do cumprimento integral da
presente convencao coletiva de trabalho.

§4° Em contrapartida ao piso salarial diferenciado, a
empresa, por meio do sindicato profissional, garantira o plano
de assisténcia de telemedicina, ao custo anual de R$ 218,00
(duzentos e dezoito reais), por empregado, valor esse que sera
pago diretamente a entidade profissional.

§5% As entidades sindicais signatarias constatando que a
empresa cumpriu os requisitos exigidos para a expedicao do
TERMO DE ENQUADRAMENTO, termo esse que somente sera
valido com assinatura conjunta delas, o fornecerio conforme
a clausula “Termo de Enquadramento” deste instrumento, no
prazo maximo de 7 (sete) dias tuteis, contado a partir da data
do requerimento, devidamente acompanhado da
documentacdo exigida. Constatada qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situacdo também no prazo maximo de 7 (sete) dias titeis.

§6: Obtido o termo de enquadramento, as EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP) e MICROEMPRESAS (ME) poderao
praticar a partir de 1°/9/2022 os seguintes pisos salariais:

Funcao Valor em
1°/9/2022
a) Empregados enquadrados no REPIS R$ 1.670,84

b) Copeiros, Empacotadores, Faxineiros R$ 1.506,93
e Office-boys

¢) Comissionistas R$ 1.911,67

R. Gal. Osério, 883 -4° andar - Centro — Campinas/SP
CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560
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§7°: O TERMO DE ENQUADRAMENTO no REPIS é o documento
habil a demonstrar nos atos homologatérios e na Justica do
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Trabalho que a empresa esti autorizada a praticar o piso

salarial diferenciado, vale dizer, sem o qual a empresa obriga-

€ arespeitar o salario normativo estabelecido na clausula 43,

a

a) nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das
verbas rescisorias, em decorréncia da aplicacdo do REPIS,
quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
termo, para quitacdo em até 10 (dez) dias;

b) A adocé@o do REPIS é limitada ao prazo de vigéncia desta
convencao coletiva de trabalho (1°/9/2022 a 31/8/2023).

§8° No descumprimento de qualquer dispositivo desta
clausula a empresa arcara com a multa de R$ 1.670,84 (mil,
seiscentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), por
dispositivo  descumprido  revertido ao  empregado

prejudicado.
' . INDENIZACAO DE Aindenizac@o de quebra-de-caixa passa a ser R$ 88,92 (oitenta
"~ “QUEBRA-DE-CAIXA” e oito reais e noventa e dois centavos) e € mantida a redacio

original da convencao assinada em 1°/9/2021 (clausula 72).

CONTRIBUICAO As empresas, como obrigacio de fazer da legislacéo civil, por
- ASSISTENCIAL DOS S€u representante legal - SINDICATO DO COMERCIO
. EMPREGADOS VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO - signatario da presente,
' assumem o compromisso e se obrigam em descontar na folha
de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados
Ou ndo, a titulo de "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL", o
equivalente a 2% (dois inteiros percentuais) de suas
respectivas remuneracdes do més de setembro de 2022,
respeitado o teto de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) -
contribuicéo essa que foi aprovada pela assembleia geral da
categoria que autorizou o Sindicato a assinar a presente
convencao coletiva de trabalho. A contribuicdo devera ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15/11/2022,
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relativamente a contribuicdo de setembro de 2022 e 1% (um
inteiro percentual) para os demais meses.

§1° A contribuicio de 1% (um inteiro percentual) referida
nesta clausula sera descontada na forma acima especificada,
devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao do desconto.

§2% Dos valores recolhidos a titulo de contribuicdo
assistencial: 20% (vinte inteiros percentuais) serao destinados
a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO
DE SAO PAULO.

§3°: O valor da contribuicio assistencial revertera em prol de
servicos sociais da entidade sindical profissional beneficiaria.

§4° Dos empregados admitidos apés o0 més de
setembro/2022, sera descontada a taxa de 2% (dois inteiros
bercentuais), sob o titulo de "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
ADMISSA0/2022", no més seguinte ao de sua admissdo, com
excecao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em
outra empresa abrangida pelo sindicato patronal convenente,
devendo o recolhimento ser feito até o dia 1 5 (quinze) do més
seguinte ao desconto. O mesmo critério sera utilizado para os
admitidos apos setembro/2022.

§5° A empresa deverad enviar ao sindicato, até o dia 15
(quinze) do meés seguinte ao desconto, relacdo dos
empregados, com as respectivas remuneracdes e os valores
descontados em relacio aos descontos dos meses de
setembro e outubro/2022, quanto aos descontos dos
futuramente admitidos.

§6°: O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado,
fora do prazo mencionado no caput, sujeitara a correcio

2
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08 RESPONSABILIDADE
PELO DESCONTO.
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monetaria, calculada pela variacdo do IPCA mais multa de 2%
(dois inteiros percentuais) e juros de 1% (um inteiro
percentual) ao més.

§7°: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a
nao-oposicao do empregado, sindicalizado ou nio. A oposicao
sera manifestada por escrito Junto ao respectivo sindicato
profissional até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente
norma coletiva, que devera notificar por escrito a empresa,
também no prazo maximo de 10 (dez) dias de sua entrega,
para que nao seja procedido o desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizado pelo valor descontado além
dos correspondentes acréscimos legais - respeitado o TAC
firmado com o Ministério Ptblico do Trabalho da 152 Regido.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca
e abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Campinas, conforme autorizacao
expressa dos comerciarios em Assembleia  Geral
Extraordinaria, realizada nos dias 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, e
29 de julho de 2022 e convocada por meio do edital publicado
no jornal “O Estado de S&o Paulo”, do dia 5 de julho de 2022,
pagina B7.

Paragrafo Unico: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto
da demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a
empresa devera dar ciéncia expressa da acdo através de
comunicado, ao respectivo sindicato da categoria profissional
envolvido, até 15 (quinze) dias contados do recebimento da
citacdo a fim de possibilitar que ele exerca o direito
constitucional ao devido processo legal com amplo direito de
defesa e ao contraditério. Em caso de condenacio da empresa
na devolucdo desses valores, o sindicato da categoria
profissional beneficiario devers efetuar o deposito judicial do
valor devido, se nio o fizer, devera ressarci-la, no prazo
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9 | CONTRIBUICOES DAS
| EMPRESAS PARA O
CUSTEIO DAS
' | NEGOCIACOES
| COLETIVAS-
" PATRONAL.
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maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado
da acdo com a respectiva homologacao de calculos pelo Juizo
€ consequente intimacdo para bagamento, mediante ordem de
bagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida. Em caso de inobservancia do
procedimento pela émpresa, o sindicato da categoria
profissional estara desobrigado de qualquer tipo de
ressarcimento decorrente desta clausula.

Conforme deliberado na assembleia geral extraordinaria que
autorizou a celebracdo da presente Convencao, aplicavel aos
integrantes da categoria econdmica, restou instituida a
contribuicdo destinada ao custeio das negociacoes coletivas,

em 3 (trés) parcelas, cada uma, conforme valores da tabela
abaixo e prazos do §1°;

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR DE
CADA
PARCELA
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 100,00
MICROEMPRESAS (ME) R$ 250,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R§ 500,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.000,00

§1° O recolhimento da 12 parcela do periodo 2022/2023
devera ser efetuado até o dia 28/02/2023, da 22 parcela até
30/05/2023 e da 32 parcela até o dia 31/08/2023,
respectivamente, exclusivamente em rede bancéria, em

Impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade
sindical patronal.

§2° Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, o valor devido ser4 acrescido da

4
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multa de dez inteiros percentuais (10%), além de juros de
mora de um inteiro percentual (1% ) ao més.

§3° Referida contribuicio é devida por cada um dos
estabelecimentos varejistas, seja matriz ou filial, dentro da
base territorial do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPINAS E REGIAO. Os valores a serem recolhidos
obedecerdo a tabela contida nesta clausula.

| DIA DO COMERCIARIO Em homenagem ao DIA DO COMERCIARIO, que é comemorado
no dia 30 de outubro, sera concedida aos empregados da
empresa gratificacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias
de trabalho a ser paga juntamente com a folha de pagamento
competéncia  outubro/2022, em forma de abono
indenizatorio, e conforme o tempo de servico do empregado
Na empresa e com o desconto da cota negocial, que nao se
confunde com a contribuicdo assistencial, como demonstrado
no quadro abaixo:

Tempo de Servico Dias Desconto de
Cota Negocial
Até 90 dias
De 91 a 180 dias 1 R$ 17,96
Acima de 181 dias 2 RS 35,91

a) A gratificagdo prevista no caput sera devida aos
empregados em gozo de férias no més de outubro de 2022,
mas nao aos empregados que estiverem com o contrato de
trabalho suspenso em razio de licenca-maternidade ou
percepcao de auxilio previdenciario;

b) No caso do empregado desligado da empresa se a projecao
ou o cumprimento do aviso prévio abranger o dia
30/10/2022- o DIA DO COMERCIARIO ser4 devido;

A

/
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) Sobre a gratificacio do DIA DO COMERCIARIO incidira o
desconto de R$ 17,96 (dezessete reais e noventa e seis
centavos e) ou R$ 35,91 (trinta e cinco reais e noventa e um
centavos), a depender do tempo de servico do empregado,
a titulo de cota negocial, a ser recolhida até 25/11 /2022 ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CAMPINAS; cota negocial essa qualificada pelos principios
da solidariedade, da boa-fé e da funcéo social do sindicato
vinculada a negociacio exitosa na obtencao de beneficios
sociais e, ainda, para repor os gastos dispendiosos com a
promocao da campanha salarial e o custeio da prestacao
de servicos assistenciais em favor da categoria
comerciaria;

d) A empresa enviard ao sindicato profissional a relacdo
nominal dos empregados e o respectivo valor pago a titulo
de “Dia do Comerciario” e o descontado a titulo de “cota
negocial”, até o quinto dia util do més de novembro/2022
pelo emailcob@comerciarigsgmpinas.org.br- com o
respectivo pagamento via boleto bancario até o dia
25/11/2022.

Paragrafo Unico: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto
da demanda envolva os valores relativos a cota negocial
descontada, a empresa devera dar ciéncia expressa da acgdo
através de comunicado, ao respectivo sindicato da categoria
profissional envolvido, até 15 (quinze) dias contados do
recebimento da notificacio a fim de possibilitar que ele exerca
o direito constitucional ao devido processo legal com amplo
direito de defesa e ao contraditério. Em caso de condenacdo
da empresa na devolucio desses valores, o sindicato da
categoria profissional beneficiario devera efetuar o deposito
judicial do valor devido, e caso de nio fazer, devera ressarci-
la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do transito
em julgado da acdo com a respectiva homologacéo de calculos
pelo juizo e consequente intimacdo para pagamento,
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mediante ordem de bagamento identificada, sob pena de
bagamento em dobro da importancia devida. Em caso de
inobservancia do procedimento pela empresa, o sindicato da
categoria profissional estara desobrigado a qualquer tipo de
ressarcimento objeto da presente clausula.

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de
pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas, as contribuicées associativas (mensalidade
sindical) devidas ao sindicato, quando por este notificado, nos
termos do disposto no artigo 545 e paragrafo tinico da LT

Paragrafo tnico: O valor da mensalidade do empregado
associado (sindicalizado) é de R$ 40,00 (quarenta reais) na
data da assinatura desta convencao.

Para plena eficacia e validade do trabalho nos feriados de seus
empregados, as empresas estio obrigadas ao cumprimento
deste instrumento hormativo, que sera celebrado com a
assisténcia do sindicato profissional e do sindicato patronal,
cujas  condicdes serio estabelecidas no respectivo
instrumento coletivo aditivo. Sio feriados os mencionados na
tabela abaixo, e que exigem os procedimentos estabelecidos
nesta clausula sob pena de multa convencional:

Feriado Denominacio Protocolo
de adesdo
7/9/2022 Independéncia do Brasil Sim
12/10/2022 Nossa Senhora. Aparecida Sim
2/11/2022 Finados Sim
15/11/2022 Proclamacéo da Republica Sim
20/11/2022 Campinas/Valinhos Sim
Consciéncia Negra
8/12/202?2 Campinas Sim

R. Gal. Osério, 883 -4° andar - Centro - Campinas/SP ,
CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560 /
falecom@slndivarejistacampinas. org.br - Rubricas

4.
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Nossa Senhora da
Conceicdo
25/12/2022 Natal Vedado
1°/1/2023 Ano Novo Vedado
20/1/2023 Valinhos Sim
Sdo Sebastido
28/2/2023 Paulinia Sim
Aniversario da cidade
7/4/2023 Sexta-Feira Santa Sim
21/4/2023 Tiradentes Sim
1°/5/2023 1° de Maio acordo
8/6/2023 Corpus Christi Sim
16/6/2023 Paulinia Sim
Padroeiro de Paulinia
9/7/2023 Revolucao Sim
Constitucionalista

§1°: - Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida neste
instrumento, sera obrigatorio o requerimento para adesio a
esta clausula, que devera ser solicitado diretamente pela
empresa interessada junto ao sindicato patronal
(SINDIVAREJISTA; nele assumira que cumprira as disposicdes
estabelecidas nesta convencio. O modelo de requerimento
enderecado a entidade patronal estara 2 disposicdo dos
interessados, no portal eletrénico
(www.sindivarejistacampinag.org.br) sem cobranca de
qualquer taxa para o fim que se destina. Apds o
enderecamento sera expedido Certificado de Autorizacdo de
Trabalho no feriado que tera validade no prazo de vigéncia
desta convencdo coletiva de trabalho. A expedicdo do
Certificado de Autorizacio de Trabalho no feriado sera
emitido conjuntamente pelos SINDICATOS PROFISSIONAL
(COMERCIARIOS) e PATRONAL (SINDIVAREJISTA).

R.Ferreira Penteado,895 - Centro - Campinas/SP R. Gal. Osorio, 883 -4° andar - Centro — Campinas/SP , /
CEP 13010-041 - Fone: (19) 3731-6300 CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560 :
Juridico@comerciarioscampinas.org.br falecom@sindivarejistacampinas.org.br k Rubricas ‘
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a) A empresa se obriga apos a expedicdo Certificado de
Autorizacdo de Trabalho no feriado emitido pelas
entidades sindicais signatarias do presente instrumento
coletivo, afixa-lo em local na empresa para os funcionarios
tomarem ciéncia.

b) O descumprimento de qualquer clausula deste
instrumento coletivo revogara o Certificado de
Autorizacdo de Trabalho no feriado.

§2°: As empresas somente poderdo contar com o trabalho de
seus empregados que optarem em fazé-lo, em jornada
maxima de 8 (oito) horas, ficando vedada a jornada de
trabalho além desse limite e devera garantir o intervalo
minimo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso.

§3% Pagamento do acréscimo de 100% (cem inteiros
percentuais) sobre o valor da hora normal, calculando-se a
remuneracao do repouso dos comissionistas na forma da
clausula nominada “REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS
DOS COMISSIONISTAS” da convencao coletiva ajustada entre
os sindicatos signatarios.

§4°: As clausulas desta convencao coletiva de trabalho que
tratam do trabalho em feriados e que, excepcionalmente,
foram alteradas terdio eficacia somente no prazo de vigéncia
dela, sendo vedada sua prorrogacao ou ultratividade da norma
coletiva.

§5° A empresa fornecera, a titulo de refeicdo/alimentacio e

vale transporte, ao empregado que trabalhar em dias

considerados feriados e para cada feriado trabalhado o

seguinte:

a) ALIMENTACAO: As empresas que tém cozinha e
refeitérios proprios e/ou fornecem refeicdes, fornecerio
alimentacdo nestes dias, ou f(ira destas situacées,

L
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concederdo, gratuitamente, a partir de 1°/9/2022 e auxilio
refeicdo/alimentacio ou indenizacdo em dinheiro
correspondente ao numero de empregados conforme
quadro abaixo:

empresas com até 10 empregados R$ 27,64
empresas com 11 a 20 empregados R$ 28,84
empresas acima de 20 empregados RS$ 34,83

b) TRANSPORTE: As empresas concederio vale-transporte
de ida e volta ao trabalho, nos termos da legislacao vigente,
com antecedéncia minima de dois dias;

©) O valor acordado na alinea “a” desta clausula devera ser
bago no mesmo dia em que o servi¢o for prestado e
mediante contrarrecibo.

§6°: Independentemente da carga horéria trabalhada pelos
empregados nos feriados, o pagamento de 100% (cem inteiros
percentuais) sobre as horas trabalhadas, devera observar
todas as vantagens e/ou beneficios acordados neste
instrumento.

§7° O pagamento pelas horas trabalhadas em feriados, ndo
podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no
banco de horas dos empregados, sob pena do pagamento da
multa prevista nessa clausula, inclusive do acordo individual
que trata o §5° do artigo 59 da CLT.

§8°: O disposto nesta clausula nio desobriga a empresa a
satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em
relagdo a abertura de seu estabelecimento.

CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560
falecom@sindivarejistacampinas.org.br
www.sindivarejistacampinas.org.br
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§9°: Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos
dias considerados feriados, exceto se os proprios interessados
manifestarem a aceitacio dele por escrito.

§10°: FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO DO
EMPREGADO: As empresas se obrigam a ndo exigir o trabalho
de qualquer comerciario, independentemente do tempo de
Servico na empresa, nos seguintes FERIADOS:

a) 25/12/2022 - Natal;

b) 1°/1/2023 - Confraternizagio Universal;

¢) 1°/5/2023 - Se nio cumprido as condicdes previstas na
clausula 53;

d) DOIS FERIADOS - MOVEIS E FLEXIVEIS (1°/9/2022 a
31/08/2023): Fica garantido aos empregados, além das
condicdes previstas nessa clausula, o gozo de duas folgas
em dois feriados no periodo de 1°/9/2022 a 31/8/2023;

§11°: CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TRABALHO NOS
FERIADOS: A empresa devera apresentar ao sindicato
profissional, na sede ou por e-mail

(feriado@comerciarioscampinas.org.br), Nno prazo maximo de

30 (trinta) dias anteriores ao feriado, duas relacoes, a

primeira com todos os empregados que laborardo na empresa
e a segunda com todos os empregados que folgardo no
respectivo feriado, de forma opcional, as empresas poderio
obter modelo junto ao site do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE CAMPINAS

(Www.comergiarioscampinag.org.br).

§12°: O ndo cumprimento do disposto no paréagrafo anterior
(§11°), quanto ao controle do trabalho em feriados e a
apresentacdao das listas dos empregados e demais
procedimentos junto aos sindicatos patronal e profissional,
gerara contra a empresa a presuncao absoluta de que todos os

empregados foram ativados no feriado, consequentemente, a
N/
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obrigacdo de adimplir os direitos e consectarios desse
trabalho.

§13°: PUBLICIDADE DAS CONDICOES DO TRABALHO NOS
FERIADOS: As empresas se obrigam dar ciéncia aos seus
empregados, por escrito, de todo o contetido da Convencio
Coletiva versando sobre o trabalho em FERIADOS, inclusive os
admitidos apés a sua assinatura.

§14° HORARIO DO TRABALHO NO DIA 31/12/2022: As
empresas nao poderao exigir o trabalho dos empregados apos
as 17 (dezessete) horas no dia 31/1 2/2022, devendo ser
encerrado o atendimento ao publico as 15 (quinze) horas.

a) Asempresas varejistas de género alimenticios nio poderio
exigir o trabalho dos empregados apos as 20 (vinte) horas
do dia 31/12/2022, devendo ser encerrado o atendimento
ao publico as 18 (dezoito) horas.

§15°: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA:
No caso de descumprimento de qualquer das condicdes
inseridas nessa clausula, ficam estabelecidas as multas,
conforme tabela abaixo, por empregado e a favor do
empregado prejudicado, devida em dobro em caso de
reincidéncia da empresa no descumprimento:

a) As empresas enquadradas na LEI COMPLEMENTAR N° 123,
DE 14/12/2006 - R$ 2.018,80 (dois mil e dezoito reais e
oitenta centavos) vigente a partir de 1°/9/2022;

b) As demais empresas a multa no valor de RS 2.643,48 (dois
mil e seiscentos e quarenta e trés reais e quarenta e oito
centavos) vigente a partir de 1°/9/2022.

§16°: DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO DOS
PROCEDIMENTOS EXIGIDOS DA EMPRESA PARA ATIVAR
SEUS EMPREGADOS NOS FERIADOS: As empresas que nao
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tiverem emitido em seu favor o Certificado de Autorizacdo de
Trabalho no feriado, previsto no §1° desta clausula, estario
impedidas da utilizacdo do trabalho dos empregados nos
feriados, e caso tenham se utilizado do trabalho neste dia,
gerara contra a empresa a presuncao absoluta de que todos os
empregados foram ativados no feriado, e, consequentemente,
obrigando-as a adimplir todos os funcionarios com os
pagamento da seguinte forma:

a) Adicional de 200% (duzentos inteiros percentuais);

b) Pagamento em dobro, por cada feriado trabalhado, do vale-

refeicdo previsto na alinea “a” do §59;

Sera facultado as empresas do comércio varejista exigir a
contraprestacdo de servicos de seus empregados no feriado
de 1° de maio, faculdade essa que podera ser exercida
mediante a celebra¢io de Acordo Coletivo de Trabalho, que
sera firmado entre a empresa e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS, mediante
requerimento através do email
feriado@comergiarioscampinas.org.br A copia digitalizada
desse requerimento serd encaminhada ao SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO pelo email

relacionamento@sindivarejistacampinas.org.br, conforme a

data abaixo:
Para trabalhar Data inicial Data-limite para
no feriado de: para requerimento junto
requerimento. aos sindicatos
1°/5/2023 10/11/2022 15/12/202?2

As condicdes de trabalho no dia 1° de maio, obedecidos os
principios da boa-fé e capacidade econdmica, sdo os seguintes:

ey 4
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§1°: As empresas somente poderdo contar com o trabalho de
seus empregados que optarem em fazé-lo, em jornada
maxima de 6 (seis) horas, ficando vedada a jornada de
trabalho além desse limite, salvo se formalizado acordo
coletivo de trabalho celebrado diretamente entre a empresa e
o sindicato profissional para dispor sobre jornada diversa da
aqui estabelecida, observados os artigos 612, 613 e 614 da
CLT.

§2° O pagamento do acréscimo de 100% (cem inteiros
percentuais) sobre o valor da hora, calculando-se a
remuneracao do repouso dos comissionistas na forma da
clausula 37 da convencio coletiva de trabalho original e a
concessao de folga compensatoria em dia a ser estabelecido
pela empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o
feriado trabalhado (31/5/2023).

§3°: A empresa pagara uma INDENIZACAO correspondente a
importéncia de R$ 81,62 (oitenta e um reais e sessenta e dois
centavos) para a jornada de seis horas, ao empregado que
trabalhar no FERIADO DO DIA 1° DE MAIO, que devera ser
pago juntamente com a folha de pagamento competéncia de
maio, sob a rubrica “INDENIZACAO 1° DE MAIO”.

§4°: As empresas que tem cozinha e refeitorios proprios e/ou
fornecem refeicées, fornecerio gratuitamente alimentacio
nestes dias, ou fora destas situagdes, concederio,
gratuitamente, auxilio refeicio ou indenizacdo em dinheiro
correspondente a seguinte importancia:

empresas com até 10 empregados RS 27,64
empresas com 11 a 20 empregados R$ 28,84
empresas acima de 20 empregados RS 34,81

R. Gal. Osorio, 883 -4° andar - Centro — Campinas/SP
CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560
falecom@sindivarejistacampinas. org.br —————— Rubricas 4
www.sindivarejistacampinas.org.br l ( j
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§5° As empresas concederio vale-transporte de ida e volta ao
trabalho, nos termos da legislacdo vigente, com antecedéncia
minima de dois dias.

§6°: Independentemente da carga horéaria trabalhada pelos
empregados no feriado do dia 1° de maio de 2023 e, a folga
compensatoria e a remuneracio deverio contemplar um dia
de jornada normal, além de todas as vantagens e/ou
beneficios acordados neste instrumento.

§7°: O pagamento e a concessio da folga pelo trabalho no dia
1° de maio, ndo podera ser substituido pelo acréscimo ou
decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena do
pagamento da multa prevista no §15°, alineas “a” e “b” da
clausula 12 deste instrumento.

§8° DO DIREITO DE DESCANSO EM FERIADO PARA O
EMPREGADO QUE LABORAR NO DIA 1° DE MAIO: As
empresas que optarem pelo trabalho de seus empregados no
feriado do dia 1° de maio, além de conceder as duas folgas
previstas nos feriados moveis e flexiveis fixados na clausula
12, 8§10, alinea “d” deste instrumento, se obrigam a trocar a
folga do feriado do dia do trabalho por outra folga designada
como movel e flexivel para o empregado, conforme escala de
trabalho a ser elaborada pela empresa nos seguintes feriados:
7/4/2023, 21/4/2023, 8/6/2023 e 9/7/2023

§9°: Fica proibida a jornada de trabalho no dia 1° de maio apos
a 62 (sexta) hora, caso ocorra a empresa devera efetuar o
pagamento do adicional de horas extraordinarias com 0]
adicional de 200% (duzentos inteiros percentuais) sobre a hora
normal. Exceto no caso de celebracdo de acordo coletivo de
trabalho especifico, conforme previsto no §1°.
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§10°: As empresas deverio proporcionar condi¢des para a
realizacdo de assembleia da categoria profissional, referente
ao trabalho no dia 1° de maio, ficando estabelecido que a
assembleia seja realizada por estabelecimento, sendo que o
resultado da mesma vinculara apenas os empregados do
respectivo estabelecimento e deverio ser realizadas até o dia
15/4/2023. Se por algum motivo o Sindicato Profissional nio
realizar a assembleia protocolada no caput desta clausula
(15/12/2022) no prazo previsto de 15/4/2023, as empresas
estardo autorizadas a utilizacdo do trabalho dos seus
empregados, independentemente de qualquer outra exigéncia.

Mantida a redacéo original da convencao coletiva de trabalho
assinada em 1°/9/2021, com a atualizacdo da multa para R$
119,71 (cento e dezenove reais e setenta e um centavos).

A contratacéo de outros tipos de jornada, a saber, JORNADA
PARCIAL, JORNADA REDUZIDA E SEMANA ESPANHOLA,
JORNADA ESPECIAL 12X36 sob pena de nulidade, depender4,
exclusivamente, de autorizacao das entidades convenentes,
sob a modalidade de clausula adesiva, A empresa interessada
na adocdo de qualquer dessas modalidades de jornada devera
obter TERMO DE ENQUADRAMENTO, conforme clausula 63,
A solicitagdo devera ser dirigida ao SINDICATODO COMERCIO
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO pelo  site

www.sindivarejistacampinas.org.br.

§1°: JORNADA PARCIAL: Considera-se Jornada parcial aquela

cuja duracdo ndo exceda 30 (trinta) horas semanais, vedadas

as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a Jornada podera ser fixada em qualquer
periodo (horas e dias), desde que nao exceda o limite de 8
(oito) horas diarias;

2 [/
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b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera
proporcional a jornada trabalhada, nio podendo ser
inferior ao salario hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma
funcao;

¢) apo6s cada periodo de 12 (doze) meses, 0 empregado tera
direito a férias na proporcao prevista no artigo 130 da CLT;

d) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos,
como tempo de servico.

§2° JORNADA REDUZIDA: Considera-se jornada reduzida
aquela cuja duragéo seja superior a 30 (trinta) horas e inferior
a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidas as
seguintes disposic¢des:

a) horario contratual;

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida
sera proporcional a jornada trabalhada, nio podendo ser
inferior ao salario hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma
funcéo;

¢) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado com Jjornada reduzida
tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma
proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT,
conforme o caso.

§3° JORNADA ESPECIAL 12X36: Nos termos do artigo 59-A

da CLT, fica autorizada a pratica jornada de 12 (doze) horas

diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou
descanso.

a) As 12 (doze) horas de efetivacdo no trabalho serio
consideradas como horas normais, ndao sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario;

b) Também ndo serdo consideradas como extras as horas
laboradas além das 44 (quarenta e quatro) semanais, desde
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que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que
€ proprio dessa modalidade de jornada.

¢) Fica vedada a presente jornada aos comerciarios que
executem funcdes que sejam consideradas insalubres ou
periculosas atestadas por laudo técnico de seguranca do
trabalho.

§4°: SEMANA ESPANHOLA - DA PREVISAO CONTIDA NA 0]
323 da SDII do TST: Fica autorizada a compensacao da
duracdo semanal de trabalho, obedecidos aos preceitos legais,
que determina compensagdo da jornada de trabalho que
alterna entre a prestacio de 48 (quarenta e oito) horas
semanais para uma semana de 40 (quarenta) horas em outra
com divisor de 220 (duzentos e vinte).

VALE-COMPRA Fica assegurado mensalmente ao comerciario um vale compra-
ASSIDUIDADE assiduidade no percentual de 3% (trés por cento) sobre o
salario de admissao previstos nas clausulas 4 e 5 - “SALARIOS

NORMATIVOS” e “REGIME ESPECIAL DE SALARIO - REPIS”,

limitado aos empregados que recebem até R$ 2.463,91 (dois

mil quatrocentos e sessenta e trés reais e noventa e um

centavos), corrigido pelo indice acumulado do INPC anual, no

periodo de setembro de 2021 a agosto de 2022, vigorando a

partir de 1° de setembro de 2022 até 31 de agosto de 2023,

desde que atendidas as seguintes condicoes:

a) Tera direito ao vale compra-assiduidade o comerciarios
que ndo faltar ao trabalho, sendo aceitas somente as
auséncias decorrentes de Casamento, Falecimentos, que
sdo previstos em lei e na clausula “FALECIMENTO DE
SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA” e “LICENCA
PATERNIDADE” e de forma excepcional, face a pandemia
instalada mundial e pela vigéncia deste instrumento, em
decorréncia de afastamento e/ou isolamento determinado
por medico em fung¢édo do COVID-19;

A
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17 MULTA DA NORMA
COLETIVA

ESTABILIDADE DA
- GESTANTE
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b) Nao tera direito ao vale compra-assiduidade o comerciario
afastado nos termos da lei, com auxilio-doenca, auxilio-
maternidade ou gozando férias, além das previses desta
convencao;

¢) O vale compra-assiduidade somente podera ser utilizado
para aquisicao de produtos comercializados na propria
empresa;

§1°% Fica desobrigada da concessio de vale compra-
assiduidade a empresa que ja conceder a seus empregados
qualquer tipo de beneficio ndo previsto nesta Convencao
Coletiva ou na legislacdo.

§2°: No caso de comercializar somente um tipo de produto, a
empresa podera converter o beneficio do caput em pectinia
em valor equivalente.

O nado cumprimento de qualquer norma coletiva implicara em
multa de R$ 1.744,54 (mil, setecentos e quarenta e quatro
reais e cinqiienta e quatro centavos) que sera revertida em
favor do empregado prejudicado, a excecao das clausulas que
tém multa propria, afastando-se o bis in idem e prevalecendo
a de maior valor.

E assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o
término da licenca maternidade.

§1°: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada
devera apresentar a empresa enquanto perdurar a gravidez e
com a finalidade de imediata reintegracio ao seu antigo posto
de trabalho, o respectivo atestado médico comprobatério da
gravidez.

A
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19 MANUTENCAO DAS

. CLAUSULAS QUE NAO
SOFRERAM
ALTERACOES NESTE
- ADITAMENTO
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§2° A empresa comprovadamente aderente e participante do
programa “Empresas cidadd” do Governo Federal, na forma da
Lei n* 11.770, de 9/9/2008 regulamentada pelo Decreto n’
10.854, de 10/11/2021, especificamente Capitulo XIV, artigos
137 a 142, estard desobrigada do cumprimento da
estabilidade convencional apdés o termino da licenca
maternidade, prevista no caput desta clausula.

§3°: No ato da dispensa imotivada ou do pedido de demisséo,
a empresa podera oferecer a realizacdo do teste de gravidez
para a empregada, que tera a faculdade de aceita-lo ou nio,
cabendo a empresa ofertante as despesas de sua realizacéo.
Caso a empregada aceite e 0 exame tenha o resultado positivo
sera imediatamente reintegrada, caso negativo sera mantida a
dispensa imotivada ou o pedido de demiss&o

Fica mantida a reda¢do original da convencdo coletiva de
trabalho assinada na data-base de 1°/9/2021 das seguintes
clausulas:

06 GARANTIA DO COMISSIONISTA

08 NAO INCORPORACAO DAS CLAUSULAS COMO

' DIREITO ADQUIRIDO

12 COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO.

13 ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO

15 RETORNO DO AUXILIO-DOENCA. GARANTIA
ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE
19 SERVICO MILITAR: ESTABILIDADE DO EMPREGADO
20 GARANTIA NA ADMISSAO

21 SALARIO DO SUBSTITUTO

22 AVISO PREVIO ESPECIAL

| NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560
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VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL
DURANTE O AVISO PREVIO
INICIO DAS FERIAS
COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO
CASAMENTO
7 FORNECIMENTO DE UNIFORMES
8 PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE
. CHEQUES

) COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU
NORA

CHEQUES DEVOLVIDOS

CONTRATO DE EXPERIENCIA
ASSISTENCIA JURIDICA
DOCUMENTOS: RECEBIMENTO PELA EMPRESA
36 REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS
37 REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS
REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS
9 CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13°

. SALARIO E VERBAS RESCISORIAS AO EMPREGADO
COMISSIONISTA
0 DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO DO EMPREGADO
AUXILIO-FUNERAL
LICENCA PATERNIDADE
13 REUNIOES OBRIGATORIAS

4 REVISTA
FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS
6. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU
' REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

47 COMPENSACOES
48 FICHA DE SINDICALIZACAO.
REPRESENTACAO

R.Ferreira Penteado,895 - Centro - Campinas/SP R. Gal. Osorio, 883 -4° andar - Centro - Campinas/SP (
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58 | SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
 JORNADA

60 COTA DE APRENDIZAGEM

| DIREITOS ADQUIRIDOS

| TERMO DE ENQUADRAMENTO

A presente convencdo abrange todos os empregados e

empresas dos municipios de representatividade dos
sindicatos convenentes.

A presente convencdo tera vigéncia por 12 (doze) meses, a
contar de 1°/9/2022 até 31/8/2023, para todas as clausulas,

Campinas, 19 de outubro de 2022.

Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Campinas

do Comércio
Varejista de Campinas e Regiio
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