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DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA E JURIDICA

Suscitante: Sindicato dos Empregados no Comércio de Campinas, Paulinia
e Valinhos

Advwv. : William Pedro Luz

Suscitado: 8indicato do Comércio Varejista de Campinas e Regido -
Sindivarejista

Adv.: Jodo Batista Junior

Regte.: Sindicato dos Empregados no Comércio de Campinas, Paulinia e
Valinhos

Adv. : William Pedro Luz

Reqdo.: Sindicato do Comércio Varejista de Campinas e Regido -

Sindivarejista

CERTIFICO que, em Sessd3o hoje realizada, a Secao de_
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta
Regido julgdu o presente processo.
Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador Federal do Trabalho Presidente:
LUIZ CARLOS DE ARAUJO
Tomaram parte no julgamento:
Relator: Juiz Federal do Trabalho JOAO BATISTA DA SILVA
Revisor: Desembargador Federal do Trabatho NILDEMAR DA SILVA RAMOS
Juiz Federal do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA -
Juiz Federal do Trabalho JOAO ALBERTO ALVES MACHADO
Juiz Federal do Trabalho VALDEVIR ROBERTO ZANARDI
Desembargador Federal do Trabalho PAULO DE TARSO SALOMAO
Desembargador Federal do Trabalho FLAVIO NUNES CAMPOS
Desembargadora Federal do Trabalho ELENCY PEREIRA NEVES
Juiza Federal do Trabalho REGIANE CECILIA LIZI
Juiza Federal do Trabalho EDNA PEDROSO ROMANINI

fuisentes: ocasionalmente, a Exma. Sra. Desembargadora Maria Cecilia
"ernandes Alvares Leite, por estarem em periodo de férias, os Exmos . Srs.
Desembargadores Federais do Trabalho Henrique Damiano, Flavio Allegretti

de Campos Cooper, Lorival Ferreira dos Santos;por estar compensando dias
trabalhados em férias, o Exmo. Sr. Desembargador Federal do Trabalho
Fernando da Silva Borges; por estar em Correicio Ordindria, o Exmo. Sr.
Desembargador Federal do Trabalho, Corregedor Auxiliar, Dr. José Antonio
Pancotti; por estar compondo a Comissio do XXIII Concurso da Magistratura

do Tribunal, o Exmo. Sr. Desembargador Federal do Trabalho Gerson
Lacerda Pistori. Convocados para compor a Seg¢do, os Exmos. Srs. Juizes
Federais do Trabalho, Edna Pedroso Romanini, Jodo Batista da Silva,
Samuel Hugo Lima, Jodo Alberto Alves Machado, Valdevir Roberto Zanardi e
Regiane Cecilia Lizi.

Sustentaram oralmente, pelos suscitante e suscitado respectivamente, os Lﬂ
Ilmos. Advogados Fabio Ferreira Alves e Silvio de Andrade Maria. 4% \
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O verso dos documentos resultantes do julgamento estd em branco.

Resultado:

A CORDAM os Magistrados da Segdo de Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido,

Por maioria de votos, homologar parcialmente o acordo celebrado pelo
suscitante e suscitado, na forma da fundamentagdo, a fim de que o mesmo
possa produzir os seus efeitos legais. Vencido o Exmo. Desembargador
Federal do Trabalho Nildemar da Silva Ramos na cldusula 27*, entendendo
que deveriam ser discriminados os dias em questdo. Vencidos os Exmos.
Srs. Magistrados Relator, Valdevir Roberto Zanardi e Flavio Nunes Campos
na Cl&usula 38*, que trata das horas extras. Vencidos, finalmente, os
Exmos. Srs. Magistrados Relator e Jodo Alberto Alves Machado quanto A
cldusula 14° que trata da estabilidade da gestante. Desta forma, o acordo
em dissidio coletivo fica redigido nos termos a seguir transcritos:
CLAUSULA 1* - REAJUSTAMENTO SALARIAL - Os saldrios fixos ou parte fixa
dos saléarios mistos dos empregados admitidos até 31/08/2007, nas empresas
abrangidas por este instrumento coletivo, serdo corrigidos, a partir de
01 de setembro de 2007, data-base da categoria profissional, mediante
aplicagdo do percentual de 6% (seis por cento) incidente sobre os
saldrios vigentes no dia 01 de setembro/2007. - Paragrafo fGnico - As
diferengas referentes as verbas salariais ou rescisdrias, existentes no
periodo de 01 de setembro de 2007 até o julgamento deste dissidio,
deverdo ser pagas até 30 dias a contar do julgamento deste feito.
CLAUSULA 2* - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2006. O
salario fixo ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados admitidos a
partir de 01 de setembro de 2006 e até 31 de agosto de 2007 serdo
reajustados, a partir de 01 setembro de 2007, mediante a aplicagdo do
reajuste previsto na cl&dusula 1*, proporcional correspondente a 1/12 (um
doze avos), por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze)  dias
trabalhados no referido periodo, incidente sobre os saldrios ou a parte
fixa dos saladrios vigentes no més de competéncia da referida admissdo nas

empresas abrangidas. CLAUSULA 3* - COMPENSAQRO. Nos reajustamentos
previstos nas clausulas 01 e 02 serdo compensados, automaticamente os
aumentos, antecipagdes e abonos, espontineos ou compulsdrios, concedidos
pelas empresas a partir de 01 de setembro de 2006 até 31 de outubro de
2007, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de
idade, equiparagdo e término de aprendizagem. CLAUSULA 4* - SALARIOS

NORMATIVOS. Ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a viger a
partir de 01/09/07, para os empregados da categoria e desde que cumprida

integralmente a jornada legal de trabalho: a) Empregados em geral RS
615,00; b) Faxineiro, copeiro, office-boy e empacotadores = RS 410,00; c)
Auxiliar do comércio RS 410,00. § 1° -  Enquadra-se como auxiliar do
comércio empregados com pouca qualificac¢do, experiéncia ou conhecimento
com a atividade comercial do empregador. § 2° - A funcdo é restrita as

empresas com até 5 (cinco) empregados, as quais poderdo manter em seu(L\
|
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quadro de empregado, no maximo 3 (trés), empregados integrantes da mesma
fun¢do. § 3° - Os empregados exercentes de fungdo especifica como
vendedor, balconista, auxiliar ou operador de caixa, auxiliar de
escritdério, auxiliar ou operador de crédito, auxiliar ou operador de
cobranga, estoquista, repositor e vitrinista, terdo garantidos os seus
atuais saldrios, incluindo os reajuste previsto mna clausula 1* e
obedecendo no minimo ¢ piso da categoria previsto no "caput" desta -norma,
sendo vedada a sua substituic¢do por outro de menor salario, sob pena da
incidéncia de multa prevista no § 4°. § 4° - No descumprimento de
quaisquer dispositivos desta clausula a empresa sofrer& uma multa de RS
736,70 (setecentos e trinta e seis reais e setenta centavos) por
empregado e dispositivo descumprido, cujo valor serd revertido em
beneficio do empregado prejudicado. CLAUSULA  5* - GARANTIA DO
COMISSIONISTA. Aos empregados remunerados a base de comissdes
(comissionistas puros ou mistos) fica assegurada, a partir de 01.09.2007,
a garantia de uma remuneragdo minima de RS$ 708,08 (setecentas e oito
reais e oito centavos), nela incluido o descanso semanal remunerado e que
somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de
trabalho. CLAUSULA 6* - MICROEMPRESAS. Os empregados de microempresas,
assim registradas na JUCESP, nos termos do artigo 8° da Lei n° 7256/84,
terdo garantidos integralmente os valores constantes desta norma.
CLAUSULA 7* - INDENIZAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA. O empregado que exercer a
fungdo de caixa terd direito & parcela denominada "quebra de caixa"
mensal no valor de R$.31,80 (trinta e um reais e oitenta centavos), a
partir de 01 de setembro de 2007. § 1° - A conferéncia dos valores do
caixa serd sempre realizada na presenga do respectivo operador e, se
houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade. § 2° - As empresas que ndo descontarem de seus
empregados as eventuais diferengas de caixa nf8o estfo sujeitas ao
pagamento da parcela ‘'"quebra de caixa" prevista no ‘“caput" desta
clausula. CLAUSULA 8* - MULTA. Fica estipulada wuma multa de R$ 31,80
(trinta e um reais e oitenta centavos) , por empregado, pelo
descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento a
favor do prejudicado. Paragrafo Unico - A multa prevista .nesta clausula
ndo serd cumulativa com a multa prevista nas clausulas 9* e 10. CLAUSULA
9* - NAO INCORPORAGAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO. As garantias
previstas nas cldusulas 04, 05 e 08 ndo se constituirdo, sob qualquer
hipdtese, em saldrio fixo ou parte fixa do saldrio. CLAUSULA 10 -
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS. As empresas, como obrigag¢do de
fazer da legislagdo civil, por seu representante legal - Sindicato do
Comércio Varejista de Campinas e Regido - signatdrio da presente, assumem
o compromisso e se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher
de seus empregados, desde que associados do sindicato suscitante, a
titulo de "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL", o equivalente a 5,0% (cinco
inteiros percentuais) de suas respectivas remuneracdes do més de
maio/2008, limitado tal desconto individual ao wvalor de RS 68[93¢Y\
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(sessenta e oito reails e noventa centavos) que deverd ser recclhido,
impreterivelmente, até o dia 10/06/2008, e 1% (um por cento) para os
demais meses. 10.1 - A contribuig¢do de 1% (um por cento) referida nesta

cldusula serd descontada na forma acima especificada, devendo ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subseqiente ao
do desconto. 10.2 - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no

“caput" deverd constar, obrigatoriamente, ‘que o valor serd recolhido na
proporgdo de 80% (oitenta por cento), para o sindicato representante da
categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagio dos
Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do recolhimento se
dar através de ficha de compensagdo, as empresas deverdo preencher
impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato. 10.3 - O wvalor
da contribuigdo assistencial reverterd em prol de servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficidria. 10.4 - Dos empregados
admitidos apds o més de setembro/2007, desde’ que associados do sindicato
suscitante, serd descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, sob
o titulo de *"CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ADMISSAO 2007", no més seguinte
ao de sua admissdo, com excegdo de quem 1ja& tenha recolhido a mesma

contribui¢do em outra empresa, para a mesma categoria, devendo o
recolhimento ser feito até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao desconto.
10.5 - A empresa deverd enviar ao sindicato, até o dia 15 (quinze) do més
seguinte ao desconto, relagdo dos empregados associados, com as

respectivas remuneragdes e os valores descontados, tanto em relacdo ao
desconto do més de maio/2008, quanto aos descontos dos futuramente
admitidos. 10.6 - O atraso no recolhimento da contribuicio assistencial
efetuado fora do prazo mencionado no "caput" serd acrescido de correcdo
monetdria, calculada pela variagdo da TR (Taxa Referencial) mais juros e
multas constantes no artigo 600 da CLT. 10.7 - O desconto previsto nesta
cldusula fica condicionado & n8o oposigio do empregado sindicalizado. A
oposigdo serd manifestada por escrito 3junto ao respectivo sindicato
profissional até 30 (trinta) dias, contados da data em que esta sentenca

for publicada, o qual deverd notificar por escrito a empresa, também no
prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua entrega, para que néo seja
procedido ‘o desconto, sob pena do sindicato profissional ser

responéabilizado pelo wvalor descontado além dos correspondentes
acréscimos legais. CLAUSULA 11 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO. A
compensagdo da duragdo didria de trabalho, obedecidos os preceitos
legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras: a) - Manifestac3o
de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante. legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual
conste o horadrio normal e o compensavel; b) - Para efeito da presente
sentenga normativa, o prazo constante do artigo 59 do § 2° da CLT, sera
no médximo em 160 (cento e sessenta) dias. As horas trabalhadas e nio

compensadas no prazo estabelecido ficardo sujeitas aos adicionais
previstos nas cliusulas 38 e 39 desta norma, sobre a hora normal; c) - As
regras constantes desta clausula serdo apliciveis, no caso do menor, a

.trabalho em hor&rio diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas; d)
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- As regras constantes no item "b" desta cliusula ndo serfo aplicaveis em
hipétese alguma, no caso de trabalhoc em domingos e feriados, sob pena de
aplicagdo da multa prevista na cliusula 8*, além do acréscimo de 05
(cinco) vezes o valor da hora normal; e) - Na hipétese deée rescis8o do
contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacfo integral da
jornada extraordindria, na forma desta clausula, fara o empregado jus ao
pagamento das horas extras mndo compensadas, calculadas os acréscimos
previstos nas clausulas 38 e/ou 39, sobre o valor da remuneracio na data
da rescisfo. CLAUSULA 12 - ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO. Aos
‘empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisigdo do direito & aposentadoria em seus prazos minimos, fica
assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para
aposentar-se: a) -~ Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢dio do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos e que contem com mais de 10 (dez)
anos na atual empresa, fica assegurado o emprego : ou saldrio durante o
periodo que faltar para aposentar-se; b) - O emprégado, nas condig¢Bes do
"caput" e da alinea anterior, que deixar de pleitear a aposentadoria na
data em que fizer jus, perderi a garantia de emprego prevista nesta
clausula; c) -~ As empresas obrigam-se a ‘recolher a totalidade das
contribui¢des previdencidrias dos empregados demikidos sem justa causa e
que gozavam da estabilidade proviséria conforme previsto nesta -clausula,
até a aquisigdo do direito & aposentadoria. CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE DA
GESTANTE. Fica assegurada estabilidade provisdéria & gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apbés o ‘té&rmino da
licenga maternidade. Pardgrafo Gnico - Na hipétese de dispensa sem justa
causa, a empregada deverid apresentar a empresa atestado médico
comprobatério da gravidez, anterior ao aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias apés a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito adicional previsto nesta cldusula. CLAUSULA 14-
GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA
Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciiria, garantia de
emprego ou salé@rio por periodo igual ao do afastamento até o limite
madximo de 30 (trinta) dias. CLAUSULA 15 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS. Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos
passados por facultativos do sindicato profissional, desde que este
mantenha convénio com o érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou
da Sautde, obedecidas as demais exigéncias da Portaria MPAS/3.291/84.
CLAUSULA 16 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCTIARIA. A comercidria que deixar
de comparecer ao servigo para o acompanhamento em consultas médicas de
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes em caso
de internac¢des, devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior,
terd suas faltas abonadas até o limite de quinze dias, durante o periodo
de vigéncia da presente convencdo. CLAUSULA 17 - ABONO DE FALTA AO
COMERCIARIO ESTUDANTE. O empregado estudante que deixar de comparecer ao
servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de
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trabalho ou, no caso de vestibular, terd suas faltas abonadas, desde que,

em ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia a empresa, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas horas) e mediante comprovagio.
CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO

MILITAR. Fica assegurada estabilidade provisdéria ao empregado em idade de
prestar servigo militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apbés o desligamento. CLAUSULA 19 -
= GARANTIA NA ADMISSAO. Admitido o empregado para a fungdo de outro
S empregado dispensado sem justa causa, salvo se exercente de cargo de
confianca, serd assegurado dquele, saldrio igual ao do empregado de menor
salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais. CLAUSULA 20 -
SATLARIO DO SUBSTITUTO. Enquanto perdurar a substituigiio que ndo tenha
cardter meramente eventhal, o empregado substituto fard jus ao salario
contratual do substituido. CLAUSULA 21 - AVISO PREVIO ESPECIAL. BAos
empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05
(cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados: sem
justa causa, o aviso prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias. Em se
tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trinta)
dias, recebendo em pecinia os 15 (quinze) dias restantes..CLAUSULA 22 -
AVISO PREVIO PROPORCIONAL. Os empregados dispensados sem justa causa
terdo direito a acréscimo, em peclinia, no aviso prévio legal de 01 -(um)
dia por ano completo de servigo na mesma empresa. CLAUSULA 23 - NOVO
EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO. O empregado demitido, que comprovar a
obtencdo de novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara
desobrigado do seu cumprimento, dispensada nesta hipbtese, a remuneracio
do periodo ndo trabalhado, valendo o Gltimo dia efetivamente trabalhado
para calculos de todas as verbas. CLAUSULA 24 - VEDACAO DE ALTERACRO
" CONTRATUAL DURANTE O AVISO PRAVIO. Durante o prazo de aviso prévio, dado
por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracdes nas condicdes
de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de
rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
aviso prévio. CLAUSULA 25 - INICIO DAS FERIAS. O inicio das férias,
individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com sébados, domingos e
feriados ou dias j& ¢ompensados. CLAUSULA 26 - COINCIDENCIA DAS FERIAS
COM EPOCA DO CASAMENTO. Fica facultado ao empregado gozar férias no
periode coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade
a8 ndo coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por ela
estabelecida, e comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia. CLAUSULA 27 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES. Quando o uso de
uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais for exigido
pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso. CLAUSULA 28 -
PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES Quando empregador efetuar o
pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverad conceder ao empregado,
no curso da jornada e no hordrio bancdrio, o tempo necessario ao desconto °
do cheque, que ndo poderd exceder de uma hora. CLAUSULA 29 - COMPROVANTES
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DE PAGAMENTO DOS SALARIOS As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos de FGTS,
com discrimina¢8o das importéncias pagas e descontos efetuados, contendo
a identificagdo da empresa e do empregado. CLAUSULA 30 - FALECIMENTO DE
SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA. No caso de falecimento do seu sogro ou
sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo
nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salério.
CLAUSULA 31 - CHEQUES DEVOLVIDOS. E vedado &s empresas, descontar do
empregado as importédncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos,
desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a
devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa. CLAUSULA 32 - CONTRATO DE
EXPERIENCIA. Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia guando o
empregado for readmitido para o exercicioda mesma fun¢io na empresa.
CLAUSULA 33 - DIA DO COMERCIARIO. Em homenagem ao dia 30 de outubro, dia
do comercidrio, serd concedida ao empregado do comércio uma gratificacfo,
em pecltnia, correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva
remuneracgdo mensal auferida em outubro de 2004 a ser paga juntamente “‘com
a remuneragdo, conforme proporgdo abaixo: a) - até 90 (noventa) dias de
contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio; b) )
- de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de -
trabalho na empresa, o empregado fard jus a 01 (um) dia; ¢) - acima de
181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 02
(dois) dias. CLAUSULA 34 - ASSISTENCIA JURIDICA. A empresa proporcionara
assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal
das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da empresa. CLAUSULA 35 -
DOCUMENTOS -~ RECEBIMENTO PELA EMPRESA. A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e
-atestados, serdo recebidos pela empresa contra recibo em nome do
empregado. CLAUSULA 36 ~ DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL. AS empresas
ficam obrigadas a fornecer refeigfo e transporte aos empregados que forem
chamados para homologa¢do da rescisio contratual fora da cidade onde
prestavam seus servigos. CLAUSULA 37 - REMUNERACAOQ DAS HORAS EXTRAS. As
horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta
por cento) as duas primeiras e 100% (cem por cento) as excedentes de
duas, incidindo o percentual sobre o valor da hora normal. CLAUSULA 38 -
REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS. O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, serd calculado tomando-se por
base o valor da média horaria das comissdes auferidas durante o més,
sobre o qual se aplicard o correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o resultado pelo nimero de horas extras remuneraveis, de
conformidade com o disposto na cldausula 40. CLAUSULA 39 - REMUNERACAO DO
REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS. A remunera¢io do repouso semanal dos
comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o
valor encontrado pelos domingos e feriados que fizerem jus, atendido o
disposto no art. 6°, da Lei 605/49. CLAUSULA 40- CRITERIO DE PAGAMENTO DE
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FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS AO EMPREGADO COMISSIONISTA.
Quando o salério for pago por comissdo (comissionistas puros ou mistos),
apurar-se-a& média aritmética simples das doze comissdes mensais
percebidas pelo empregado, dentre aquelas pagas nos doze meses que
precederem o ato do pagamento das verbas rescisbrias, ou ainda, a data do
inicio do gozo das férias. § 1° - Aos empregados que ndo contarem com o0s
doze meses remunerados a base de comissdes, para a apura¢do da média
referida nesta cliusula, serlo considerados os meses de efetiva
remuneragdo a base de comissdes. § 2° - O 13° saldrio serd pago na forma
da Lei n°. 4090/62 e Decreto n°® 57155/65, tomando-se como base a média
aritmética simples das doze comissdes mensais percebidas pelo empregado,
podendo a segunda parcela do 13° salério correspondente as . comissdes de
dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil de janeiro. CLApPSULA 41 -
AUXILIO FUNERAL. Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com o valor equivalente ao Piso Normativo da
Categoria, para auxiliar nas despesas com o funeral. Pardgrafo Gnico: As
empresas que tenham seguro para a cobertura integral de despesas com o
funeral em condig¢des mais benéficas, ficam dispensadas da concess3o do
beneficio previsto no "caput" desta cliusula. CLAUSULA 42 - LICENCA PARA
EMPREGADA ADOTANTE As empresas concederdo licenga remunerada para as
empregadas que adotarem judicialmente criangas na conformidade com a Lei

10421/02. CLAUSULA 43 - LICENCA PATERNIDADE. As empresas concederido
Licenga Paternidade equivalente a 05 (cinco) dias corridos, contados
desde a data do parto. CLAUSULA 44 - REUNIOES OBRIGATORIAS. Quando

realizadas fora do hor&rio normal, as reunides obrigatérias terfo seu
tempo remunerado como trabalho extraordindrio. CLAUSULA 45 - FIXACAO DE
OUTRAS VANTAGENS. Fica convencionado que, durante a vigénecia da presente
sentenca normativa, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de

natureza econdmica e social nela nido previstas. CLAUSULA 46 -
REPRESENTACAO Todas as empresas bem como os empregados abrangidos no
presente Acordo em Dissidio Coletivo, reconhecem como legitimos

representantes, para efeitos de categoria profissional o SINDICATO DOS
LMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPTNAS E REGIAO (SINDIVAREJISTA), para efeitos de categoria econdmica,
ratificando a representatividade prevista nos Estatutos Sociais das
entidades sindicais abaixo assinadas e aprovando-as nas assembléias
gerais extraordindrias. Paragrafo Gnico: A presente convengdo abrange
todos os empregados e empresas dos municipios de Campinas, Paulinia e
Valinhos e no &mbito de representatividade dos sindicatos convenentes.
CLAUSULA 47 - COPIA DE DOCUMENTOS Para fins estatisticos e de andlise de
mobilidade da categoria, ficam as empresas obrigadas a enviar cbpia das
RAIS s aos SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DECAMPINAS e ao SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO (SINDIVAREJISTA) até 30
(trinta) dias apds a entrega no sistema bancirio, bem como da relagdo de
admissdes e dispensas de empregados (pardgrafo Gnico do artigo 1° da Lej
4.923/65) no mesmo prazo da remessa a DRT. CLAUSULA 48 - CAMARA

INTERSINDICAIS DE CONCILIACZXO TRABALHISTA DO COMERCIO - CINTEC s.
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Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de
Conciliacdo Prévia se, na localidade de prestagdo de servigos, a mesma
houver sido instituida pelos sindicatos signatérios do presente
instrumento, conforme disposto ma Lei n° 9958/00 e neste Acordo em
Dissidio Coletivo. CLAUSULA 49 - VIGENCIA O presente Sentenga normativa
terd vigéncia no periodo de 01 de gsetembro de 2007 a 31 de agosto de
2008. Custas no importe de R$ 100,00 para cada 1litigante, calculadas
sobre arbitrado de RS 10.000,00.

Procurador (Ciente): Luis Fabiano de Assis

Para constar, lavro a presente certiddo, de que dou fé.
. . ,/ ]
Campinas, 30 de julho 31&%2’@68
/ r’\‘

ol
- Edmilsorr $afo/de Miranda

I
Secretario do T‘nbunai Pleno

«
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PROCESSO N° 01837-2007-000-15-00-9 .
DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA E JURIDICA

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS,
PAULINIA E VALINHOS
SUSCITADO: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E

REGIAO ~ SINDIVAREJISTA

Trata-se de dissidio coletivo de natureza econbmica e
ajuizado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CA
PAULINIA E VALINHOS em face do SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS
CAMPINAS E REGIAO - SINDIVAREJISTA, com o objetivo de estabelecer condices de
trabalho nos moldes da pauta de reivindicagdes e justificativas de fls. 794/838.

Determinado, a fl. 692, que 6 suscitante apresentasse varios
documentos, o que foi regularmente observado as fls. 694/1320.

’ Consta dos autos a interposigao do protesto judicial n® 01586-
2007-000-15-00-2 (fls. 694/790).

Indeferida a representagao do suscitante em relagdo as bases de
Paulinia e Valinhos, diante da ndo comprovacdo da representatividade, sendo delimitado o
feito ao Municipio de Campinas (fi. 1321).

Apurado pelo 6rgéo técnico auxiliar do Juizo o indice da inflagdo
no periodo (fl. 1331).

Na audiéncia de conciliagdo, as fls. 1332/1335, o suscitado
apresentou contestagdo, acompanhada de procuragdo e documentos, alegando preliminares
e atacando o mérito (fls. 1338/1516), bem como foi requerida pelo suscitante a juntada do
disquete contendo a integra da pauta de reivindicagtes (fl. 1336).

As partes, na oportunidade, noticiaram tratativas fixando
entendimento de que manteriam as cldusulas da convencgdo anterior e que tinham fixado
reajuste salarial de 6% (seis por cento), restando em discussdo apenas o descanso nos
feriados (fl. 1334).

Na -mesma audiéncia a proposta conciliatéria da
Presidéncia, conforme consta a fl. 1334, foi aceita pelo suscitante e ndo acolhida
pelo suscitado, sendo, ainda, travados varios debates, sem sucesso.

Efetuado o sorteio do Relator, a fl. 1334, a escolha recaiu na
pessoa do Excelentissimo Desembargador Federal do Trabalho Flavio Allegretti de
Campos Cooper que, apos consulta do Desembargador Presidente, anuiu com a
redesignagdo da audiéncia para 07/12/2007, as 13h:30min., de forma excepcional,
principalmente por se tratar da semana de concthagao uma vez que as partes aventaram a
possibilidade do retorno dos autos a mesa na proxima sexta-feira, diante da possibilidade da
celebracao de acordo dentro da proposta da Presidéncia.
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No prosseguimento da_audiéncia, as fls. 1518/1519, no dia
07/12/2007, o impasse _quanto_aos_feriados, nestes inclusas as condicbes de pagamento
. daqueles trabalhados (vide contraproposta do suscitado - fl. 1334), n&o foi superado e a
proposta da Presidéncia ndo contou com acolhimento dos litigantes, sendo que o suscitante,
ainda_na_oportunidade, juntou Convencdo Coletiva de 2007/2008 firmada com_o Sindicato
dos, Lojistas e postulou a_isonomia e extensdo quanto ao piso salarial_(fls. 1521/1536),
sendo tal pretensdo rechacada pelo Suscitado, pois declarou que tal sindicato (lojistas)
representa categoria especifica, uma pequena fracdo do comércio varejista, restando
encerrada a instrugdo processual (fl. 1519).

Parecer do Ministério Publico do' Trabalho, as fls. 1539/1543,
opinando pelo acatamento parcial das preliminares argliidas para declarar-se a ilegitimidade
de parte do suscitante quanto as bases de Paulinia e Valinhos. Quanto as reivindicagoes,
pela extingdo sem julgamento do mérito da cldusula n® 60 da pauta, manutencdo da data-
base e cldusulas obrigacionais, normativas e sociais previstas na norma coletiva anterior,
fixagdo do piso salarial de R$ 615,00 e indeferimento da cldusula 61.

Certificado, a fl. 1544, que o Exmo. Sr. Juiz Joido Batista da
Silva foi convocado para substituir, no periodo de 12 a 19.12.2007, o Exmo. SY.
Desembargador Federal do Trabalho Flavio Allegretti de Campos Cooper.

Informa o suscitado, por meio_da _petico _n° 11746,
protocolizada no dia 14/12/2007 (fls. 1546/1562), que a proposta realizada pela Presidéndia
deste Egrégio Tribunal, quanto a ndo utilizacio do trabalho dos empregados no cofmério
nos dias 25/12.(Natal), 1°9/01 (Ano Novo), 19/05 (dia do Trabalho) e 21/03 (Sexta-feira
Santaj, foi aceita por deliberagdo ocorrida na Assembléia Geral Extraordinaria realifada fem
13/12/2007.

E o relatdrio.

VOTO

Requisitos em ordem, conheco do presente dissidio coletivo.

Consideram-se superadas as questdes preliminares invocadas
pelo sindicato suscitado, em face da conciliagdo havida no presente dissidio, entendendo
inclusive ter sido admitida pelo suscitado a representacdo do suscitante em relagdo as bases
de Paulinia e Valinhos (fl. 1519), sendo que a adocdo das cldusula coletivas supre a
pauta reivindicatéria.

Observado o principio normativo que rege esta Justica do
Trabalho, as normas de ordem publica, as cldusulas preexistentes e o patamar minimo
garantido por lei em relagdo a cada cldusula, homologo o acordo parcial firmado pelas
partes, na forma como consta na norma anterior (2006/2007) e reajuste salarial de 6%
(seis por cento), restando, inclusive, dirimida a questdo do descanso nos feriados, uma vez
que a proposta da Presidéncia quanto a matéria (fl. 1334) contou com a ades3o das partes
(fl. 1334 e peticdo 11.706), ressalvando apenas as questdes do piso salarial da categeria e
data-base que passo a analisar..

A data-base da categoria fica mantida no dia 01 de setembro
(art. 222, §2° do Regimento Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho), como consta
do protesto judicial, pauta de reivindicacdes e por constituir cladusula preexistente (cldusula
01 - fl. 1506).

A matéria atinente ao piso da categoria serd apreciada quando
da andlise da cldusula 42,
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Feitas tais consideragdes, alterando-se a expressao originaria
“convengdo coletiva” por “acordo em dissidio coletive”, passo a analisar as cldusulas do
pacto estabelecido em audiéncia (fls. 1332/1335 e 1518/1519) apenas para efeito de
eventual adaptagdo a lei, jurisprudéncia e ao acima decidido:"

CLAUSULA 17 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos
empregados admitidos até 31/08/2006, nas empresas abrangidas por este instrumento
coletivo, serdo corrigidos, a partir de 01 de setembro de 2006, data-base da categoria
profissional, mediante reajuste salarial de 4% (quatro por cento), sobre os saldrios vigentes
no dia 01 de setembro de 2006. .

Parégrafo Unico - As diferengas referentes as verbas salariais
deverdo ser pagas em uma Unica vez até o qumto dia Gtil de junho de 2007. As diferencas

de verbas rescisorias serdo pagas em parcela Unica até o quinto dia Gtil do més de junho de
2007.

Justificativa — A cldusula deve ser homologa com
necessdria adaptagdo para determinar que as diferencas (salariais ou rescisori ),
existentes no periodo de 01 de setembro de.2007 até o julgamento deste dissidio, devério
ser pagas até 30 dias a contar do julgamento deste feito, pois, no mais, trata-se de claisul
preexistente e da aplicagdo do indice de 6% (seis por cento) decorrente do ajuste erftre &s
partes.

Assim, a claus'ula em tela fica com a seguinte redagdo:

-CLAUSULA 17 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mis dos
empregados admltldos até 31/08/2007, nas empresas abrangidas por este
instrumento coletivo, serdo corrigidos, a partir de 01 de setembro de 2007, data-
base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 6% (seis por
cento) incidente sobre os salarios vngentes no dia 01 de setembro/2007.

Paragrafo Gnico - As dlferengas referentes as verbas
salariais ou rescisérias, existentes no periodo de 01 de setembro de 2007 até o

julgamento deste dissidio, deverdo ser pagas até 30 dias a contar do julgamento
deste feito.

CLAUSULA 28 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE
01 DE SETEMBRO DE 2005.

. O salario fixo ou parte fixa dos saldrios mistos dos empregados
admitidos serdo reajustados, a partir de 01 de setembro, mediante aplicagado do reaJuste
previsto na clausula 12, proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre
os salarios ou a parte fixa dos saldrios vigentes no més de competenoa da referida
admissdo nas empresas abrangidas.

Justificativa — A clausula merece ser homologada sem
qualquer alteracgdo, por ser preexnstente (clausu!a 28 - CCT 2006/2007 - fl. 1506), por
ndo contrariar qualquer norma atinente a espécie e por preservar conquistas.

Assim, a clausula em tela fica com a mesma redacdo:
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CLAUSULA 22 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE
01 DE SETEMBRO DE 2006.

O salario fixo ou parte fixa dos salarios mistos dos
empregados admitidos a partir de 01 de setembro de 2006 e até 31 de agosto de
2007 serdo reajustados, a partir de 01 setembro de 2007, mediante a aplicagdo do
reajuste prev:sto na clausula 12, proporcional correspondente a 1/12 (um doze
avos), por més ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no
referido periodo, incidente sobre os salarios ou a parte fixa dos salarios vigentes
no més de competéncia da referida admissdo nas empresas abrangidas.

CLAUSULA 32 - COMPENSAGAO.
Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 01 e 02. serdo
compensados, automaticamente, os aumentos, antecipagdes e abonos, espontdneos ou
compulsoérios, concedidos pelas empresas a partir de 01 de setembro de 2006, salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizagem.

Justificativa - A clausula merece ser homologdd
qualquer alteragao, por ser preexistente (cldusula 32 - CCT 2006/2007 ~ fl. 1
ndo contrariar qualquer norma atinente a espécie.

Assim, a clausula em tela fica com a mesma redacdo:

CLAUSULA 32 - COMPENSAGAO.

Nos reajustamentos previstos nas cfusulas 01
compensados, automaticamente os aumentos, antecipacdes e abonos, espont heos
ou compulsérios, concedidos pelas empresas a partir de 01 de setembro d¢ 2006
até 31 de outubro de 2007, salvo os decorrentes de promocio, tr nsf réncia,
implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA 42 - SALARIOS NORMATIVOS.

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos ‘para os
empregados da categoria a partir de 01/09/06, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho:

’ a) Empregados em geral R$ 578,00;
b) Office-boys, faxineiros, copeiros e empacotadores R$
380,00;
c) Auxiliar do comércio R$ 380,00;

§ 1° - Enquadra-se como auxiliar do comércio empregados com
pouca qualificagdo, experiéncia ou conhecimento com a atividade comercial do empregador.

§ 2° - A fungdo é restrita as empresas com até 5 (cinco)
empregados, as quais poderdo manter em seu quadro de empregado, no maximo 3 (trés),
empregados integrantes da mesma fungdo.

§ 3° - Os empregados exercentes de func¢do especifica como
vendedor, balconista, auxiliar ou operador de caixa, auxiliar de escritorio, auxiliar ou
operador de crédito, auxiliar ou operador de cobrancga, estoquista, repositor e vitrinista,
terdo garantidos os seus atuais salarios, incluindo os reajuste previsto na cldusula 13 e
obedecendo no minimo o piso da categoria previsto no “caput” desta norma, sendo vedada

a sua substituicdo por outro de menor saldrio, sob pena da incidéncia de multa prevista
no § 490,
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§ 4° - No descumprimento de quaisquer dispositivos desta
clausula a empresa sofrerd uma multa de R$ 736,70 (setecentos e trinta e seis reais e
setenta centavos) por empregado e dispositivo descumprido, cujo valor serd revertido em
beneficio do empregado prejudicado.

Justificativa - A cldusula em foco deve ser homologada
com a necessdria adaptagdo, por ser preexistente (cldusula 43 - CCT 2006/2007 - fl.
1506/1507)) e para observar a isonomia e extensdo pretendida a fl. 1519, que ora se
defere, diante da similitude de atividades e compreender aquela avenca a mesma regido
geo-econdémica objeto do presente dissidio (fl. 1522), come bem destacou o representante
do Ministério Publico do Trabalho (fl. 1542), bem como para corrigir a multa normativa (§
49) com indice de 6%.

Assim, a clausula em tela fica com a seguinte redagao:

CLAUSULA 42 - SALARIOS NORMATIVOS.

Ficam estipulados os seguintes salarios normatiyos, a

- viger a partir de 01/09/07, para os empregados da categoria e des
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) Erh'i)regados em geral R$ 615,06; '

410,00;
c) Auxiliar do comércio R$ 410,00.

§ 1° - Enquadra-se como auxiliar do comértio

comercial do empregador. .

§ 29 - A fungdo é restrita as empresas com até 5 (cinco)
empregados, as quais poderdo manter em seu quadro de empregado, no maximo 3
(trés), empregados integrantes da mesma funcdo.

§ 3° - Os empregados exercentes de fungiio especifica
como vendedor, balconista, auxiliar ou operador de caixa, auxiliar de escritorio,
auxiliar ou operador de crédito, auxiliar ou operador de cobranga, estoquista,
repositor e vitrinista, terdo garantidos os seus atuais salarios, incluindo os reajuste
previsto na clausula 12 e obedecendo no minimo o piso da categoria previsto no
“caput” desta norma, sendo vedada a sua substituicdo por outro de menor salario,
sob pena da incidéncia de multa prevista no § 4°.

§ 4° - No descumprimento de quaisquer dispasitivos
desta clausula a empresa sofrera uma multa de R$ 736,70 (setecentos e trinta e
seis reais e setenta centavos) por empregado e dispositivo descumprido, cujo valor
sera revertido em beneficio do empregado prejudicado.

CLAUSULA 53 - GARANTIA DO COMISSIONISTA.

Aos empregados remunerados & base de comissdes
(comissionistas puros ou mistos}), fica assegurada a partir de 01.09.2006, a garantia de uma
remunera¢do minima de R$ 668,00 (seiscentos e sessenta e oito reais), nela incluido o
descanso semanal remunerado e que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas
em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal
de trabalho.
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Justificativa - A cldusula em tela merece ser homologada
com a necessdria adaptag¢do, por ser preexistente (cldusula 52 - CCT 2006/2007 - fl.
1507) e para corrigir a remuneragdo minima assegurada ao empregados remunerados a
base de comissdo (comissionistas puros ou mistos) com o indice de 6%, em respeito ao
acordado.

Assim, a clausula em foco fica com a seguinte redac3o:

CLAUSULA 53 - GARANTIA DO COMISSIONISTA.

Aos empregados remunerados a base de comissdes
(comissionistas puros ou mistos) fica assegurada, a partir de 01.09.2007, a
garantia de uma remunerac¢do minima de R$ 708,08 (setecentos e oito reais e oito
centavos), nela incluido o descanso semanal remunerado e que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nio atingirem o valor.da
garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

CLAUSULA 62 - MICROEMPRESAS.
Os empregados de microempresas, assim registradas
JUCESP, nos termos do artigo 8° da Lei n® 7256/84, ter3b garantidos integralmen
valores constantes desta norma.

Justificativa -~ A clausula merece ser homoio sem
qualquer alteragdo, eis que preexistente (cldusula 638 - CCT 2006/2007 - fl.
ndo contrariar qualquer norma atinente a espécie.

Assim, a cldusula em questdo fica com a seguinte redatio:

CLAUSULA 62 - MICROEMPRESAS.

Os empregados de microempresas, assim registradas na
JUCESP, nos termos do artigo 8° da Lei n° 7256/84, terdo garantidos
integralmente os valores constantes desta norma.

CLAUSULA 77 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA.

O empregado que exercer as funcdes de caixa terd direito a
indenizagdo por "quebra de caixa" mensal no valor de R$ 30,00 (trinta reais), a partir de 01
de setembro de 2006.

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa serad sempre realizada
na prasenga do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara
aquele isento de qualquer responsabilidade.

& 29 - As empresas que nao descontem de seus empregados as
eventuais diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por "quebra
de caixa" prevista no "caput" desta cldusula. K

Justificativa - A c/ldusuia em tela merece ser homologada
com a necessaria adaptagdo, por ser preexistente (cldusula 728 - CCT 2006/2007 - fls.
1507/1508), para corrigir o valor da parcela em questdo com o indice de 6%, em respeito
ao avencado, e para ser ajustada ao contido na Simula 247 do C. TST.

Assim, a cldusula em comento fica com a sequinte redagao:
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CLAUSULA 72 - INDENIZACA'O DE QUEBRA DE CAIXA.

O empregado que exercer a fun¢do de caixa tera direito a
parcela denominada "quebra de caixa” mensal no valor de R$ 31,80 (trinta e um
reais e oitenta centavos), a partir de 01 de setembro de 2007.

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre
realizada na presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte
da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

§ 29 - As empresas que nao descontarem de seus
empregados as eventuais diferen¢as de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da
parcela "quebra de caixa" prevista no "caput” desta clausula.

CLAUSULA 82 ~ MULTA.

Fica estipulada uma multa de R$ 30,00 (trinta reajé), por
empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente in
a favor do prejudicado. i ;

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo se
cumulativa com as multas previstas nas clausulas 09 e 10. % 7

Justificativa - A cldusula merece ser homologada

necessaria adaptagao, por ser preexistente (cldusula 82 - CCT 2006/2007 - fl. 1
para corrigir o valorda multa em quest&o com o indice de 6%, em respeito ao avencgado
’ Assim, a cldusula em comento fica com a seguinte redadgao

CLAUSULA 82 - MULTA.

Fica estipulada uma multa de R$ 31,80 (trinta e m reais
e oitenta centavos), por empregado, pelo descumprimento das obrigacgbes de fazer
contidas no presente instrumento a favor do prejudicado,

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula n3o
sera cumulativa com a multa prevista nas clausulas 92 e 10.

CLAUSULA 92 - NAO INCORPORACAO DAS CLAUSULAS
COMO DIREITO ADQUIRIDO.

As garantias previstas nas cladusulas 04, 05, 07 e 08 ndo se
constituirdo, sob qualquer hipdtese, em saldrio fixo ou parte fixa do saldrio.

Justificativa ~ A cldusula em questio merece ser
homologada com a necessdria adaptagdo, por ser preexistente (cldusula 92 - CCT
2006/2007 - fl. 1508) e para harmonizar-se com o contido na SGmula 247 do C: TST.

Assim, a clausula em questdo fica com a seguinte redac&o:

CLAUSULA 92 - NAO INCORPORACAO DAS CLAUSULAS
COMO DIREITO ADQUIRIDO.

As garantias previstas nas clausulas 04, 05 e 08 nio se
constituirdo, sob qualquer hipotese, em salario fixo ou parte fixa do salario.
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CLAUSULA 10 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS

EMPREGADOS.

As empresas, como obrigagdo de fazer da legislagdo civil, por
seu representante legal - Sindicato do Comércio Varejista de Campinas e Regido - signatario
da presente, assumem o compromisso e se obrigam a descontar em folha de pagamento e
recolher de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de "CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL", o equivalente a 5,0% (cinco inteiros percentuais) de suas respectivas
remuneragdes do més de maio/2007, limitado tal desconto individual ao valor de R$ 65,00
(sessenta e cinco reais) que deverd ser recolhido, impreterivelmente, até o dia 10/06/2007,
e 1% (um por cento) para os demais meses.

0.1 - A contribuicdo de 1% (um por cento) referida nesta
clausula serd descontada na forma acima especificada, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subseqgliente ao do desconto.

10.2 - Do modelo pddrdo da guia de recolhimento referida no
“caput” deverd constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgio de 80%
(oitenta por cento), para o sindicato representante da categoria profissional e 20%
por cento) para a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo.
do recolhimento se dar através de ficha de compensagdo, as empresas deverdo
impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

servigos sociais da entidade sindical profissional beneficiaria.
10.4 - Dos empregados admitidos apés o mé
seternbro/2006, serd descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, sob o tifulo de
"CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ADMISSAO 2006", no més seguinte ao /de
admissdo, com excegdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo e
empresa, para a mesma categoria, devendo o recothimento ser feito até o dia 15/(qyinze)
do més seguinte ao desconto.

(quinze) do més seguinte ao desconto, relacdo dos empregados, com as r pectivas
remuneragbes e os valores descontados, tanto em relagdo ao desconto do més de maio/200,
quanto aos descontos dos futuramente admitidos.

10.6 - O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial
efetuado fora do prazo mencionado no "caput" serd acrescido de corregdo monetaria,
calculada pela variagd@o da TR (Taxa Referencial) mais juros e multas constantes no artigo
600 da CLT.

10.7 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a
ndao-oposicdo do empregado, sindicalizado ou ndo. A oposigdo serd manifestada por escrito
junto ao respectivo sindicato profissional até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente
norma coletiva, o qual deverd notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo de
10 (dez) dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do
sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor, descontado além dos correspondentes
acréscimos legais.

Justificativa - A cldausula merece ser homologada com a
necessaria adaptacdo, por ser preexistente (cldusula 10 - CCT 2006/2007 - fls.
1508/1509) e para harmonizar-se com o disposto na Orientagdo Jurisprudencial da Segdo de
Dissidio Coletivo n® 17, Precedente Normativo 119/SDC/TST e Precedentes Normativos n®s
32 e 34, ambos do TRT/152 Regido, pois tal contribuicdo somente é exigivel dos sécios, ndp
atingindo os ndo associados, ante a garantia de livre associagdo e sindicalizagdo.

Assim, a clausula em questdo fica com a seguinte redagdo:
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CLAUSULA 10 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS.

As empresas, como obrigagdo de fazer da legislagio civil,
por seu representante legal - Sindicato do Comércio Varejista de Campinas e
Regido - signatario da presente, assumem o compromisso e se obrigam a descontar
em folha de pagamento e recolher de seus empregados, desde gque associados do
sindicato suscitante, a titulo de "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL", o equivalente a
5,0% (cinco inteiros percentuais) de suas respectivas remuneracdes do més de
maio/ 2008, limitado tal desconto individual ao valor de R$ 68,90 (sessenta e oito
reais e noventa centavas) que devera ser recolhido, impreterivelmente, até o dia
10/06/2008, e 1% (um por cento) para os demais meses.

. 10.1 - A contribuicdo de 1% (um por cento) referida
nesta cldusula  sera descontada na forma acima especificada, devendo ser
recothida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente do
desconto.

10.2 - Do modelo padrdo da guia de recolhimento. er
no “caput” devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido
proporgdo de 80% (oitenta por cento), para o sindicato representante da categgri
profissional e 20% (vinte por cento) para a Federacdo dos Empregado
Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do recolhimento se dar através d fi
de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proéprio, fofnedido
gratuitamente pelo Sindicato. -

_ 10.3 - O valor da contribuicdo assistencial re em
prol de servigos sociais da entidade sindical profissional beneficiaria.
10.4 - Dos empregados admitidos apés o més de

setembro/2007, desde que associados do sindicato suscitante, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, sob o titulo de "CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL ADMISSAQ 2007", no més seguinte ao de sua admissfo, com
excec¢do de quem'ja tenha recolhido a mesma contribuigdo em outra empresa, para
a mesma categoria, devendo o recolhimento ser feito até o dia 15 (quinze) do més
seguinte ao desconto.

10.5 - A empresa devera enviar ao sindicato, até o dia 15
(quinze) do més seguinte ao desconto, relacdo dos empregados associados, cam as
respectivas remuneragdes e os valores descontados, tanto em relagdo ao desconto
do més de maio/2008, quanto aos descontos dos futuramente admitidos.

10.6 - O atraso no recolhimento da contribuicdo
assistencial efetuado fora do prazo mencionado no "caput” serd acrescido de
corregao monetaria, calculada pela variacdo da TR (Taxa Referencial) mais juros e
multas constantes no artigo 600 da CLT.

10.7 - O desconto previsto nesta clausula fica
condicionado a n&do oposigdo do empregado sindicalizado. A oposicdo sera
manifestada por escrito junto ao respectivo sindicato profissional até 30 (trinta)
dias, contados da data em que esta sentenca for publicada, o qual deverd notificar
por escrito a empresa, também no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua
entrega, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizado pelo valor descontado além dos correspondentes
acréscimos legais.
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CLAUSULA 11 - CONTRIBUIC@ES DEVIDAS AO SINDICATO
PATRONAL. )

Os integrantes da categoria econdémica, quer sejam associados
ou n&o, nos termos do_artigo 8¢ inciso IV, da Constituigdo Federal, deverdo recother ao
SINDICATO DO _COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E_REGIAO, a Contribuigdo
Confederativa Patronal nos valores maximos, até o dia 31 de maio de 2007 e a
Contribuicdo Assistencial Patronal até o dia 31 de Julho 2007, ambas aprovadas em
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 31 de agosto de 2006 e conforme
publicacdo do edital de convocagdo no dia 24 de agosto de 2006 no Jornal “Diario de Sao
Paulo”, conforme a seguinte tabela:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR
MICROEMPRESAS (ME) R$ 120,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 240,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 480,00

§ 1°: O critério adotado para o pagamento das contribuicdes
ASSISTENCIAL e CONFEDERATIVA, serd através do FATURAMENTO ANUAL DAS EMPRESAS,
conforme enquadramento no SIMPLES PAULISTA que estabelece as MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

§ 20 - O recolhlmento deverd ser efetuado até o dia 31 de
maio. de 2007 e 31 de julho de 2007, respectivamente, exclusivamente em rede
bancaria, em impresso proprio, que seré fornecidc a empresa pela entidade sindical
patronal.

? § 3° - Os recolhlmentos das contnbuugoes confederativa e
assistencial patronal efetuadas fora do prazo mencionado no § 19, sera acrescido de multa
de 10% ao més.

§ 4° - O recolhimento nos Municipios onde a empresa
mantenha mais de um estabelecimento, um deles contribuird de acordo com os critérios e
valores estabelecidos, na tabela acima, sendo que os demais contribuirdo pelo valor minimo.

‘ Justificativa - A cldusula merece ser excluida, eis que nio
se trata de normas e condigbes atinentes a Dissidio Coletivo.

CLAUSULA 11 - EXCLUIDA

CLAUSULA 12 - COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO.
- A compensagdo da duragdo didria de trabalho, obedecidos os
preceitos legais, fica autorizada, atendidas as sequintes regras:

a) - Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do
empregado, assistido o menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou
plirimo, no qual conste o horario normal e o compensavel,

b) - Para efeito da presente Convencgao Coletive de Trabalho, o
prazo constante do artigo 59 do § 2° da CLT, serd no maximo em 160 (cento e sessenta)
dias. As horas trabalhadas e ndo compensadas no prazo estabelecido ficardo sujeitas aos
adicionais previstos na clausula 39 desta norma, sobre a hora normal;
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c) - As regras constantes desta clausula serdo aplicdveis, no
caso do menor, ao trabalho em horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas;

d) - As regras constantes no item "b" desta cldusula ndo serdo
aplicdveis em hipdtese alguma, no caso de trabalho em domingos e feriados, sob pena de
aplicagdo da multa prevista na cldusula 8, aiém do acréscimo de 05 (cinco) vezes o valor da
hora normal; :
e) - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma desta cldusula,
fard o empregado jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas calculadas os
acréscimos previstos na cldusula 39, sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo.

Justificativa - A cldusula merece ser homolagada com as
necessdrias adaptacées, visto ser preexistente (Clausula 12 - CCT 2006/2007 ~ fl. 15 10),
por ndo contrariar qualquer norma atinente & espécie e para atingir todos os obreirg
sé os comissionistas.

Assim, a clausula em tela fica com a seguinte redag&of

CLAUSULA 12 - COMPENSACAO DE HORARIO / DH
TRABALHO.

os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regraS'

a) - Manifestagdo de vontade por escrito, por/part¢ do
empregado, assistido o menor pelo seu representante legal, em ingtrumiento
individual ou plurnmo no qual conste o horario normal e o compensavel;

b) - Para efeito da présente sentenca normativya, 6 prazo
constante do artigo 59 do § 2° da CLT, sera no maximo em 160:(cento e\séssenta)
dias. As horas trabalhadas e ndo compensadas no prazo estabelecido ficardo
sujeitas aos adicionais previstos nas clausulas 38 e 39 desta .norma, sobre a hora
normal;

c) - As regras constantes desta clausula serfo aplicaveis,
no caso do menor, ao trabalho em horario diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e
duas) horas;

d) - As regras constantes no item "b" desta clausula nio
serdo aplicaveis em hipdtese alguma, no caso de trabalho em domingos e feriados,
sob pena de aplicagio da multa prevista na clausula 82, além do acréscimo de 05
(cinco) vezes o valor da hora normal;

e) - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem
que tenha havido a compensacado integral da jornada extraordinaria, na forma
desta clausula, fard o empregado jus ao pagamento das horas extras nio
compensadas, calculadas os acréscimos previstos nas clausulas 38 e/ou 39, sobre

.o valor da remuneragao na data da rescisio.

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO.
Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito & aposentadoria em seus prazos

minimos, fica assegurado o emprego ao saldrio durante 0 periodo que faltar para aposentar-
se.
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a) - Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus
prazos minimos e que contem com mais de 10 (dez) anos na atual empresa, fica assegurado
0 emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

b) - O empregado, nas condigdes do caput e da alinea anterior,
que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que fizer jus, perderd a garantia de
emprego prevista nesta clausula. .

€) - As empresas obrigam-se a recolher a totalidade das
contribuigdes previdenciarias dos empregados demitidos sem justa causa e que gozavam da
estabilidade proviséria conforme previsto nesta cldusula, até a aquisicdo do direito a
aposentadoria.

Justificativa - A cl/dusula merece ser homologada sem
alteragdo, visto ser preexistente (cldusula 13 - CCT 2006/2007 - fl. 1510). e por ndo
contrariar qualquer norma atinente a espécie (Precedente Normativo 85/TST).

Assim, a cldusula em comento fica com a seguinte red

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTAD®.

Aos empregados que comprovadamente estiverem a
maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito & aposentadoria em /seuf
prazos minimaos, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo qug faltir
para aposentar-se: ’

a) - Aos empregados que comprovadamente egtiverdm a
um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo 'do direito a apgsentddoria
em seus prazos minimos e que contem com mais de 10 (dez) anps nd atual
empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo qué fajfar para
aposentar-se; '

b) - O empregado, nas condigdes do “caput” e da alinea
anterior, que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que fizer jus, perdera a
garantia de emprego prevista nesta clausula;

c) - As empresas obrigam-se a recolher a totalidade das
contribuigbes previdenciarias dos empregados demitidos sem justa causa e que
gozavam da estabilidade proviséria conforme previsto nesta cladusula, até a
aquisigdo do direito 8 aposentadoria.

CLAUSULA 14 - ESTABILIDADE DA GESTANTE.

Fica assegurada estabilidade proviséria & gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga
maternidade.

Paragrafo (inico - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a
empregada deverd apresentar 3 empresa atestado médico comprobatério da gravidez,
anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso,
sob pena de decadéncia do direito previsto nesta cldusula.
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Justificativa - A cldusula merece ser homologada por ser
preexistente (clausula 14 - CCT 2006/2007 - fl. 1511), sendo necessdrio, contudo,
adaptagdes, uma vez que a mesma ndo estd de acordo com o que dispde a Sumula
244/TST, ja que condiciona a estabilidade gestante ao prévio aviso ao empregador, sendo
que a jurisprudéncia majoritaria adota a tese da responsabilidade objetiva.

Assim, a clausula em comento fica com a seguinte redacdo:

CLAUSULA 14 - ESTABILIDADE DA GESTANTE.

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde

a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenca
maternidade.

Paragrafo Gnico - Na hipotese de. dispensa sem justa

apresentar a empresa atestado médico. comprobatorio

iso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds

ena de decadéncia do ireito adicional previstg nesta

causa, a empreg
da gravidez, ante
recebimento do
clausula.

CLAUSULA 15=° GARANTIA DE EMPREGQO OU SALARIO
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA
Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica coficedida,
nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta prewdenc:ana garantia defemprggo
ou salario por perfodo igual ao do afastamento até o limite médximo de 30 (trinta)

Justificativa - A clfdusula merece ser homologadid sem
alteracdo, visto ser preexistente (ciausula 15 - CCT 2006/2007 - fl. 1511Y e fpor ndo
contrariar qualquer norma atinente a espécie.

Assim, a clausula em foco fica com a seguinte redacid:

CLAUSULA 15- GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doencga, fica
concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

i CLAUSULA 16 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS. .

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos
passados por facultativos do sindicato profissional, desde que este mantenha convénio com
o 6rgdo oficial competente da Previdéncia Soc1a| ou da Saude, obedecidas as demais
exigéncias da Portaria MPAS/3.291/84.

Justificativa - A cldusula merece ser homologada sem
alteragao, visto ser preexistente (cldusula 16 - CCT 2006/2007 - fl. 1511) e por néo
contrariar qualquer norma atinente a espécie (PN/SDC/81/TST).

Assim, a clausula em comento fica com a seguinte redacio:
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CLAUSULA 16 = ATESTADOS MEDICOS E

ODONTOLOGICOS.

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou
odontolégicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que este
mantenha convénio com o érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da
Sadde, obedecidas as demais exigéncias da Portaria MPAS/3.291/84.

CLAUSULA 17 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA.

A comercidria que deixar de comparecer ao servigo para o
acompanhamento em consuitas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos,
invdlidos ou incapazes em caso de internacdes, devidamente comprovadas nos termos da
cldusula anterior, terd suas faltas abonadas até o limite de quinze dias, durante o periodo de
vigéncia da presente convencdo.

Justificativa - A cldusufa merece ser homolog
alteragdo, visto ser preexistente (cldusula 17 - CCT 2006/2007 - fl. 1511)
contrariar qualquer norma atinente a espécie (PN/SDC/95/TST). -

da sem
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Assim, a clausula em questdo fica com a seguinte redacdo:

A comerciaria que deixar de comparecer ao servicg

acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 ( rze)
anos, invalidos ou incapazes em caso de internacdes, devidamente co proY¥adas
nos termos da clausula anterior, terd suas faltas abonadas até o limite/de quinze

dias, durante o periodo de vigéncia da presente convencgao.

CLAUSULA 18 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO
ESTUDANTE.

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo
para prestar exames finais que coincidam com o hordrio de trabalho ou, Nno caso de
vestibular, este limitado a um por ano, terdo suas faltas abonadas, desde que, em ambas as
hipdteses, haja comunicacdo prévia a empresa, com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovagao posterior.

Justificativa - A clausula deve ser homologada com as
adaptagbes necessarias, pois o acordado observou os termos da cldusula preexistente
(cldusula 18 - CCT 2006/2007 - fl. 1511) e também deve observar o contido no Precedente
Normativo n® 70 da SDC/TST. : A

Assim, a cldusula em quest3o fica com a seguinte redagdo:

CLAUSULA 18 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO
ESTUDANTE.

O empregado estudante que deixar de comparecer ao
servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no
caso de vestibular, tera suas faltas abonadas, desde que, em ambas as hipodteses,
haja comunicagdo prévia & empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas
horas) e mediante comprovacao.
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CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM

IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR.

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade
de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento
compulsério, desde que realizado no primeiro semestre em que o empregado complete 18
anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar obrigatdrio ou da dispensa de
incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estdo excluidos da hipdtese prevista no
"caput" desta clausula, os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

Justificativa - A clausula deve ser homologada com as
adaptagdes necessarias, por ser preexistente (cldusula 19 - CCT 2006/2007 - fl. 1511) e
para observar o contido no Procedimento Normativo 51 deste TRT.

Assim, a cldusula em comento fica com a seguinte redacdo;

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE DO EMPREGADQ
IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR. '
Fica assegurada estabilidade provisoéria ao empregado
idade de prestar servico militar obrlgatono, inclusive Tiro de Guerra, desdé
alistamento até 30 (trinta) dias apés o desligamento.

CLAUSULA 20 - GARANTIA NA ADMISSAO.
Admitido o empregado para a fungdo de outro
aquele, saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, send codsiderar
vantagens pessoais.

Justificativa - A cldusula merece ser homologada sem
alteragdo, visto ser preexistente (cldusula 20- CCT 2006/2007 - fl. 1511) e por ndo
contrariar norma atinente a espécie.

Assim, a cldusula em questdo fica com a seguinte redac¢do:

CLAUSULA 20 - GARANTIA NA ADMISSAO. -

Admitido o empregado para a fung¢ado de outro empregado
dispensado sem justa causa, salvo se exercente de cargo de confianca, serd
assegurado aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 21 - SALARIO DO SUBSTITUTO.
Enquanto perdurar a substituicao que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido.

Justificativa - A cldusula merece ser homologada sem
alteracdo, visto ser preexistente (cldusula 21 - CCT 2006/2007 - fl. 1512) e por ndo
contrariar norma atinente a espeécie.

Assim, a clausula em tela fica com a seguinte redacgdo:
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CLAUSULA 21 - SALARIO DO SUBSTITUTO.
Enquanto perdurar a substituicdao que ndo tenha carater

meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario contratual do
substituido.

CLAUSULA 22 - AVISO PREVIO ESPECIAL.

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados
sem justa causa, o aviso prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias. Em se tratando de aviso
prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trinta) dias, recebendo em pectinia os 15
(quinze) dias restantes.

Justificativa - A cldusula merece ser homologada sem
alteracdo, visto ser preexistente (clausula 22 - CCT 2006/2007 - fl. 1512) e por ndo
contrariar norma atinente a espécie.

Assim, a clausula em tela fica com a seguinte redagéo:/-

CLAUSULA 22 - AVISO PREVIO ESPECIAL.
Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) ano
de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empre
dispensados sem justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias/E
se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trinta)/dia
recebendo em pecitnia os 15 (quinze) dias restantes.

CLAUSULA 23 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL.
Os empregados dispensados sem justa causa terdo difeito a

acréscimo, em pecunia, no aviso prévio legal de 01 (um) dia por ano completo de sgrvico na
mesma empresa.

Justificativa - A clausula merece ser homologada sem
alteragdo, visto ser preexistente (clausula 23 - CCT 2006/2007 - fl. 1512) e por ndo
contrariar norma atinente a espécie.

Assim, a clausula em questdo fica com a seguinte redado:

CLAUSULA 23 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL.
Os empregados dispensados sem justa causa terao direito

a acréscimo, em peclnia, no aviso prévio legal de 01 (um) dia por ano completo de
servigo na mesma empresa.

CLAUSULA 24 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO
PREVIO.

O empregado demitido sem justa causa, que obtiver novo
emprego, antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficard desobrigado do seu cumprimento,
desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, dispensada nesta hipotese, a remuneracdo do periodo ndo trabalhado.
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Justificativa - A cldusula merece ser homologada com as
adaptagoes necessarias, visto ser preexistente (clausula 24 - CCT 2006/2007 - fl. 1512)
e para ficar em conformidade com o Precedente Normativo 17 deste TRT.

Assim, a clausula em questdo fica com a seguinte redacdo:

CLAUSULA 24 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO
PREVIO.

) O empregado demitido, que comprovar a obtencdo de
novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu
cumprimento, dispensada nesta hipdtese, a remuneragdo do periodo nio
trabalhado, valendo o Gltimo dia efetivamente trabalhado para calculos de todas as
verbas.

CLAUSULA 25 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL
DURANTE O AVISO PREVIO.

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes,
salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam
vedadas alteragGes nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local trabalho
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo p
aviso préevio.

. Justificativa - A cldusula merece ser homologgda dem
alteracdo, visto ser preexistente (clausula 25 - CCT 2006/2007 - fl. 1512) /& pov ndo
contrariar norma atinente a espécie.

Assim, a cldusula em foco fica com a seguinte red#cao:

. CLAUSULA 25 - VEDACAO DE AL TERACAQ CONTRATUAL
DURANTE O AVISO PREVIO.

Durante o prazc de aviso prévio, dado por alguer das
partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercent de cargo de
confianga, ficam vedadas alteragdes nas condicdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do aviso prévio.

CLAUSULA 26 - INICIO DAS FERIAS.
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos e feriados ou dias jé& compensados.

- Justificativa - A cldusula merece ser homologada sem

alteragdo, por ser preexistente (clausula 26 - CCT 2006/2007 - fl. 1512) e por observar o

contido no Precedente Normativo 100/SDC/TST. ’
Assim, a cldusula em tela fica com a seguinte redacgdo:

CLAUSULA 26 - INICIO DAS FERIAS.
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.
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CLAUSULA 27 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA
DO CASAMENTO.

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente
com a data de seu casamento, condicionada a faculdade & ndo coincidéncia com o més de
pico de venda da empresa, por ela estabelecida, e comunicagdo a empresa com
60(sessenta) dias de antecedéncia.

Justificativa - A cldusula merece ser homologada sem
alteragdo, visto ser preexistente (cldusula 27 - CCT 2006/2007 - fl. 1512) e por ndo
contrariar norma atinente a espécie.

Assim, a clausula em foco fica com a seguinte redacdo:

CLAUSULA 27 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA
DO CASAMENTO.

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo
coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade nao
coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por ela estabel cida, e
comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLA USULA 28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES.
Quando o "uso de uniformes, equipamentos de segliranda,
macacdes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fofnecéflos
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Justificativa - A clausula merece ser homol
alteragdo, por ser preexistente (cldusula 28 - CCT 2006/2007 ~ fl. 1512) e p¢r obgervar o
contido no Precedente Normativo 115/SDC/TST.

Assim, a cldusula em tela fica com a sequinte reda

CLAUSULA 28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES.

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macacdes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA 29 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE
CHEQUES

Quando empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio
de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancério, o
tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de uma hora.

Justificativa - A clausula merece ser homologada com as
adaptagOes necessarias, visto ser preexistente (cldusula 29 - CCT 2006/2007 - fl. 1512)
e por estar em conformidade com o Precedente Normativo 65 deste TRT.

Assim, a clausula em tela fica com a seguinte redagao:
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CLAUSULA 29 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE
CHEQUES

Quando empregador efetuar o pagamento dos salarios
por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no
horario bancario, o tempo necessirio ao desconto do cheque, que ndo poderd
exceder de uma hora.

CLAUSULA 30 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS
SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de
pagamento dos salarios e respectivos depésitos de FGTS, com discriminacdo das
importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacgio da empresa e do
empregado.

Justificativa -~ A clausula merece ser homologada sem
alteragdo, por ser preexistente (clausula 30 - CCT 2006/2007 - fl. 1513) e por obsgp
contndo nos Precedentes Normativos 93/SDC/TST e 64 deste TRT,

) Assim, a dausula em tela fica com a seguinte redagdo;

CLAUSULA 30 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO /DOS
SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovarnftes de
pagamento dos salarios e respectivos depdsitos de FGTS, com discriminadio das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da emipress e
do empregado. .

CLAUSULA 31 - FALECIMENTO DE SOGRO OU ‘SOGRA,
GENRO OU NORA. !
No caso de falecimento do seu sogro ou sogra, genro*Su nora, o
empregado poderd deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do salario.

Justificativa - A cldusula merece ser homologada sem
alteragao, visto ser preexistente (cldusula 31 - CCT 2006/2007 - fl. 1513) e por né&o
contrariar norma atinente a espécie.

Assim, a cldusula em foco fica com a seguinte redacgdo:

CLAUSULA 31 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA,
GENRO OU NORA.
’ No caso de falecimento do seu sogro ou sogra, genro ou
nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

gL/i USULA 32 - CHEQUES DEVOLVIDOS.

E vedado as empresas, descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela
empresa.
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Justificativa - A cldusula merece ser homologada sem alterac3o,
por ser preexistente (cldusula 32 - CCT 2006/2007 - fl. 1513) e por observar o contido no
Precedente Normativo 14/SDC/TST.

Assim, a clausula em comento fica com a seguinte redacéo:

CLAUSULA 32 - CHEQUES DEVOLVIDOS.

E vedado as empresas, descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das
mercadorias, aceita pela empresa.

CLAUSULA 33 - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

Fica vedada a celebrago de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma fung8o na empresa.

Justificativa - A clausula merece ser homologida se
alteracgdo, visto ser preexistente (clausula 33 - CCT 2006/2007 - fl. 1513) e p
conformidade com o Precedente Normativo 22 deste TRT.

Assim, a clausula em tela fica com a seqguinte redacao:

CLAUSULA 33 - CONTRATO DE EXPERIENCIA.
Fica vedada a celebracdo de contrato de e
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao na empfesa.

CLAUSULA 34 - DIA DO COMERCIARIO. -

Em homenagem ao dia 30 de outubro, dia do comerdfario, sera
concedida ao empregado do comércio uma gratxﬁcagao, em peclnia, corresporflente a 01
(um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida em outdbro de 2004
a ser paga juntamente com a remuneragdo, conforme proporgdo abaixo:

a) - até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa,
o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) - de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias
de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) - acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 02 (dois) dias.

Justificativa - A cldusula merece ser homologada sem
alteragdo, visto ser preexistente (cldusula 34 - CCT 2006/2007 - fl. 1513) e por ndo
contrariar norma atinente 3 espécie,

Assim, a clausula em foco fica com a seguinte redacéo:

CLAUSULA 34 - DIA DO COMERCIARIO. .

Em homenagem ao dia 30 de outubro, dia do comerciario,
sera concedida ao empregado do comércio uma gratificagdo, em pecania,
correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remunerag¢ido mensal
auferida em outubro de 2004 a ser paga juntamente com a remuneracao, conforme
proporc¢do abaixo:
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a) - até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) - de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta)
dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado farda jus a 01 (um) dia;

c). - acima de 181 dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 02 (dois) dias.

CLAUSULA 35 - ASSISTENCIA JURIDICA.

A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

Justificativa - A cldusula merece ser homologada sem
alteragdo, visto ser preexistente (cldusula 35 - CCT 2006/2007 - fi. 1513) e por néo
contrariar norma atinente & espécie.

Assim, a clausula em foco fica com a seguinte redacdo:

CLAUSULA 35 - ASSISTENCIA JURIDICA.

A empresa proporcionarad assisténcia juridica i
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agio
ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patrim
da empresa.

CLAUSULA 36 - DOCUMENTOS - RECEBIMEN
EMPRESA.
A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, fem domo,
certiddes de nascimento, de casamento e atestados, serdo recebidos pela e presa/contra
recibo em nome do empregado.

Justificativa - A cldusula merece ser homjplogada sem
alteragdo, visto ser preexistente (cldusula 36 - CCT 2006/2007 - fl. 15 e por nao
contrariar norma atinente a espécie.

Assim, a clausula em questdo fica com a seguinte redacao:

CLAUSULA 36 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA
EMPRESA.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
certidoes de nascimento, de casamento e atestados, serdo recebidos pela empresa
contra recibo em nome do empregado.

CLAUSULA 37 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL.

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeigdo e transporte
aos empregados que forem chamados para homologagdo da rescisdo contratual fora da
cidade onde prestavam seus servigos.

Justificativa - A clausula merece ser homologada sem
alteragdo, visto ser preexistente (cldusula 37 - CCT 2006/2007 - fi. 1513) e por ndo
contrariar norma atinente a espécie.

Assim, a cldusula em questdo fica com a seguinte redacdo:
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CLAUSULA 37 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL.

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e
transporte aos empregados que forem chamados para homologacdo da rescisao
contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

CLAUSULA 38 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS.

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de
60% (sessenta por cento) as duas primeiras e 100% (cem por cento) as excedentes de
duas, incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Justificativa - A cldusula merece ser homologada sem
alteragdo, visto ser preexistente (clausula 38 ~ CCT 2006/2007 - f.1512/1513) e por ndo
contrariar norma atinente a espécie,

Assim, a clausula em quest&o fica com a seguinte redacdo:

CLAUSULA 38 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRA
As horas extras diarias serdo remuneradqs com o
adicional de 60% (sessenta por cento) as duas primeiras e 100% (cem :

-

O acréscimo salarial de horas extras, em se traté

conformidade com o disposto na cldusula 40.

Justificativa - A cldusula merece ser homologada sem
alteragao, visto ser preexistente (cldusula 39 - CCT 2006/2007 - fl. 1514) e por ndo
contrariar norma atinente a espécie.

Assim, a clausula em questdo fica com a seguinte redacdo:

CLAUSULA 39 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS.

O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de
comissoes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horaria das
comissbes auferidas durante o més, sobre o qual se aplicard o correspondente
percentual de acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo niimero de horas extras
remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 40.

CLAUSULA 40 - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL
DOS COMISSIONISTAS —

A remuneragao do repouso semanal dos comissionistas serd
calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por
25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados que fizerem
jus, atendido o disposto no art. 69, da Lei 605/49.
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Justificativa - A cldusula merece ser homologada sem
alteragao, visto ser preexistente (cldusula 40 - CCT 2006/2007 - fl. 1514) e por
nao contrariar norma atinente a espécie.

Assim, a clausula em foco fica com a seguinte redagdo:

CLAUSULA 40 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL
DOS COMISSIONISTAS

A remuneragao do repouso semanal dos comissionistas
sera calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més,
dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e
feriados que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei 605/49.

CLAUSULA 41- CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13°
SALARIO E VERBAS RESCISORIAS AO EMPREGADO COMISSIONISTA.

Quando o salario for pago por comissdo (comissionistas_puros
ou mistos), apurar-se-a média aritmética simples das doze comissdes mensais pefcebidas
pelo empregado, dentre aquelas pagas nos doze meses que precederem
pagamento das verbas rescisorias, ou ainda, a data do inicio do gozo das férias.

§ 1° - Aos empregados que ndo contarem com os doze mesd
remunerados a base de comissOes, para a apuracdo da média referida nesta clausula, sé
considerados os meses de efetiva remuneracio a base de comissdes.

§ 2° - O 1309 saldrio serd pago na forma da Lei n°. 409
Decreto n® 57155/65, tomando-se como base a média aritmética simples
comissGes mensais percebidas pelo empregado, podendo a segunda parcela do 0 safd
correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 50 (quinto) dia util defaneird.

Justificativa ~ A cldusula merece ser homo ogada sem
alteragdo, visto ser preexistente (cldusula 41 - CCT 2006/2007 - fl. 15 ¢/ por ndo
contrariar norma atinente a espécie. i

Assim, a clausula em foco fica com a sequinte redagao:

CLAUSULA 41- CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 130
SALARIO E VERBAS RESCISORIAS AO EMPREGADO COMISSIONISTA.

Quando o salario for pago por comissio (comissionistas
puros ou mistos), apurar-se-2 média aritmética simples das doze comissdes
mensais percebidas pelo empregado, dentre aquelas pagas nos doze meses que
precederem o ato do pagamento das verbas rescisérias, ou ainda, a data do inicio
do gozo das férias.

§ 1° - Aos empregados que ndo contarem com os doze
meses remunerados a base de comissdes, para a apuracio da média referida nesta
clausula, serdo considerados os meses de efetiva remuneracio a base de
comissoes.

§ 2° - O 13° salario serd pago na forma da Lei no.
4090/62 e Decreto n°® 57155/65, tomando-se como base a média aritmética
simples das doze comissfes mensais percebidas pelo empregado, podendo a
segunda parcela do 13° salario correspondente as comissdes de dezembro, ser
paga até o 5° (quinto) dia Gtil de janeiro.
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CLAUSULA 42 - AUXILIO FUNERAL.

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com o valor equivalente ao Piso Normativo da Categoria, para
auxiliar nas despesas com o funerai.

Paragrafo Gnico: As empresas que tenham seguro para a
cobertura integral de despesas com o funeral em condigdoes mais benéficas, ficam
dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto no “caput” desta clausula.

Justificativa - A cladusula merece ser homologada sem
alteragdo, visto ser preexistente (cldusula 42 - CCT 2006/2007 - fl. 1514) e ndo contrariar
norma atinente a espécie.

Assim, a cldusula em foco fica com a seguinte redacdo:

CLAUSULA 42 - AUXILIO FUNERAL.
Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com o valor equivalente ao Piso Normative da Categoria,
para auxiliar nas despesas com o funeral.
Paragrafo lnico: As empresas que tenham segufg_para
cobertura integral de despesas com o funeral em condigdes mais benéficas, f|c
dispensadas da concessao do beneficio previsto no “caput” desta clausula.

As empresas concederd8o licenca remunerada
empregadas que adotarem judicialmente criangas na conformidade com a Lei 10424/02.

Justificativa - A cldusula merece ser homolbgada/ sem
- alteragdo, visto ser preexistente (cldusula 43 - CCT 2006/2007 - fl. 1514) /e poyfjue ha
expressa disposigdo legal no artigo 392-A da CLT.

Assim, a clausula em foco fica com a seguinte redga.

CLAUSULA 43 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdao licenga remunerada para as

empregadas que adotarem judicialmente criancas na conformldade com a Lei
10421/02.

CLAUSULA 44 - LICENCA PATERNIDADE.
As empresas conceder@o Licenga Paternidade equivalente a 05
(cinco) dias corridos, contados desde a data do parto.

Justificativa - A cldusula merece "ser homologada sem
alteragdo, visto ser preexistente (cldusula 44 - CCT 2006/2007 - fl. 1514) e em respeito ao
mandamento Constitucional (inciso XIX do art. 79/CF e § 1° do art. 10 do ADCT).

Assim, a clausula em tela fica com a seguinte redacéo:

CLAUSULA 44 - LICENCA PATERNIDADE.
) As empresas concederao Licenga Paternidade equivalente
a 05 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto.
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CLAUSULA 45 - REUNIOES OBRIGATORIAS.

Quando realizadas fora do hordrio normal, as reunides
obrigatdrias terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

Justificativa - A cldusula merece ser homologada sem
alteragdo, visto ser preexistente (cldusula 45 - CCT 2006/2007 - fl. 1515) e n3o contrariar
norma atinente a espécie.

Assim, a clausula em questdo fica com a seguinte redacdo:

CLAUSULA 45 - REUNIOES OBRIGATORIAS.

Quando realizadas fora do horario normal, as reunides
obrigatérias terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA 46 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS.

Fica convenclonado que, durante a vigéncia da presente
convengao, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza ecopfmica e
social nela nao previstas.

Justificativa - A cldusula merece ser homologada co
adaptagdes necessdrias, visto ser preexistente (clausula 46 - CCT 2006/2007 - fl.
e por constituir sentenga normativa e ndo convengdo coletiva.

Assim, a cldusula em foco fica com a seguinte redacga

Fica convencnonado que, durante a vigéncia/da pr ente
sentenga normatvva, poderdo ser negociadas e fixadas outras
natureza econdmica e social nela ndo previstas,

CLAUSULA 47 - PRORROGACAO REVISAO DENUNCIA ou
REVOGAQ’AO TOTAL OU PARCIAL.

Nos casos de prorrogagdo, revisdo, dendncia ou revogacao total
ou parcial desta convengdo, serdo observadas as disposicdes constantes do art. 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Justificativa - A clausula merece ser excluida, eis que nio
se trata de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, mas de acordo em Dissidio Coletivo,
e porja estar fixada a sua data de vigéncia (clausula 52).

CLAUSULA 47 - EXCLUIDA.
CLAUSULA 48 - COMPENSACOES.
Poderdo ser compensadas as antecipacbes feitas pelas

empresas, em periodos ou datas que antecedam a assinatura da presente Convengao
Coletiva. )

Justificativa - A clausula em questdo, ainda que preexistente,
ao meu ver, merece ser excluida, pois a matéria atinente a compensagéo das antecipacdes
feitas pelas empresas ja foi tratada e regulada na clausula 3.
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CLAUSULA 48 - EXCLUIDA.

CLAUSULA 49 — REPRESENTACAO

Todas as empresas bem como os empregados abrangidos na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, reconhecem como legitimos representantes, para
efeitos de categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CAMPINAS e o SINDICATO bO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, para
efeitos de categoria econdmica, ratificando a representatividade prevista nos Estatutos
Sociais das entidades sindicais abaixo assinadas e aprovando-as nas assembléias gerais
extraordinarias. _ R

49-1- APLICACAO E ABRAGENCIA: Este Instrumento coletivo
e aplicado as empresas do Comércio Varejista em Geral, com excegdo aos Lojistas do
Comercio nos municipios de Campinas e Valinhos conforme anexo do artigo 577 da CLT.

Justificativa - A cldusula merece ser homologada cébm as
adaptagbes necessdrias, visto ser preexistente (clausula 49 - CCT 200672007 - 1515)
e para harmonizar-se com a representacdo sindical do suscitante em relagdo as/bases de
Paulinia e Valinhos, conforme admitido pelo suscitado (fl. 1519).

Assim, a cldusula em foco fica com a seguinte redacdo:

CLAUSULA 49 — RERRESENTACAO

‘Todas as empresas'bem como os empregados abra
no presente Acordo em Dissidio Coletivo, reconhecem como itimos
representantes, para efeitos de categoria profissional o SINDIC) i
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS e o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAQ (SINDIVAREJISTA), para efeitos dé catggoria
econdmica, ratificando a representatividade prevista nos €£statutos Socidis das
entidades sindicais abaixo assinadas e aprovando-as nas assemb|éiag gerais
extraordinarias.

Paragrafo Gnico: A presente convengdo abrange todos os
empregados e empresas dos municipios de Campinas, Paulinia e Valinhos e no
ambito de representatividade dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 50 - COPIA DE DOCUMENTOS
Para fins estatisticos e de andlise de mobilidade da categoria,
ficam as empresas obrigadas a enviar copia das RAIS's aos SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS e ao . SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO (SINDIVAREJISTA) até 30 (trinta) dias apés a
entrega no sistema bancario, bem como da relacdo de admissdes e dispensas de

empregados (pardgrafo tnico do artigo 19 da Lei 4.923/65) no mesmo prazo da remessa a
DRT. ¢

Justificativa - A cldusula merece ser homologada sem
alteragao, visto ser preexistente (cladusula 50 - CCT 2006/2007 - fl. 1515) e ndo contrariar
norma atinente a espécie.

Assim, a clausula em questdo fica com a seguinte redacdo:
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CLAUSULA 50 — COPIA DE DOCUMENTOS

Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da.
categoria, ficam as empresas obrigadas a enviar cépia das RAIS s aos SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DECAMPINAS e ao SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO (SINDIVAREJISTA) até 30 (trinta) dias apés a
entrega no sistema bancéario, bem como da relagdo de admissdes e dispensas de
empregados (paragrafo Gnico do artigo 1° da Lei 4.923/65) no mesmo prazo da
remessa a DRT.

CLAUSULA 51 -~ CAMARAS INTERSINDICAIS DE
CONCILIAGCAO TRABALHISTA DO COMERCIO - CINTEC s. :

Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida,
obrigatoriamente, & Comissdo de Conciliacdo Prévia se, na localidade de prestacio de
servicos, a mesma houver sido instituida pelos sindicatos signatarios do presente
instrumento, conforme disposto na Lei n® 9958/00 e nesta Convencao.

L Justificativa - A €ldusula merece ser homologad$ com-z
adaptagdes necessdrias, visto ser preexistente (cldusula 51 - CCT 2006/2007 -H17 1515)
e por haver expressa previsdo legal (Lei n® 9958/00 - art. 625-D/CLT), bem como pg
constituir Acordo em Dissidio Coletivo. .

Assim, a cldusula em foco fica com a seguinte ‘redacdo:

) CLAUSULA 51 - CAMARAS INTERSINDICA E
CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO - CINTEC s.
Qualquer demanda de natureza trabalhis sera

submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia se, na localidade de pre gao de,
servigos, a mesma houver sido instituida pelos sindicatos signatarios dp pfesente
instrumento, conforme disposto na Lei n° 9958/00 e neste Acordo e/ Dissidio
Coletivo. =

CLAUSULA 52 - VIGENCIA
A presente Convengdo terd vigéncia no periodo de 01 de
setembro de 2007 a 31 de agosto de 2007.

Justificativa - A c/dusula merece ser homologada com as
adaptacgédes necessdrias, diante da vigéncia da convengao coletiva 2006/2007 que supriu
a-pauta reivindicatéria, manutencdo da data-base da categoria e por constituir o presente

nstrumento-em Acordo em Dissidio Coletivo.
] Assim, a cldusula em foco fica com a sequinte redacao:

CLAUSULA 52 - VIGENCIA

O presente Sentenga normativa terd vigéncia no periodo
de 01 de setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008.
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Sendo assim, depois de procedidas as adapta¢es, exclusdes
(clausulas 113, 472 e 483) e renumeracBes necessdrias, passam a ser as seguintes as
condigbes de trabalho que regerdo as relagbes entre as partes litigantes durante o periodo
de vigéncia desta Sentenga Normativa (acordo em dissidio coletivo):

CLAUSULA 12 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salédrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos
empregados admitidos até 31/08/2007, nas empresas abrangidas por este instrumento
coletivo, serdo corrigidos, a partir de 01 de setembro de 2007, data-base da categoria
profissional, mediante aplicagdo do percentual de 6% (seis por cento) incidente sobre os
saldrios vigentes no dia 01 de setembro/2007.

Paragrafo Gnico - As diferencgas referentes as verbas salariais ou
rescisorias, existentes no periodo de 01 de setembro de 2007 até o julgamento deste
dissidio, dever&o ser pagas até 30 dias a contar do julgamento deste feito.

. CLAUSULA 22 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR
01 DE SETEMBRO DE 2006.

O salario fixo ou parte fixa dos saldrios mistos dos emp
admitidos a partir de 01 de setembro, de 2006 e até 31 de agosto de 2007 Gerdao
reajustados, a partir de 01 setembro de’2Z007, mediante a aplicacdo do reajuste previsto na
clausula 18, proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou fragdo igual o
superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre os saldrios ouw/a

parte fixa dos salarios vigentes no més de competéncia da referida admissdo nas emprgsag
abrangidas.

CLAUSULA 32 - COMPENSACAO.
Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 01 e s
compensados, automaticamente os aumentos, antecipagdes e abonos, esponfaneof ou

outubro de 2007, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemen
equiparagdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA 43 - SALARIOS NORMATIVOS.

Ficam estipulados os seguintes saldrios normativos, a viger a
partir de 01/09/07, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho:

a) Empregados em geral R$ 615,00;

b) Faxineiro, copeiro, office-boy e empacotadores = R$ 410,00;

c) Auxiliar do comércio R$ 410,00.

§ 1° - Enquadra-se como auxiliar do comércio empregados com
pouca qualificagdo, experiéncia ou conhecimento com a atividade comercial do empregador.

§ 29 - A fungdo é restrita as empresas com até 5 (cinco)
empregados, as quais poderdo manter em seu quadro de empregado, no méaximo 3 (trés),
empregados integrantes da mesma funcdo.

§ 3° - Os empregados exercentes de fungdo especifica como
vendedor, balconista, auxiliar ou operador de caixa, auxiliar de escritorio, auxiliar ou
operador de crédito, auxiliar ou operador de cobranca, estoquista, repositor e vitrinista,
terdo garantidos os seus atuais saldrios, incluindo os reajuste previsto na cldusula 12 e
obedecendo no minimo o piso da categoria previsto no “caput” desta norma, sendo vedada
a sua substituicdo por outro de menor saldrio, sob pena da incidéncia de multa prevista
no § 40,
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§ 49 - No descumprimento de quaisquer dispositivos desta
clausula a empresa sofrerd uma multa de R$ 736,70 (setecentos e trinta e seis reais e
selenta centavos) por empregado e dispositivo descumprido, cujo valor serd revertido em
beneficio do empregado prejudicado.

CLAUSULA 52 - GARANTIA DO COMISSIONISTA.

Aos empregados remunerados & base de comissées
(comissionistas puros ou mistos) fica assequrada, a partir de 01.09.2007, a garantia de uma
remuneragdo minima de R$ 708,08 (setecentos e oito reais e oito centavos), nela incluido o
descanso semanal remunerado e que somente prevalecerd no caso das comissoes auferidas

em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de
trabalho.

CLAUSULA 62 - MICROEMPRESAS.

Os empregados de microempresas, assim registradas na
JUCESP, nos termos do artigo 8° da Lei n© 7256/84, terdo garantidos integraliiénte os
valores constantes desta norma.

CLAUSULA 72 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CKIXA.

O empregado que exercer a funcdo “de caixa terd direilo A

parcela denominada "quebra de caixa" mensal no valor de R$ 31,80 (trinta e um réais/e

oitenta centavos), a partir de 01 de setembro de 2007.

# § 19 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre yealizada

na presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, fitara
aquele isento de qualquer responsabilidade.

§ 29 - As empresas que ndo descontarem de seus e pregados

as eventuais diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da parcela fquebra de

caixa" prevista no "caput” desta clausula.

CLAUSULA 82 - MULTA.

Fica estipulada uma multa de R$ 31,80 (trinta e um reais e
oitenta centavos), por empregado, pelo descumprimento das obrigac¢des de fazer contidas
no presente instrumento a favor do prejudicado.

Pardgrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera
cumulativa com a multa prevista nas clausulas 92 e 10.

CLAUSULA 92 - NAO INCORPORACAO DAS CLAUSULAS
COMO DIREITO ADQUIRIDO.

As garantias previstas nas cldusulas 04, 05 e 08 ndo se
corstituirdo, sob qualquer hipdtese, em salario fixo ou parte fixa do saldrio.

CLAUSULA 10 - CONTRIBUICKO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS. _

As empresas, como obrigacdo de fazer da tegislagdo civil, por
seu representante legal - Sindicato do Comércio Varejista de Campinas e Regido - signatario
da presente, assumem o compromisso e se obrigam a descontar em folha de pagamento e
recolher de seus empregados, desde que associados do sindicato suscitante, a titulo de
"CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL", o equivalente a 5,0% (cinco inteiros percentuais) de suas
respectivas remuneragées do més de maio/2008, limitado tal desconto individual ao valor
de R$ 68,90 (sessenta e oito reais e noventa centavos) que devera ser recolhido,
impreterivelmente, até o dia 10/06/2008, e 1% (um por cento) para os demais meses.
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10.1 - A contribuicdo de 1% (um por cento) referida nesta
cladusula sera descontada na forma acima especificada, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 {quinze) do més subseqiiente ao do desconto.

10.2 - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no
“caput” devera constar, obrigatoriamente, que o valor serd recothido na proporcdo de 80%
(oitenta por cento), para o sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte
por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S8o Paulo. No caso
do recolhimento se dar através de ficha de compensagdo, as empresas deverdo preencher
impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

10.3 - O valor da contribuicdo assistencial revertera ery
servigos sociais da entidade sindical profissional beneficiaria.

10.4 - Dos empregados admitidos apdés o

taxa estabelecida nesta cldusula, sob o titulo de "CONTRIBUICAO
ADMISSAO 2007", no més seguinte ao de sua admissdo, com excecdo de quem ja ter
recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para a mesma categoria, dever
recolhimento ser feito até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao desconto.

10.5 - A empresa deverd enviar ao sindicato, até

respectivas remuneragdes e os valores descontados, tanto em relagdo ao d
de maio/2008, quanto aos descontos dos futuramente admitidos.

sconto gd més

b~

10.6 - O atraso no recolhimento da contribulsde~assistencial
efetuado fora do prazo mencionado no "caput" sera acrescido de correcdo monetaria,
calculada pela variagdo da TR (Taxa Referencial) mais juros e multas constantes no artigo
600 da CLT.

10.7 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado &
nao oposicdo do empregado sindicalizado. A oposigdo sera manifestada por escrito junto ao
respectivo sindicato profissional até 30 (trinta) dias, contados da data em que esta sentenca
for publicada, o qual deverd notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo de
30 (trinta) dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do
sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado além dos correspondentes
acreéscimos legais.

CLAUSULA 11 - COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO.

A compensagao da duracgdo diaria de trabalho, obedecidos os
preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) - Manifestagao de vontade por escrito, por parte do
empregado, assistido o menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou
plirimo, no qual conste o horario normal e o compensavel,;
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b) - Para efeito da presente sentenga normativa, o prazo

constante do artigo 59 do § 29 da CLT, serd no maximo em 160 (cento e sessenta) dias. As
horas trabalhadas e ndo compensadas no prazo estabelecido ficardo sujeitas aos adicionais
previstos nas cldusulas 38 e 39 desta norma, sobre a hora normal;

¢) - As regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no
caso do menor, ao trabalho em horario diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e duas) horas;

d) - As regras constantes no item "b" desta clausula ndo serdo
aplicaveis em hipotese alguma, no caso de trabalho em domingos e feriados, sob pena de
aplicacdao da multa prevista na cldusula 82, além do acréscimo de 05 (cinco) vezes o valor
da hora normal;

e) - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma desta cldusula,
fard o empregado jus ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas os
acréscimos previstos nas cldusulas 38 e/ou 39, sobre o valor da remuneracdo na data da
rescisdo.

CLAUSULA 12 - ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO.
Aos empregados que comprovadamente estivere a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria em sepfs Srazd
minimos, fica assegurado o emprego ou salério durante o periodo que faltar para dposentar,
se:

a) - Aos empregados que” comprovadamente estiverem a/ u
maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em/ seut
prazos minimos e que contem com mais de 10 (dez) anos na atual empresa, fica assed
0 emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentar-se;

b) - O empregado, nas condigdes do “caput” e dh aliea
anterior, que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que fizer jus, perderd afgara
de emprego prevista nesta cldusula;

c) - As empresas obrigam-se a recolher a totalidade das
contribuigbes previdenciarias dos empregados demitidos sem justa causa e que gozavam da
estabilidade provisoria conforme previsto nesta cldusula, até a aquisicdo do direito a
aposentadoria. '

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE DA GESTANTE.

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apdés o término da licenca
maternidade.

Paragrafo unico - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a
empregada devera apresentar a empresa atestado médico comprobatério da ‘gravidez,
anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso,
sob pena de decadéncia do direito adicional previsto nesta clausula.

CLAUSULA 14- GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida,
nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego
ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 {trinta) dias.
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CLAUSULA 15 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS.

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos
passados por facultativos do sindicato profissional, desde que este mantenha convénio com
o orgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Salde, obedecidas as demais
exigéncias da Portaria MPAS/3.291/84.

CLAUSULA 16 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA.

A comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para o
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (guatorze) anos,
invalidos ou incapazes em caso de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da
clausula anterior, terd suas faltas abonadas até o limite de quinze dias, durante o periodo de
vigéncia da presente convencao. )

CLAUSULA 17 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO
ESTUDANTE.

O empregado estudante que deixar de comparecer ao LErvico
para prestar exames finais que coincidam com o hordrio de trabalho ou, no faso de
vestibular, terd suas faltas abonadas, desde que, em ambas as hipoteses, haja comupicacas
prévia a empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas horas) e mediante comprovacagd.

R CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE DO EMPREGADGQ

IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR.
Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado ey
de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, desde o alistamentd até
(trinta) dias apds o desligamento.

CLAUSULA 19 - GARANTIA NA ADMISSAO. :

Admitido o empregado para a funcdo de outro enp
dispensado sem justa causa; salvo se exercente de cargo de confianga, serd assggurado
aquele, saldrio igual ao do empregado de menor salaric na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA 20 - SALARIO DO SUBSTITUTO.
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA 21 - AVISO PREVIO ESPECIAL.

. Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalhd na mesma empresa, dispensados
sem justa causa, o aviso prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias. Em se tratando de aviso
prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em peclnia os 15
(quinze) dias restantes.

CLAUSULA 22 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito a
acréscimo, em peculnia, no aviso prévio legal de 01 (um) dia por ano completo de servigo na
mesma empresa.



PODER JUDICIARIO [y N
1USTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

CLAUSULA 23 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO
PREVIO.

O empregado demitido, que comprovar a obtengdo de novo
emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento,
dispensada nesta hipotese, a remuneragdo do periodo ndo trabalhado, valendo o Gltimo dia
efetivamente trabalhado para calculos de todas as verbas.

CLAUSULA 24 - VEDAGCAO DE ALTERACAO CONTRATUAL
DURANTE O AVISO PREVIO.

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes,
salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confiang¢a, ficam
vedadas alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
aviso prévio.

CLAUSULA 25 - INICIO DAS FERIAS.
O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao poder,
com sabados, domingos e feriados ou dias ja& compensados.

CLAUSULA 26 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPQCA
DO CASAMENTO.

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincfdent
com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o Mmés d
pico de venda da empresa, por ela estabelecida, e comunicacdo a empresa fom @0

(sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 27 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Quando ‘o uso de uniformes, equipamentos de [seg ranga,
macacdes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a |fopdecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA 28 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE
CHEQUES

Quando empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio
de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no horério bancéario, o
tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de uma hora.

CLAUSULA 29 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS
SALARIOS
. As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de
pagamento dos saldrios e respectivos depésitos de FGTS, com discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do
empregado.

CLAUSULA 30 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA,
GENRO OU NORA.

No caso de falecimento do seu sogro ou sogra, genro ou nora, o
empregado poderd deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do salario.

(OS]
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CLAUSULA 31 - CHEQUES DEVOLVIDOS.

E vedado as empresas, descontar do empregado as
importancias correspendentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela
empresa.

CLAUSULA 32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA.
Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

CLAUSULA 33 - DIA DO COMERCIARIO.

Em homenagem ao dia 30 de outubro, dia do comerciario, sera
concedida ao empregado do comércio uma gratificagdo, em pectinia, correspondente a 01
(um) ou 02 (dois) dias da sua respect!va remuneracao mensal auferida em outiibro de 2004
a ser paga juntamente com a remuneragao conforme proporgéo abaixo:

a) - até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na gmpresa,
o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) - de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oiteyita) dia
contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 01 (um) dia;

c) - acim.a de 181 dias de contrato de trabaltho na empres
empregado fara jus a 02 (dois) dias. .

CLAUSULA 34 - ASSISTENCIA JURIDICA.
A empresa proporcionard assisténcia juridica

CLAUSULA 35 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO
EMPRESA. ' ’

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem comlo gertiddes
de nascimento, de casamento e atestados, serdo recebidos pela empresa contra‘fecibo em
nome do empregado.

CLAUSULA 36 - DESPESAS PARA RE_SCISf\O CONTRATUAL.

As empresas ficam obrigadas a: fornecer refeigdo e transporte
aos empregados que forem chamados para homologacdo da rescisdo contratual fora da
cidade onde prestavam seus servigos.

CLAUSULA 37 - REMUNERA(;AO DAS HORAS EXTRAS.

As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de
60% {(sessenta por cento) as duas primeiras e 100% (cem por cento) as excedentes de
duas, incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 38 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS.

O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de
comissoes, serd calculado tomando-se por base o valor da média hordria das comissdes
auferidas durante o més, sobre o qual se aplicard o correspondente percentual de
acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo numero de horas extras remunerdveis, de
conformidade com o disposto na clausula 40.
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CLAUSULA 39 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL
DOS COMISSIONISTAS.

A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera
calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por
25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados que fizerem
jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei 605/49.

CLAUSULA 40- CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS 130
SALARIO E VERBAS RESCISORIAS AO EMPREGADO COMISSIONISTA.

Quando o salério for pago por comissdo (comissionistas puros
ou mistos), apurar-se-a média aritmética simples das doze comissbes mensais percebidas
pelo empregado, dentre aquelas pagas nos doze meses que precederem o ato do
pagamento das verbas rescisorias, ou ainda, a data do inicio do gozo das férias.

§ 1° - Aos empregados que ndo contarem com 0s doge meses
remunerados a base de comissdes, para a apuragdo da média referida nesta clau
considerados 0os meses de efetiva remuneragdo a base de comissdes.

" § 29 - O 139 saldrio serd pago:na forma da Lei no.

CLAUSULA 41 - AUXILIO FUNERAL.
Na ocorréncia de falecimento de empregado as

auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico: As empresas que tenham segfiro para a
cobertura integral de despesas com o funeral em condicOes mais benéfi
dispensadas da concessdo do beneficio previsto no “caput” desta clusula.

CLAUSULA 42 — LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
As empresas concederdo licenga remunerada para as
empregadas que adotarem judicialmente criancas na conformidade com a Lei 10421/02.

CLAUSULA 43 - LICENCA PATERNIDADE.
As empresas concederdo Llicenca Paternidade equivalente a 05
(cinco) dias corridos, contados desde a data do parto.

CLAUSULA 44 - REUNIOES OBRIGATORIAS.
Quando realizadas fora do horario normal, as reunides
obrigatorias terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinério.

CLAUSULA 45 - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS.
Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente

sentenga normativa, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza
econdmica e social nela ndo previstas.
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CLAUSULA 46 — REPRESENTACAO

Todas as empresas bem como os empregados abrangidos no
presente Acordo em Dissidio Coletivo, reconhecem como legitimos representantes, para
efeitos de categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CAMPINAS e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAQ
(SINDIVAREJISTA), para efeitos de categoria econbmica, ratificando a representatividade
prevista nos Estatutos Sociais das entidades sindicais abaixo assinadas e aprovando-as nas
assembiléias gerais extraordinarias.

Paragrafo Unico: A presente convencdo abrange todos os
empregados e empresas dos municipios de Campinas, Paulinia e Valinhos e no ambito de
representatividade dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 47 - COPIA DE DOCUMENTOS

Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da categoria,
ficam as empresas obrtgadas a enviar copia das RAIS's aos SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DECAMPINAS e ao SINDICATO DO- COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E
REGIAO (SINDIVAREJISTA) até 30 (trinta) dias apds- ¥ entrega no sistema bancario, bem
como da relagdo de admissdes e dispensas de empregados (pardgrafo Unico do artigo 1° da
Lei 4.923/65) no mesmo prazo da remessa a DRT.

CLAUSULA 48 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE
CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO - CINTEC s.

Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a
Comissdo de Conciliagdo Prévia se, na localidade de prestacéo de servicos, a mesma houver
sido instituida pelos sindicatos signatarios do presente instrumento, conforme disposto na
Lei n® 9958/00 e neste Acordo em Dissidio Coletivo.

CLAUSULA 49 - VIGENCIA

O presente Sentenga normativa tera vigéncia no periodo de 01
de setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008.

ISTO POSTO, decido homologar parcralmente o acordo
celebrado pelo suscitante e suscitado, na forma da fundagnentacgdo supra, -a fim de que o
mesmo possa produzir os seus efeitos legais.

Custas no importe de R$ 108,
sobre arhitrado de R$ 10.000,00.

/

a l;t:gante, calculadas

JOAO BATISTA DA SILVA
JUIZ RELAT
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