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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO )
SINCOVAGA/SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CAMPINAS - 2019/2021

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS, entidade sindical
inscrita no CNPJ/MF 46.106.779/0001-25, com sede na Rua Lusitana, 839, Centro, Campinas,
Estado de Sao Paulo, neste ato representado por seu presidente, Aparecido Nunes da Silva, e de
outro lado, como representante da categoria econdmica, SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS,
EMPORIOS, MERCADINHOS, QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS,
MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS, DOCEIRAS,
LOJAS DE BEBIDAS, DE RACAO ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOS,
CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE CONVENIENCIA, DO ESTADO DE SAO PAULO
(SINCOVAGA), entidade sindical do primeiro grau, com base no municipio de Sao Paulo, sede na
Rua 24 de Maio, n° 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, Sao Paulo, SP, neste
ato representado pelo seu presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, celebram na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para 0s
municipios de Paulinia e Valinhos, em conformidade com as clausulas e condicdes seguintes:

01 REAJUSTAMENTO O salario fixo ou a parte fixa do salario misto do empregado
SALARIAL. admitido até 31/8/2019, nas empresas abrangidas por este
instrumento coletivo, sera corrigido a partir de 1°/9/2019, data-
base da categoria profissional, mediante o reajuste salarial de 3,28%
(trés inteiros e vinte e oito centésimos percentuais), sobre o salario

vigente em 1°/9/2018.

Paginal



Comerciarios

SARLL
S «’.4'y1).{.- .

Al A ¢
MO

77

02 EMPREGADOS
ADMITIDOS A
PARTIR DE 1° DE
SETEMBRO DE 2018.

03 COMPENSACAO.

O salario fixo ou a parte fixa do salario misto do empregado
admitido entre 1°/9/2018 e 31/8/2019 sera reajustado, a partir de
1°/9/2019, mediante a aplicacao do reajuste previsto na clausula
nominada “Reajustamento Salarial”, de forma proporcional e
correspondente a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado e a ele
equivalendo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no referido periodo, incidente sobre o salario ou a parte
fixa do salario vigente no més de competéncia da referida admissao
nas empresas abrangidas, como segue:

i L Salario de Admissao
Periodo de Admissao . .
acrescido do % abaixo:
até 15/9/18 (integral) 3,2800%
de 16/9/18 a15/10/18 (11/12) 3,0067%
de 16/10/18 a15/11/18 (10/12) 2,7333%
de 16/11/18 a15/12/18 (9/12) 2,4600%
de 16/12/18 a15/1/19 (8/12) 2,1867%
de 16/1/19a15/2/19(7/12) 1,9133%
de 16/2/19a15/3/19 (6/12) 1,6400%
de 16/3/19a15/4/19 (5/12) 1,3667%
de 16/4/19 a 15/5/19 (4/12) 1,0933%
de 16/5/19a15/6/19 (3/12) 0,8200%
de 16/6/19a 15/7/19 (2/12) 0,5467%
de 16/7/19a15/8/19 (1/12) 0,2733%
a partir de 16/8/19 Sem reajuste

Nos reajustes salariais previstos nas clausulas nominadas
“Reajustamento Salarial” e “Empregados Admitidos apos a data-
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base de 1/9/2018” serao compensados, automaticamente, o0s
aumentos, antecipacdes e abonos, sejam espontaneos ou
compulsorios, concedidos pelas empresas a partir de 1°/9/2018;
salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacao e término de aprendizagem.

Paragrafo unico: O salario reajustado nao podera resultar inferior
ao salario normativo ou do piso salarial da funcao, conforme
previstos nas clausulas que definem os valores dos salarios
normativos desta Convencao Coletiva de Trabalho.

04 SALARIOS Ficam estabelecidos que sobre os salarios normativos vigentes até
NORMATIVOS. 31/8/2019, para os empregados da categoria, a vigerem a partir de
1°/9/2019, desde que cumprida, integralmente, a jornada
contratual de trabalho, serdo acrescidos do reajuste de 3,28% (trés

inteiros e vinte e oito centésimos percentuais).

FUNCAO VALORES

a) Empregados em Geral R$ 1.449,00

b) Office-boys, Faxineiros, Copeiros e R$ 1.218,00
Empacotadores

c¢) Comissionistas R$ 1.693,00

Paragrafo unico: Os empregados exercentes de funcao especifica
como vendedor, balconista, auxiliar ou operador de caixa, auxiliar
de escritorio, auxiliar ou operador de crédito, auxiliar ou operador
de cobranca, estoquista, repositor, vitrinista etc, terao garantidos os

Pagina3



Comerciarios

A
MO

77

05

REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL -
REPIS.

seus atuais salarios, incluindo o reajuste previsto na clausula
nominada “Reajustamento Salarial’ e observado o salario
normativo da categoria previsto no item 4, alinea “a” desta clausula,
sendo vedada a substituicio do empregado que exerce qualquer
uma das funcoes mencionadas por outro de menor salario.

As microempresas e empresas de pequeno porte, assim definidas
pelo artigo 3° da LEI COMPLEMENTAR N° 123, de 14/12/2006,
poderao adotar para os seus empregados o REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL (REPIS).

§1°: Para tanto, deverdao obter o TERMO DE ENQUADRAMENTO
mediante requerimento e cumprimento das exigéncias solicitadas
pelos sindicatos signatarios da presente convencao coletiva de
trabalho.

§2°: O requerimento e todo o rol de informacoes que deverao ser
fornecidos pela empresa sao encontrados nos  sites
www.sindicovaga.com.br e www.comerciarioscampinas.org.br.

§3°: A empresa, por seu representante legal, assinara o termo de
compromisso e comprovacao do cumprimento integral da presente
convencao coletiva de trabalho.

§4°: Em contrapartida ao piso salarial diferenciado, a empresa, por
meio do sindicato profissional, garantira o plano de assisténcia
médica online, ao custo anual de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
por empregado, valor esse que sera pago diretamente a entidade
profissional.
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§5°: As entidades sindicais signatarias constatando que a empresa
cumpriu os requisitos exigidos para a expedicio do TERMO DE
ENQUADRAMENTO, termo esse que somente sera valido com
assinatura conjunta delas, fornecerdao o referido termo, conforme
clausula 64, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contado a partir
da data do requerimento, devidamente acompanhado da
documentacdo exigida. Constatada qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacao
também no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

§6: Obtido o termo de enquadramento, as EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (EPP) e MICROEMPRESAS (ME) poderdo praticar a partir de
1°/9/2019 os seguintes pisos salariais:

FUNCAO VALORES
a) Empregados enquadrados no REPIS R$ 1.350,00
b) Office-boys, Faxineiros, Copeiros e R$ 1.215,00
Empacotadores
¢) Comissionistas R$ 1.542,00

§7°: O TERMO DE ENQUADRAMENTO no REPIS ¢é o documento habil
a demonstrar nos atos homologatorios e na Justica do Trabalho que
a empresa esta autorizada a praticar o piso salarial diferenciado,
vale dizer, sem o qual a empresa obriga-se a respeitar o salario
normativo estabelecido na clausula 42, “a”:

a) nas homologacoes, eventuais diferencas no pagamento das
verbas rescisorias, em decorréncia da aplicacdo do REPIS,
quando apuradas, serao consignadas como ressalvas no termo,
para quitacao em até 10 (dez) dias;
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06 GARANTIA DO
COMISSIONISTA.

07 INDENIZACAO DE
“QUEBRA- DE-
CAIXA”.

b) A adocao do REPIS é limitada ao prazo de vigéncia desta
convencao coletiva de trabalho (1°/9/2019 a 31/8/2021).

§8°: No descumprimento de qualquer dispositivo desta clausula a
empresa arcara com a multa de R$ 1.452,00 (um mil, quatrocentos
e cinquenta e dois reais), por dispositivo descumprido revertido ao
empregado prejudicado.

Ao empregado remunerado por comissdao (seja somente por
comissoes, seja por salario misto, que é aquele que tem uma parte
fixa e outra variavel) é assegurada a partir de 1°/9/2019 a garantia
de uma remuneracdo minima, conforme valor estabelecido na
clausula 42, alinea“c”, nominada “Salarios Normativos’; nela ja
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da dita garantia e uma vez cumprida,

integralmente, a jornada legal de trabalho.

Paragrafo unico: A garantia do comissionista prevista no caput nao
se constituira, em nenhuma hipotese, em salario fixo ou parte fixa
do salario misto.

O empregado na funcao de “operador de caixa” tera direito, a partir
de 1°/9/2019, a indenizacdo mensal de R$ 74,50 (setenta e quatro
reais e cinquenta centavos), relativa a "quebra-de-caixa”.

§1°: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador; se a empresa impuser qualquer
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NAO
INCORPORACAO
DAS CLAUSULAS
COMO DIREITO
ADQUIRIDO.

CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS.

Obice ou impedimento a realizacdo dela, ele sera isento de qualquer
responsabilidade.

§2° As empresas que nao descontem de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa estdo desobrigadas de pagar a
indenizacdo descrita no caput.

As garantias previstas nas clausulas nominadas “Saldrios
Normativos”, “Garantia do Comissionista” e“Indenizacdo por
Quebra-de-Caixa” nao se constituirdo, sob qualquer hipotese, em
salario fixo ou parte fixa do salario.

As empresas, como obrigacao de fazer da legislacdo civil, por seu
representante legal - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO - signatario da
presente, assumem 0 cCOmMpromisso e se obrigam em descontar na
folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados
ou nao, a titulo de "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL", o equivalente a
2% (dois inteiros percentuais) de suas respectivas remuneracoes dos
meses de maio de 2020 e setembro de 2020, respeitado o teto de R$
75,00 (setenta e cinco reais) - contribuicdo essa que foi aprovada
pela assembleia geral da categoria que autorizou o Sindicato a
assinar a presente convencao coletiva de trabalho. A contribuicao
devera ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15/05/2020,
relativamente a contribuicao de abril de 2020 e em 15/10/2020,
relativamente a contribuicdo de setembro de 2020 e 1% (um inteiro
percentual) para os demais meses, excluido os meses de maio de
2020 e setembro de 2020.
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§1°: A contribuicdo de 1% (um inteiro percentual) referida nesta
clausula sera descontada na forma acima especificada, devendo ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao do desconto.

§2°: Dos valores recolhidos a titulo de contribuicao assistencial: 20%
(vinte inteiros percentuais) serdo destinados a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO.

§3°2: O valor da contribuicao assistencial revertera em prol de
servicos sociais da entidade sindical profissional beneficiaria.

§4°: Dos empregados admitidos apos o més de setembro/2019, sera
descontada a taxa de 2% (dois inteiros percentuais), sob o titulo de
"CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ADMISSAO 2019", no més seguinte
ao de sua admissao, com excecao de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuicio em outra empresa abrangida pelo sindicato
patronal convenente, devendo o recolhimento ser feito até o dia 15
(quinze) do meés seguinte ao desconto. O mesmo critério sera
utilizado para os admitidos apo6s setembro/2020.

§5°: A empresa devera enviar ao sindicato, até o dia 15 (quinze) do
més seguinte ao desconto, relacdio dos empregados, com as
respectivas remuneracoes e os valores descontados, tanto em
relacdao ao desconto do més de maio/2020 e setembro/2020, quanto
aos descontos dos futuramente admitidos.

§6°: O recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora do
prazo mencionado no caput o sujeitara a correcio monetaria,
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10 RESPONSABILIDADE
PELO DESCONTO.

calculada pela variacdo do IPCA mais multa de 2% (dois inteiros
percentuais) e juros de 1% (um inteiro percentual) ao mes.

§7°: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-
oposicao do empregado, sindicalizado ou ndo. A oposicdo sera
manifestada por escrito junto ao respectivo sindicato profissional
até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente norma coletiva, que
devera notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo
de 10 (dez) dias de sua entrega, para que nao seja procedido o
desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado
pelo valor descontado além dos correspondentes acréscimos legais
- respeitado o TAC firmado com o Ministério Publico do Trabalho
da 152 Regido.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Campinas. Conforme autorizacao
expressa dos comerciarios através em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada nos dias 12, 13, 14. 15, 16, 19, 20, 21,22 e
23 de agosto de 2019 e convocada por meio do edital publicado no
jornal “O Estado de Sao Paulo”, do dia 2/8/2019 - pagina B5.

Paragrafo Unico: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da
demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa
devera dar ciéncia expressa da acao através de comunicado, ao
respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, até 15
(quinze) dias contados do recebimento da citacao a fim de
possibilitar que ele exerca o direito constitucional ao devido
processo legal com amplo direito de defesa e ao contraditorio. Em
caso de condenacao da empresa na devolucdao desses valores, o
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11 CONTRIBUICOES
DAS EMPRESAS
PARA O CUSTEIO
DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS-
PATRONAL.

sindicato da categoria profissional beneficiario devera efetuar o
deposito judicial do valor devido, e caso de nado fazer, devera
ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
transito em julgado da acao com a respectiva homologacdao de
calculos pelo Juizo e consequente intimacdo para pagamento,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida. Em caso de
inobservancia do procedimento pela empresa, o sindicato da
categoria profissionalestara desobrigado a qualquer tipo
ressarcimento objeto da presente clausula.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL: Com previsio na
alinea “e” do artigo 513 da CLT, e da decisao, com efeito, erga omnes
proferida na ADI 5794, pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal, foi
aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria
realizada no dia 15 de agosto de 2019, Contribuicao
Assistencial/Negocial. Em face do entendimento do E. STF,
reconhecida a competéncia da assembleia geral sobre a definicao da
contribuicdo imposta a todos e quaisquer membros da categoria
econdmica, independentemente de seu porte e regime juridico-
fiscal, tendo em vista a prestacdo de relevante e fundamental
servico, fica instituida CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL a
favor do SINCOVAGA, nos valores maximos, conforme a aprovada
tabela, como segue:

§1° - As empresas contribuintes ficam isentas do pagamento do
ressarcimento de despesas da entidade em funcdo dos servicos
decorrentes da aplicacao das clausulas 5, 42 e 43.
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TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL 2020.

VALOR EM R$
EMPRESAS COM ATE UM EMPREGADO R$ 100,00
EMPRESAS COM ATE 02 EMPREGADOS R$ 215,00
EMPRESAS COM ATE 05 EMPREGADOS R$ 450,00
EMPRESAS COM ATE 10 EMPREGADOS R$ 560,00
EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS R$ 730,00

CNAE’S 4711-3/01; 4711-3/02 e 47121-1/00. AUTOSSERVICOS-
SUPER E HIPERMERCADOS-SACOLOES E CONGENERES

Numero total de empregados Valor da Contribuicao
da empresa
De 01 até 30 RS 1.050,00
De 31 até 50 RS 1.200,00
De 51 até 100 RS 1.600,00
De 101 até 200 RS 4.000,00
De 201 até 300 RS 5.500,00
De 301 até 400 RS 7.000,00
De 401 até 500 RS 8.500,00
De 501 até 1000 RS 20.000,00
De 1001 até 2000 RS 22.500,00
De 2001 até 3000 RS 27.000,00
De 3001 até 4000 RS 32.500,00
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§2° - Os recolhimentos deverao ser efetuados até o dia 10 de maio
de 2020, atraveés de:

FICHA DE COMPENSACAO - Sera remetida, por via postal, ficha
de compensacdo da Contribuicado Assistencial, que podera
ser paga em qualquer instituicdo financeira participante do
Sistema de Compensacao, até a data limite 30/05/2020.

Apoés a data de vencimento, até 30 (trinta) dias pagavel em
qualquer banco do Sistema de Compensacao; e,

Em caso do nado recebimento, em tempo habil, da ficha de
compensacao para pagamento, solicitar 22. Via através do tel.
11-3335-1100 ou 2229-6141.

§3°: O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no
paragrafo 1° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao meés.

§4°:. A Contribuicao Assistencial/Negocial 2020 para empresas
abertas a partir da celebracdo da norma tera, em até 30 dias da
abertura da empresa, o envio a mesma pelo SINCOVAGA de ficha de
compensacao. Em ndao havendo o recebimento basta solicitar o envio
de 22 via, conforme previsto na letra “c” do paragrafo 2°.

12 COMPENSACAO DE A compensacdo da duracdo diaria de trabalho, obedecidos aos
HORARIO DE preceitos legais, é autorizada desde que atendidas as seguintes
TRABALHO. regras:

§1°: A empresa devera requerer a ambos os sindicatos signatarios
(SINCOVAGA e COMERCIARIOS) a emissdo do TERMO DE
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ENQUADRAMENTO, conforme clausula 64, sem a qual a adocao do
sistema é nula, restando tipificada a obrigacao de pagamento das
horas extraordinarias; sem prejuizo da multa cominada na alinea
“f”, do §3°.

§2°: Manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado,
que se menor devera ser assistido pelo seu representante legal, em
instrumento individual ou coletivo, no qual conste o horario normal
e o compensavel.

§3°: Para efeito da presente Convencao Coletiva de Trabalho, o
prazo constante do artigo 59 do §2° da CLT, sera de 270 (duzentos
e setenta) dias:

a) E vedado o acordo individual escrito, como regulado pelo artigo
59, §5° da CLT, para estabelecer o regime de compensacao de
horas (banco de horas);

b) As horas trabalhadas e ndao compensadas no prazo estabelecido
no §3° estardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula 36
desta norma sobre a hora normal;

c) Asregras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do
menor, somente ao trabalho em horario diurno, isto é, entre
6h00 e 22h00;

d) As regras de compensacdao de horario de trabalho ndo serao
aplicaveis, em nenhuma hipoétese, para o trabalho em domingos
e feriados, sob pena de aplicacdo da multa prevista na alinea “f”
desta clausula;

e) Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, sem que tenha
havido a compensacado integral da jornada extraordinaria na
forma desta clausula, o empregado recebera o pagamento das
horas extras nao compensadas, com 0s acréscimos previstos na
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13 ESTABILIDADE DO
FUTURO
APOSENTADO.

f)

clausula 36, cuja base de calculo sera o valor da remuneracao na
data da rescisao;

No descumprimento de quaisquer dispositivos desta clausula a
empresa arcara com a multa de R$ 1.452,00 (mil, quatrocentos e
cinquenta e dois reais), por empregado da empresa.

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de

12 (doze) meses da aquisicao do direito a aposentadoria em seus

prazos minimos, fica assegurado o emprego ao salario durante o

periodo que faltar para aposentar-se:

a)

b)

c)

d)

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo
de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicio do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos e que contem com mais
de 10 (dez) anos na atual empresa, fica assegurado o emprego
ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se;

O empregado, nas condicoes do caput e da alinea anterior, que
deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer jus,
perdera a garantia de emprego prevista nesta clausula;

As empresas obrigam-se a recolher a totalidade das
contribuicdes previdenciarias dos empregados demitidos sem
justa causa e que gozavam da estabilidade provisoria conforme
previsto nesta clausula, até a aquisicio do direito a
aposentadoria;

Entende-se como aquisicdo do direito a aposentadoria pela
Previdéncia Social o preenchimento dos requisitos minimos
necessarios a aquisicio do direito a aposentadoria pela
Previdéncia Social dentre esse o tempo necessario para o
cumprimento do pedagio conforme previsto no DECRETO N°
3048/2019;
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14 ESTABILIDADE DA

15

16

GESTANTE.

RETORNO DO
AUXILIO-DOENCA.
GARANTIA.

ATESTADO MEDICO
E ODONTOLOGICO.

E assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a
confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término
da licenca maternidade.

Paragrafo unico: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a
empregada devera apresentar a empresa enquanto perdurar a
gravidez e com a finalidade de imediata reintegracdo ao seu antigo
posto de trabalho, o respectivo atestado médico comprobatoério da
gravidez.

Ao empregado afastado por motivo de doenca, é concedida, nas
licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento
até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do
DECRETO N° 3.048, DE 6/5/1999 e entendimento da SUMULA N°15
do TST, sera reconhecido o atestado e/ou declaracdo, médico ou
odontologico, firmado por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou dentistas dos 6rgaos da
saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio
com o orgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

§1°: O atestado médico devera obedecer aos requisitos previstos na
PORTARIA MPAS N° 3.291, de 20/02/1984, devendo constar,
inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Coédigo
Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do
médico e do empregado.
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17

18

19

ABONO DE FALTA
A MAE
COMERCIARIA.

ABONO DE FALTA
AO COMERCIARIO
ESTUDANTE.

SERVICO MILITAR.
ESTABILIDADE DO
EMPREGADO.

§2°: O atestado médico devera ser apresentado a empresa em até
72 (setenta e duas) horas, da data de sua emissao.

A comerciaria que deixar de comparecer ao servico para
acompanhar o(a) filho(a) menor de 14 (quatorze) anos em consultas
médicas ou internacoes; ou filho(a) invalido(a) ou incapaz, neste
caso, somente em internacdes, devidamente comprovadas nos
termos da clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, no periodo de 1°/9/2019 a 31/8/2020
e outros 15 (quinze) dias para o periodo de 1°/9/2020 a 31/8/2021,
assim desdobrados em razao do prazo de vigéncia desta convencao
transcorrer entre 1°/9/2019 a 31/8/2021.

Paragrafo Unico: Fica assegurado e estendido ao pai comerciario,
na falta da mae, os mesmos direitos e obrigacoes constantes no
caput desta clausula.

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para
prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou,
no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terao suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicacao
prévia a empresa, com antecedéncia de 5 (cinco)dias e com
comprovacao posterior.

E assegurada a estabilidade provisoria ao empregado em idade de
prestar servico militar obrigatorio, a partir do alistamento
compulsorio, desde que realizado no primeiro semestre em que o

Paginalé



Comerciarios

77

20 GARANTIA NA

21

22

23

ADMISSAO.

SALARIO DO
SUBSTITUTO.

AVISO PREVIO
ESPECIAL.

NOVO EMPREGO -
DISPENSA DO
AVISO PREVIO.

empregado complete 18 (dezoito) anos até 30 (trinta) dias apos o
término do servico militar obrigatério, ou da dispensa de
incorporacao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico: E excluido da hipotese prevista no caput desta
clausula, o refratario, omisso, desertor e facultativo.

O empregado admitido para a funcdo de outro empregado
dispensado sem justa causa, salvo se exercia cargo de confianca, lhe
¢ assegurado salario igual ao do empregado de menor salario na
funcao, sem considerar vantagens pessoais.

Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensado sem justa causa, o aviso prévio sera de 46 (quarenta e
seis) dias. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado
cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os 16 (dezesseis)
dias restantes.

O empregado demitido sem justa causa ou que demitir-se do
emprego (SUMULA N° 276, DO TST) e que obtiver novo emprego,
antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado
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24 VEDACAO DE

25

26

27

28

ALTERACAO
CONTRATUAL
DURANTE O AVISO
PREVIO.

INICIO DAS FERIAS.

COINCIDENCIA DAS
FERIAS COM EPOCA
DO CASAMENTO.

FORNECIMENTO DE
UNIFORMES.

PAGAMENTO DOS
SALARIOS POR
MEIO DE CHEQUES.

com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada nesta
hipotese, a remuneracao do periodo nao trabalhado.

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes,
salvo o caso de reversao ao cargo efetivo do empregado que exercia
cargo de confianca, é vedada qualquer alteracao nas condicoes de
trabalho, inclusive transferéncia de local da prestacao de servicos,
sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do aviso prévio.

O inicio das férias, individuais ou coletivas, observara o §3° do
artigo 134 da CLT, nele incluindo-se os dias ja compensados.

E facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com
a data de seu casamento, desde que nao coincidente com o més de
pico de vendas da empresa, por ela estabelecida, e seja a empresa
comunicada com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacoes
especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso.

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio
de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e
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29

30

31

32

33

COMPROVANTES
DE PAGAMENTO
DOS SALARIOS.

FALECIMENTO DE
SOGRO OU SOGRA,
GENRO OU NORA.

CHEQUES

DEVOLVIDOS.

CONTRATO DE
EXPERIENCIA.

DIA DO
COMERCIARIO.

no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que
nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de
pagamento dos salarios e respectivos depositos do FGTS, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificacdo da empresa e do empregado.

No caso de falecimento do sogro ou sogra, genro ou nora, O
empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

E vedado as empresas, descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou se ocorrer a
devolucao das mercadorias, aceita pela empresa.

Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao na
empresa, exceto se o funcionario fora contratado através de
empresa de servicos temporarios conforme LEI N° 6.019, DE
3/1/1974.

Em homenagem ao dia 30 de outubro, dia do comerciario, sera
concedida ao empregado do comércio um abono indenizatoério, em
pecunia, sem nenhuma tributacdo, correspondente a 1 (um) ou 2
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(dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida em
outubro de 2019 a ser paga juntamente com a folha do respectivo
més, conforme proporcao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias
de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 1 (um) dia;

C) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa,
o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

34 ASSISTENCIA A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
JURIDICA. empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a

acao penal por ato praticado no desempenho normal das suas
funcoes e na defesa do patrimoénio da empresa.

35 DOCUMENTOS: A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, certidoes de
RECEBIMENTO PELA nascimento, de casamento e atestados, serdao recebidos pela
EMPRESA. empresa contrarrecibo em nome do empregado.

36 REMUNERACAO As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60%
DAS HORAS (sessenta inteiros percentuais) para as duas primeiras e de 100%
EXTRAS (cem inteiros percentuais) para as excedentes de duas, incidindo o

percentual sobre o valor da hora normal.
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37  REMUNERACAO DE

38

39

HORAS EXTRAS
DOS
COMISSIONISTAS.

REMUNERACAO DO
REPOUSO SEMANAL
DOS
COMISSIONISTAS.

CRITERIO DE
PAGAMENTO DE
FERIAS, 13°
SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS AO
EMPREGADO
COMISSIONISTA.

O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissoes,
sera calculado tomando-se por base o valor da média horaria das
comissOes auferidas durante o meés, sobre o qual se aplicara o
correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o
resultado pelo numero de horas extras remuneraveis, de
conformidade com o disposto na clausula 36 nominada
“Remuneracdo das Horas Extras”.

A remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera
calculada tomando-se por base o total das comissoes auferidas
durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriadosa que fizerem jus, atendido o
disposto no art. 6°, da LEI N° 605, de 14/1/1949.

Quando o salario for pago por comissao (comissionistas puros ou
mistos), apurar-se-a média aritmética simples das 12 (doze)
comissOes mensais percebidas pelo empregado, dentre aquelas
pagas nos 12 (doze) meses que precederem o ato do pagamento do
inicio das férias; do 13° salario e das verbas rescisorias

Paragrafo unico: Aos empregados que nao contarem com oS 12
(doze) meses remunerados a base de comissoes, para a apuracao da
média referida nesta clausula, serdao considerados os meses de
efetiva remuneracao a base de comissoes.
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40 DA ASSISTENCIA
NA RESCISAO DO
CONTRATO DE
TRABALHO DO
EMPREGADO.

41 AUXILIO-FUNERAL:

O ato de assisténcia sindical nas rescisdes contratuais dos
empregados com 12 (doze) ou mais meses de tempo de servico,
alcancara os empregados demitidos sem justa causa ou que
solicitaram demissao.

§1°: Sera obrigatoria e gratuita a assisténcia prevista no caput para
os empregados que forem contribuintes do sindicato profissional.

§2°%. Uma vez realizado o ato, ele tera eficacia liberatoria e
manutencao juridica em relacdo as rubricas trabalhistas
consignadas no Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho.

§3°: As empresas enquadradas na LEI COMPLEMENTAR N° 123, de
14/12/2006, sao obrigadas a realizar a assisténcia nas rescisoes
contratuais dos seus empregados com mais de doze (12) meses de
trabalho junto ao sindicato profissional, sob pena do pagamento de
uma multa correspondente ao valor de R$ 1.452,00 (um mil,
quatrocentos e cinquenta e dois reais) em favor do empregado.

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com o valor equivalente ao piso
normativo da categoria, para auxiliar nas despesas com o funeral.

§1°: As empresas que contratarem seguro de vida ficardao, neste
caso, dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto
no caput desta clausula. O seguro contratado devera atender as
normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, validada pelo SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO
PAULO, e garantidas as seguintes coberturas minimas:
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II.

relativas ao empregado titular:

R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez
permanente total ou parcial por acidente;

R$10.000,00 (dez mil reais) como antecipacao especial
por doenca, conforme previsto nos contratos das
seguradoras;

R$300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas
basicas de 25 (vinte e cinco) quilos, em caso de morte e;
Até R$2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como
auxilio funeral do titular para reembolso das despesas
com o sepultamento.

relativas a familia do empregado titular:

Conjuge: Em caso de morte do conjuge, sera paga
indenizacdao de 50% (cinqiienta por cento) da garantia de
Morte Natural ou Acidental prevista para o empregado
titular;

Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14
(quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos de idade,
pagamento de 50% (cinqiienta por cento) da garantia de
Morte Natural prevista para o empregado titular.
Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a
indenizacdo destinar-se-a ao reembolso das despesas
efetivas com funeral.

Doenca Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento
de filho do empregado segurado com caracterizacao (no
periodo de até 6 (seis) meses apoOs o parto) de Invalidez
Permanente por Doenca Congénita, cabera ao mesmo uma
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IIL.

IV.

VL

VIL

indenizacdao de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia
de Morte Acidental;

+ Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) da
funcionaria(o), a mesma recebera um kit Mamae e Bebé,
com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado
seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apos o
nascimento.

relativas a empresa empregadora:

« Reembolso a Empresa por Rescisao Trabalhista Titular:
Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado
segurado, a empresa empregadora recebera uma
indenizacdao de 10% (dez por cento) da garantia de Morte
vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor
esse que nao sera descontado da indenizacado devida aos
herdeiros do trabalhador falecido.

O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser
de R$5,00 (cinco reais) por empregado beneficiado.

Nao havera limite de idade de ingresso do empregado.

As empresas deverdao apresentar o comprovante do seguro
de vida no ato da rescisdao trabalhista. Considera-se
comprovante do seguro de vida: apolice, certificado
individual de seguro e relacdo atualizada de segurados
emitidos pela seguradora.

Os trabalhadores afastados ndo poderao ingressar na apolice
de seguro na sua implantacdo. Quando retornarem ao
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trabalho, deverao aderir ao seguro. Excecoes: trabalhadores
afastados por licenca maternidade e servico militar. Se o
trabalhador for afastado e fizer parte da apolice de seguro, a
empresa devera continuar a recolher o valor do seguro e
devera informar o motivo do afastamento.

§2° As empresas poderdao aderir a apolice estipuladas pelos
Sindicatos representantes da categoria, mas estardao livres para
contratacao através de outro corretor ou seguradora respeitando a
livre concorréncia, sempre sendo necessaria a validacao da referida
apolice de seguro por parte do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO
PAULO.

42 LICENCA- As empresas concederao licenca-paternidade equivalente a 5 (cinco)
PATERNIDADE dias corridos, neles incluido o dia do nascimento da crianca.

43 REUNIOES Quando realizadas fora do horario normal de trabalho, as reunioes
OBRIGATORIAS. obrigatorias terdo seu tempo remunerado como trabalho
extraordinario.

44 REVISTA. E proibida a revista corporal do empregado, podendo ser-lhe exigido
mostrar seus pertences pessoais a pessoa indicada pela empresa,
essa nao obrigatoriamente do mesmo sexo do revistado.
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45

46

47

48

49

FIXACAO DE
OUTRAS
VANTAGENS

PRORROGACAO,
REVISAO,
DENUNCIA, OU
REVOGACAO
TOTAL OU
PARCIAL

COMPENSACOES:

FICHA DE
SINDICALIZACAO.

MENSALIDADE
SINDICAL
(CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA):

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente convencao,
poderdao ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza
econodmica e social nela ndo previstas.

Nos casos de prorrogacao, revisao, dentuncia ou revogacao total ou

parcial desta convencdo, serao observadas as disposicoes

constantes do artigo 615 da CLT.

Poderdo ser compensadas as antecipacoes feitas pelas empresas,
em periodos ou datas que antecedam a assinatura da presente
convencao coletiva.

No ato da contratacdo as empresas disponibilizardao fichas de
sindicalizacdo para os novos empregados.

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento
de seus empregados, desde que devidamente autorizadas, as
contribuicdes associativas (mensalidade sindical) devidas ao
sindicato, quando por este notificado, nos termos do disposto no

artigo 545 e paragrafo tinico da CLT.

Paragrafo unico: O valor da mensalidade do empregado associado
(sindicalizado) é de R$ 32,00 (trinta e dois reais) na data da
assinatura desta convencao.
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50 REPRESENTACAO.

51 TRABALHO NOS
DOMINGOS.

52 TRABALHO NOS
FERIADOS.

Todas as empresas, bem como os empregados abrangidos no
presente Instrumento Coletivo de Trabalho/Convencao Coletiva de
Trabalho, reconhecem como legitimos representantes, para efeitos
de categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CAMPINAS e o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO
PAULO, ratificando a representatividade prevista nos estatutos
sociais das entidades sindicais abaixo assinadas e aprovadas nas
assembleias gerais extraordinarias.

As empresas deverao observar as regras para o trabalho em
domingos, conforme escala prevista na LEIN°11.603, de 5/12/2007,
que alterou o artigo 60 da LEI N° 10.101, de 1912/2000.

Paragrafo unico: Qualquer escala em excecdo a presente regra sera
formalizada por meio de acordo coletivo de trabalho celebrado
diretamente entre a empresa e o sindicato profissional, observados
os artigos 612, 613 e 614 da CLT, com envio pelo sindicato
profissional de email para o conhecimento do sindicato patronal
(adm@sincovaga.com.br)

Para plena eficacia e validade do trabalho nos feriados de seus
empregados, as empresas estdo obrigadas ao cumprimento deste
instrumento normativo, que sera celebrado com a assisténcia do
sindicato profissional e do sindicato patronal, cujas condicoes serao
estabelecidas no respectivo instrumento coletivo aditivo.
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Sao feriados os mencionados na tabela abaixo, e que exigem os
procedimentos estabelecidos nesta clausula sob pena de multa

convencional:
Feriado Denominacao Protocolo
de adesao
7/9/2019 Independéncia do Brasil Sim
12/10/2019 Nossa Senhora. Aparecida Sim
2/11/2019 Finados Sim
15/11/2019 Proclamacao da Republica Sim
20/11/2019 Valinhos Sim
Consciéncia Negra
25/12/2019 Natal
1°/1/2020 Ano Novo
20/1/2020 Valinhos Sim
Sao Sebastido
28/2/2020 Paulinia Sim
Aniversario da cidade
10/4/2020 Sexta-Feira Santa Sim
21/4/2020 Tiradentes Sim
1°/5/2020 1° de Maio
11/6/2020 Corpus Christi Sim
28/6/2020 Paulinia Sim
Padroeiro de Paulinia
9/7/2020 Revolucao Constitucionalista Sim
7/9/2020 Independéncia do Brasil Sim
12/10/2020 Nossa Senhora. Aparecida Sim
2/11/2020 Finados Sim
15/11/2020 Proclamacao da Republica Sim
20/11/2020 Valinhos Sim
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Consciéncia Negra
25/12/2020 Natal
1°/1/2021 Ano Novo
20/1/2021 Valinhos Sim
Sao Sebastido
28/2/2021 Paulinia Sim
Aniversario da cidade
2/4/2021 Sexta-Feira Santa Sim
21/4/2021 Tiradentes Sim
1°/5/2021 1° de Maio
3/6/2021 Corpus Christi Sim
28/6/2021 Paulinia Sim
Padroeiro de Paulinia
9/7/2021 Revolucao Constitucionalista Sim

§1°: ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - Para o pleno
exercicio da faculdade estabelecida neste instrumento, sera
obrigatorio o Protocolo de Pedido de Adesao, a ser feito diretamente
pela empresa interessada ao sindicato patronal (SINCOVAGA), em
que se compromete a obedecer as disposicoes estabelecidas nesta
convencao, cujo modelo de Adesao, a entidade patronal colocara a
disposicao dos interessados, em seu portal eletronico
(www.sincovaga.com.br). O sindicato patronal se obriga a

encaminhar mensalmente relatorio de todas as empresas
solicitantes o PEDIDO de ADESAO.

§ 2° - A empresa se obriga a afixar o PEDIDO de ADESAO emitido e
aprovado pelas entidades sindicais signatarias do presente
instrumento coletivo em local na empresa para os funcionarios
tomarem ciéncia.
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§3°: As empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus
empregados que optarem em fazé-lo, em jornada maxima de 8 (0ito)
horas, ficando vedada a jornada de trabalho além desse limite e
devera garantir o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicao e
descanso.

§4°: Pagamento do acréscimo de 100% (cem inteiros percentuais)
sobre o valor da hora normal, calculando-se a remuneracao do
repouso dos comissionistas na forma da clausula nominada
“Remuneracdo das Horas Extras dos Comissionistas” da
convencao coletiva ajustada entre os sindicatos signatarios.

§5°: As clausulas desta convencao coletiva de trabalho que tratam
do trabalho em feriados e que, excepcionalmente, foram alteradas
terdo eficacia somente no prazo de vigéncia dela, sendo vedada sua
prorrogacao ou ultratividade da norma coletiva.

§6°: A empresa fornecera, a titulo de refeicaio/alimentacado e vale
transporte, ao empregado que trabalhar em dias considerados
feriados e para cada feriado trabalhado o seguinte:

a) ALIMENTACAO: As empresas que tém cozinha e refeitorios

proprios e/ou fornecem refeicoes, fornecerao alimentacao
nestes dias, ou fora destas situacoes, concederao, gratuitamente,
a partir de 1°/9/2019 e auxilio refeicdo/alimentacdo ou
indenizacdo em dinheiro correspondente ao numero de
empregados conforme quadro abaixo:

empresas com até 10 empregados R$ 23,00

empresas com 11 a 20 empregados RS 24,00

empresas acima de 20 empregados R$ 29,00
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b) TRANSPORTE: As empresas concederdo vale-transporte de ida

e volta ao trabalho, nos termos da legislacdao vigente, com
antecedéncia minima de dois dias;

¢) O valor acordado na alinea “a” desta clausula devera ser pago no
mesmo dia em que o servico for prestado e contrarrecibo.

§7°: Independentemente da carga horaria trabalhada pelos
empregados nos feriados, o pagamento de 100% (cem inteiros
percentuais) sobre as horas trabalhadas, devera observar todas as
vantagens e/ou beneficios acordados neste instrumento.

§8°: O pagamento pelas horas trabalhadas em feriados, ndo podera
ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas
dos empregados, sob pena do pagamento da multa prevista nessa
clausula, inclusive do acordo individual que trata o paragrafo 5° do
artigo 59 da CLT.

§9°: O disposto nesta clausula ndao desobriga a empresa a satisfazer
as demais exigéncias dos poderes publicos em relacao a abertura de
seu estabelecimento.

§10°: Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos dias
considerados feriados, exceto se o0s proprios interessados
manifestarem a aceitacao dele por escrito.

§11°: FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO DO
EMPREGADO: As empresas se obrigam a ndo exigir o trabalho de
qualquer comerciario, independentemente do tempo de servico na
empresa, nos seguintes FERIADOS:

a) 25/12/2019 e 25/12/2020 - Natal;

b) 1°/1/2020 e 1°/1/2021 - Confraternizacao Universal;
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c) 1°/5/2020 e 1°/5/2021 - Se nao cumprido as condicoes
previstas na clausula 53;

d) DOIS FERIADOS - MOVEIS E FLEXIVEIS (1°/9/2019 a
31/08/2019): Fica garantido aos empregados, além das

condicOes previstas nessa clausula, o gozo de duas folgas em
dois feriados no periodo de 1°/9/2019 a 31/8/2020;

e) DOIS FERIADOS - MOVEIS E FLEXIVEIS (1°/9/2020 a
31/08/2021): Fica garantido aos empregados, além das

condicOes previstas nessa clausula, o gozo de duas folgas em
dois feriados no periodo de 1°/9/2020 a 31/8/2021.

§12°. CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TRABALHO NOS
FERIADOS: A empresa devera apresentar ao sindicato profissional,
na sede ou por e-mail (feriado@seccamp.org.br), no prazo maximo

de 30 (trinta) dias anteriores ao feriado, duas relacoes, a primeira

com todos os empregados que laborardo na empresa e a segunda
com todos os empregados que folgarao no respectivo feriado, de
forma opcional, as empresas poderao obter modelo junto ao site do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS
(www.comerciarioscampinas.org.br).

§13°: PUBLICIDADE DAS CONDICOES DO TRABALHO NOS
FERIADOS: As empresas se obrigam dar ciéncia aos seus
empregados, por escrito, de todo o conteudo da Convencao Coletiva
versando sobre o trabalho em FERIADOS, inclusive os admitidos
apos a sua assinatura.

§14°: HORARIO DO TRABALHO NOS DIAS 31/12/2019 E
31/12/2020: As empresas nao poderdo exigir o trabalho dos
empregados apos as 17 (dezessete) horas nos dias 31/12/2019 e
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53 TRABALHO NO
FERIADO DO DIA
DO TRABALHO - 1°
DE MAIO

31/12/2020, devendo ser encerrado o atendimento ao publico as 15

(quinze) horas:

a) As empresas varejistas do género alimenticio ndo poderao exigir
o trabalho dos empregados apo6s as 20 (vinte) horas nos dias
31/12/2019 e 31/12/2020, devendo ser encerrado o
atendimento ao publico as 18 (dezoito) horas.

§15°: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA: No

caso de descumprimento de qualquer das condicoes inseridas nessa

clausula, ficam estabelecidas as multas, conforme tabela abaixo, por

empregado e a favor do empregado prejudicado, devida em dobro

em caso de reincidéncia da empresa no descumprimento:

a) As empresas enquadradas na LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE
14/12/2006 - R$ 1.680,00 (mil seiscentos e oitenta reais) vigente

a partir de 1°/9/2019;
As demais empresas a multa no valor de R$ 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais) vigente a partir de 1°/9/2019.

Sera facultado as empresas do comércio varejistade géneros
alimenticios exigir a contraprestacao de servicos de seus
empregados nos feriado de 1° de maio, faculdade essa que podera
ser exercida mediante a celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho
que sera firmado entre a empresa e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS,pessoalmente ou
através do email feriado@comerciarioscampinas.org.br A copia
digitalizada devera ser encaminhada ao SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO
pelo email adm@sincovaga.com.br - conforme as datas abaixo:
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Para Data inicial para Data-limite para
trabalhar no requerimento. requerimento junto aos
feriado de: sindicatos
1°/5/2020 10/9/2019 30/04/2020
1°/5/2021 10/9/2020 23/11/2020

As condicoes de trabalho no dia 1° de maio, obedecidos os
principios da boa-fé e capacidade econ6mica, sao os seguintes:

§1°: As empresas somente poderao contar com o trabalho de seus
empregados que optarem em fazé-lo, em jornada maxima de 6 (seis)
horas, ficando vedada a jornada de trabalho além desse limite, salvo
se formalizado acordo coletivo de trabalho celebrado diretamente
entre a empresa e o sindicato profissional para dispor sobre jornada
diversa da aqui estabelecida, observados os artigos 612, 613 e 614
da CLT.

§2: O pagamento do acréscimo de 100% (cem inteiros percentuais)
sobre o valor da hora, calculando-se a remuneracao do repouso dos
comissionistas na forma da clausula 37 da presente convencao
coletiva de trabalho e a concessao de folga compensatoria em dia a
ser estabelecido pela empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o feriado trabalhado (ou seja: até 31/5/2020 e 31/5/2021).

§3° A empresa pagara uma INDENIZACAO correspondente a
importancia de R$ 68,00 (sessenta e oito reais) para a jornada de
seis horas, ao empregado que trabalhar no FERIADO DO DIA 1° DE
MAIO, que devera ser pago juntamente com a folha de pagamento
competéncia demaio, sob a rubrica “INDENIZACAO 1° DE MAIO”.
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§4°: As empresas que tem cozinha e refeitorios proprios e/ou
fornecem refeicoes, fornecerdo gratuitamente alimentacao nestes
dias, ou fora destas situacoes, concederdo, gratuitamente, auxilio
refeicdo ou indenizacao em dinheiro correspondente a seguinte

importancia:
empresas com até 10 empregados R$ 23,00
empresas com 11 a 20 empregados RS 24,00
empresas acima de 20 empregados R$ 29,00

§5°: As empresas concederdao vale-transporte de ida e volta ao
trabalho, nos termos da legislacdo vigente, com antecedéncia
minima de dois dias.

§6°: Independentemente da carga horaria trabalhada pelos
empregados no feriado do dia 1° de maio de 2020 e 1° de maio de
2021, a folga compensatoria e a remuneracao deverao contemplar
um dia de jornada normal, além de todas as vantagens e/ou
beneficios acordados neste instrumento.

§7°: O pagamento e a concessao da folga pelo trabalho no dia 1° de
maio, ndo podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no
banco de horas dos empregados, sob pena do pagamento da multa
prevista nesta clausula.

§8°: DO DIREITO DE DESCANSO EM FERIADO PARA O
EMPREGADO QUE LABORAR NO DIA 1° DE MAIO:As empresas
que optarem pelo trabalho de seus empregados no feriado do dia 1°
de maio, além de conceder as duas folgas previstas nos feriados
moveis e flexiveis fixados na clausula 52, §10°, alinea “d” e “e” desta
convencao coletiva de trabalho, se obrigam a trocar a folga do
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feriado do dia do trabalho por outra folga designada como movel e
flexivel para o empregado, conforme escala de trabalho a ser
elaborada pela empresa nos seguintes feriados: 10/4/2020,
21/4/2020,11/6/2020,9/7/2020,2/4/2021, 21/4/2021, 3/6/2021 e
9/7/2021.

§9¢: Fica proibida a jornada de trabalho no dia 1° de maio apo6s a 62
(sexta) hora, caso ocorra a empresa devera efetuar o pagamento do
adicional de horas extraordinarias com o adicional de 200%
(duzentos inteiros percentuais) sobre a hora normal. Exceto no caso
de celebracao de acordo coletivo de trabalho especifico, conforme
previsto no paragrafo 1°.

§10°% As empresas deverdo proporcionar condicoes para a
realizacdo de assembleia da categoria profissional, referente ao
trabalho no dia 1° de maio, ficando estabelecido que a assembleia
seja realizada por estabelecimento, sendo que o resultado da
mesma vinculara apenas o0s empregados do respectivo
estabelecimento e deverdo ser realizadas até o dia 31/3/2020 para
o 1°/5/2020 e até o dia 31/3/2021 para o 1°/5/2021.Caso nao
ocorra a referida assembleiaatéo dia 31 de marco do ano de 2020 e
31 de marco de 2021 nas empresas que efetivaram o protocolo
dentro do prazo estabelecido no caput estardao autorizadas a
utilizacao do trabalho de seus empregados independentemente de
qualquer outra exigéncia.

54 COMUNICACAO DE As empresas remeterdo ao sindicato profissional, mensalmente, as
ACIDENTE DE Comunicacoes de Acidentes de Trabalho - CATs - bem como, as
TRABALHO - CAT. admissdes/demissoes ocorridas no email

info@comerciarioscampinas.org.br - sob pena de nao o fazendo ser-
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55 ASSEDIO MORAL.

56 COMISSAO DE
CONCILIACAO
PREVIA

lhe imposta a multa de R$ 100,00 (cem reais) por CAT ou evento
demissao/demissdao omitido, revertida em favor do sindicato
profissional.

As empresas envidardao esforcos para que sejam implementadas
orientacoes de conduta comportamental aos seus respectivos
supervisores, encarregados, gerentes e dirigentes para que, no
exercicio de suas funcoes ndo venham a praticar atos que possam
ser caracterizados como agressdo e constrangimento moral ou
antiético aos seus subordinados.

Paragrafo unico: Para tanto sera formada uma comissdao paritaria
com, ao menos, 1 (um) membro do sindicato patronal e um membro
do sindicato profissional para avaliacio e acompanhamento da
referida dentncia, sem prejuizo dos procedimentos junto ao
Ministério Publico do Trabalho da 152 Regido e a Geréncia Regional
do Trabalho e Emprego.

A partir de agosto de 2021 sera instituida a COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA nos termos do artigo 625-A da CLT
combinado com a faculdade prevista no art. 611-A, com a
denominacao de Comissao de Conciliacao Intersindical do Comércio
com as competéncias abaixo elencadas:

a) SOLUCAO DE CONFLITOS: As controvérsias e os conflitos
individuais e coletivos decorrentes da relacao de trabalho no
comércio poderao ser encaminhadas a Comissao de Conciliacao
Intersindical do Comércio para tentativa de conciliacao e solucao
da questao pendente;
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57 JORNADA DE
TRABALHO
ESPECIFICA

b) QUITACAO ANUAL DE DIREITOS TRABALHISTAS: Nos termos
do art. 507-B da CLT é facultado a empregados e empregadores,
na vigéncia ou nao do contrato de trabalho firmar o termo de
quitacao anual de obrigacdes trabalhistas perante esta Comissao
de Conciliacao Prévia;

c¢) CONFERENCIA DE CALCULOS DA TRCT: As empresas e
empregados poderdo enviar oS termos rescisorios para
conferéncia no ambito da Comissao de Conciliacdo Intersindical
do Comércio.

§1°: A COMISSAO DE CONCILIACAO INTERSINDICAL DO COMERCIO
é composta obrigatoriamente por representantes/prepostos
indicados pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO e SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS, que deverdo indicar
seus responsaveis no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura
da presente Convencao Coletiva, sendo que o seu funcionamento
sera regido por regulamento proprio definido em comum acordo
entre as partes convenentes.

§2°: Os pedidos de conciliacdo para a Comissao de Conciliacao
Intersindical do Comeércio podem ser de iniciativa do empregado,
empregador ou interessado, mediante protocolo.

A contratacdo de outros tipos de jornada, a saber, JORNADA
PARCIAL, JORNADA REDUZIDA E SEMANA ESPANHOLA,
JORNADA ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA sob pena de
nulidade, dependera, exclusivamente, de autorizacao das entidades
convenentes, sob a modalidade de clausula adesiva. A empresa
interessada na adocao de qualquer dessas modalidades de jornada
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devera obter TERMO DE ENQUADRAMENTO, conforme clausula
64. A solicitacdo devera ser dirigida ao SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENT{CIOS NO ESTADO DE SAO PAULO
pelo site: www.sincovaga.com.br

§1°: JORNADA PARCIAL: Considera-se jornada parcial aquela cuja
duracado nao exceda 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas
extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer
periodo (horas e dias), desde que nao exceda o limite de 8 (oito)
horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera
proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao
salario-hora do empregado paradigma contratado para trabalhar
em tempo integral na mesma funcao;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito
a férias na proporcao prevista no artigo 130 da CLT;

d) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos,
como tempo de servico.

§2°: JORNADA REDUZIDA: Considera-se jornada reduzida aquela
cuja duracao seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, obedecidas as seguintes
disposicoes:

a) horario contratual;

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida sera
proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao
salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar
em tempo integral na mesma funcao;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, o empregado com jornada reduzida tera direito a
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férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade
prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

§3°: JORNADA ESPECIAL 12X36: Nos termos do artigo 59-A da
CLT, fica autorizada a pratica jornada de 12 (doze) horas diarias de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

a) As 12 (doze) horas de efetivacao no trabalho serdo consideradas
como horas normais, nao sofrendo incidéncia de adicional
extraordinario;

b) Também nao serao consideradas como extras as horas laboradas
além das 44 (quarenta e quatro) semanais, desde que o excesso
seja compensado na semana seguinte, o que ¢ proprio dessa
modalidade de jornada;

c) Fica vedada a presente jornada aos comerciarios que executem
funcbes que sejam consideradas insalubres ou periculosas
atestadas por laudo técnico de seguranca do trabalho.

§4°: SEMANA ESPANHOLA -DA PREVISAO CONTIDA NA OJ 323
da SDII do TST: Fica autorizada a compensacdo da duracao
semanal de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, que
determina compensacao da jornada de trabalho que alterna entre a
prestacao de 48 (quarenta e oito) horas semanais para uma semana
de 40 (quarenta) horas em outracom divisor de 220 (duzentos e
vinte).

§5°: DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE:Nos termos
dos artigos 611-A, VIII; 443 e 452 -A, todos da CLT, observadas ,
ainda, as condicoes estabelecidas nesta clausula, fica autorizada a
adocao do regime de contrato de trabalho intermitente, através de
celebracdao de acordo coletivo de trabalho entre a empresa
interessada e o sindicato laboral, sendo obrigatoria a assisténcia da
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respectiva entidade patronal, limitado a 20% do quadro de

empregados do regime fixo da CLT da empresa assim considerado

por unidade.

a) O contrato de trabalho intermitente devera ser celebrado por
escrito e registrado na carteira de trabalho, com a
obrigatoriedade de respeitar a proporcionalidade do salario
normativo da categoria;

b) O contrato celebrado devera conter a identificacao, assinatura,
domicilio e sede da empresa, bem como o local e o prazo para
pagamento da remuneracao;

c) A empresa utilitaria do contrato de trabalho intermitente enviara
ao sindicato profissional a relacdo nominal, numero da Carteira
de Trabalho e funcao exercida;

d) A solicitacdo de acordo coletivo de trabalho pela empresa o
sindicato profissional respondera no prazo improrrogavel de 60
(sessenta) dias, contado da data do envio do email (com tal
solicitacdao) ao endereco: juridico@comerciarioscampinas.org.br

58 SISTEMA As empresas vinculadas ao sindicato patronal signatario deste
ALTERNATIVO DE instrumento poderdao adotar o sistema alternativo de controle de
CONTROLE DE jornada de trabalho de acordo com o determinado na PORTARIA
JORNADA MTE N° 373, DE 25/2/2011.

Paragrafo unico: O sindicato profissional podera fiscalizar
qualquer prejuizo ao trabalhador em decorréncia da adocdao do
sistema alternativo previsto na portaria acima citada.

59 ABONO Sera efetuado o pagamento de um abono unico, de carater
INDENIZATORIO indenizatorio, no valor de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais), a ser
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pago na folha de pagamento competéncia abril/2020, aos

empregados que tenham sido admitidos nas empresas até
15/8/2019.

Paragrafo unico: O abono sera pago juntamente com a folha de

pagamento do més de abril/2020, em forma de abono indenizatorio,

e conforme o tempo de servico do empregado na empresa e com o

desconto da cota negocial, que nao se confunde com a contribuicao

assistencial, como demonstrado no quadro abaixo:

Tempo de Servico Desconto de Cota Negocial
Até 90 dias
De 91 a 180 dias R$ 15,00
Acima de 181 dias R$ 30,00

a)

b)

©)

A gratificacdo prevista no caput sera devida aos empregados em
gozo de férias no més de abril de 2020, mas nao aos empregados
que estiverem com o contrato de trabalho suspenso em razao de
licenca-maternidade ou percepcao de auxilio previdenciario;

Sobre a ABONO INDENIZATORIO incidira o desconto de R$ 15,00
(quinze reais) ou R$30,00 (trinta reais), a depender do tempo de
servico do empregado, a titulo de cota negocial, a ser recolhida
até 20/5/2020 ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CAMPINAS, cota negocial essa qualificada pelos principios da

solidariedade, da boa-fé e da funcdo social do sindicato

vinculada a negociacao exitosa na obtencao de beneficios sociais

e, ainda, para repor os gastos dispendiosos com a promocao da

campanha salarial e o custeio da prestacao de servicos

assistenciais em favor da categoria comerciaria;

A empresa enviara ao sindicato profissional a relacdo nominal
dos empregados e o respectivo valor pago a titulo de “Abono
Indenizatorio” e o descontado a titulo de “cota negocial”, até o
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60 COTA DE
APRENDIZAGEM

quinto dia util do més de maio/2020, pelo email
cob@comerciarioscampinas.org.br (excluido trecho final)

Paragrafo Unico: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da
demanda envolva os valores relativos a cota negocial descontada, a
empresa devera dar ciéncia expressa da acdo através de
comunicado, ao respectivo sindicato da categoria profissional
envolvido, até 15 (quinze) dias contados do recebimento da
notificacdo a fim de possibilitar que ele exerca o direito
constitucional ao devido processo legal com amplo direito de defesa
e ao contraditoério. Em caso de condenacao da empresa na devolucao
desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario
devera efetuar o deposito judicial do valor devido, e caso de nao
fazer, devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado do transito em julgado da acdo com a respectiva
homologacao de calculos pelo juizo e consequente intimacao para
pagamento, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena
de pagamento em dobro da importancia devida. Em caso de
inobservancia do procedimento pela empresa, o sindicato da
categoria profissional estara desobrigado a qualquer tipo
ressarcimento objeto da presente clausula.

Serao excluidas da base de calculo para efeito da contagem da cota
de aprendizagem, as funcoes cuja execucao exijam a utilizacao de
maquinas e equipamentos, bem como exposicio a agentes
insalubres e perigosos e a horarios noturnos em que sejam defeso
o trabalho do aprendiz.
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61 DIREITOS
ADQUIRIDOS

62 MULTA DA NORMA
COLETIVA

63 DIFERENCAS
SALARIAIS

64 TERMO DE
ENQUADRAMENTO

E garantida a manutencdo de todas as vantagens e beneficios
coletivos e individuais concedidos por liberalidade das empresas,
sem as eventuais alteracdes apresentadas nesta convencao coletiva
de trabalho, ndao poderao ser retiradas ou suprimidas, tendo vista a
incorporacao dos mesmos nos respectivos contratos de trabalho,
devendo, portanto, serem mantidos e respeitados.

O nao cumprimento de qualquer norma coletiva implicara em multa
de RS 1.452,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais) que
sera revertida em favor do empregado prejudicado, a excecao das
clausulas que tém multa propria, afastando-se o bis in idem e
prevalecendo a de maior valor.

As diferencas salariais geradas pela aplicacdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, pertinentes aos meses de
setembro/2019, outubro/2019, dezembro/2019, 13° salario/2019,
janeiro/2020, fevereiro/2020 e mar¢o/2020 e das férias pagas no
periodo, em vista da data da assinatura desta Convencao, bem como
os descontos previstos na clausula nominada “Contribuicao
Assistencial dos Empregados” deverdo ser complementadas até a
data de pagamento das folhas dos meses de abril, maio e
junho/2020.

As empresas deverdo requerer junto ao SINCOVAGA, pelo site
www.sincovaga.com.br - o TERMO DE ENQUADRAMENTO, que sera
emitido pelos sindicatos signatarios desta convencao coletiva de

trabalho, para garantir as empresas todas as isencoes e
prerrogativas constantes nesse instrumento coletivo.
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65 ABRANGENCIA.

66 VIGENCIA.

§1°: Para a obtencdao desse TERMO de ENQUADRAMENTO devera
apresentar declaracao concordando com o cumprimento de todas
as clausulas de Convencao Coletiva de Trabalho, sob pena da perda
do direito de utilizar as isencoes e prerrogativas constante nessa
norma coletiva.

§2°: As entidades sindicais deverao entregar o referido Termo no
prazo de 60 (sessenta) dias apos o requerimento. Caso ndo ocorra a
referida entrega no prazo estabelecido as empresas estarao
autorizadas as isencoes e prerrogativas previstas nesse instrumento
coletivo.

A presente convencao abrange todos os empregados e empresas dos
municipios de representatividade dos sindicatos convenentes.

A presente convencao tera vigéncia por 12 (doze) meses, a contar
de 1°/9/2019 até 31/8/2020, para as clausulas econémicas e de 24
(vinte e quatro) meses, a contar de 1°/9/2019 até 31/8/2021, para
as clausulas sociais.

Campinas, 23 de abril de 2020.

APARECIDO NUNES DA SILVA ALVARO LUIZ BRUZADIN FURTADO
Presidente do SEC de Campinas Presidente do SINCOVAGA
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