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CONVENQKO COLETIVA DE TRABALHO
2016/2017
CAMPINAS, PAULINIA E VALINHOS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS, PAULINIA E
VALINHOS inscrito no CNPJ 46.106.779/0001-25, com sede na Rua Ferreira Penteado n° 885, Centro,
Campinas-SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Aparecido Nunes da Silva, e de outro lado,
como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ 49.087.273/0001-04, com sede na Rua
24 de Maio n° 35 — 13° andar - conj. 1313, Centro, Sdo Paulo — Capital, neste ato representado por seu

Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigdes
seguintes:

. DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS - De acordo com a Lei n® 12.790, de 14 de margo de
2013 a empresa devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos atuais e dos novos
contratos, o cargo como “Comerciario” e, a fungao efetivamente exercida pelo Empregado comerciario
serd consignada nas folhas para “Anotagées Gerais" sendo vedada anotagbes de denominacdes
genéricas, tais como: “auxiliar geral’, “servigos gerais’, ou ainda, “atribuigdes correlatas”, sendo
permitida a exigéncia do desempenho das atividades inerentes a funcdo exercida, inclusive
manutengao e limpeza do setor de trabalho.

2. REAJUSTAMENTO SALARIAL - Os salarios fixos ou partes fixas dos salarios mistos dos empregados
admitidos até 31/08/16 nas empresas abrangidas por este instrumento coletivo, serdo corrigidos, a
partir de 01 de setembro de 2016, data-base da categoria profissional, mediante o reajuste salarial

de 9,62% (Nove inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), sobre os salarios vigentes no
dia 01 de setembro de 2015.
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EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2015 - O salario fixo ou parte
fixa dos salarios mistos dos empregados admitidos serdo reajustados, a partir de 01 setembro de
2016, mediante a aplicagao do reajuste previsto na clausula 2, proporcional correspondente a 17112
(um doze avos), por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido
periodo, incidente sobre os salarios ou a parte fixa dos salarios vigentes no més de competéncia da
referida admiss&o nas empresas abrangidas.

PERIODO DE ADMISSAO MULTIPLICAR O SALARIO DE
ADMISSAO POR

ADMITIDOS ATE 15.09.2015 1,0962
16.09.2015 A 15.10.2015 1,0878
16.10.2015 A 15.11.2015 1.0795
16.11.2015 A 15.12.2015 1,0713
16.12.2015 A 15.01.2016 1,0631
16.01.2016 A 15.02.2016 1,0550
16.02.2016 A 15.03.2016 1,0470
16.03.2016 A 15.04.2016 1.0390
16.04.2016 A 15.05.2016 1,0311
16.05.2016 A 15.06.2016 1,0232
16.06.2016 A 15.07.2016 1,0154
16.07.2016 A 15.08.2016 1,0077
A PARTIR DE 16.08.2016 1,0000

COMPENSAGAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas 3 e 3 serao compensados,
automaticamente, os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos
pelas empresas a partir de 01 de setembro de 2015 salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

SALARIO NORMATIVO - Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos para os

empregados da categoria a partir de 01 de setembro de 2.016, desde que cumprida integralmente
a jornada legal de trabalho:
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SALARIOS NORMATIVOS
a) Empregado em geral R$ 1.318,00
b) |[Faxineiro R$ 1.107,00
c) |[Empacotador R$ 1.107,00
{[d) |Comissionista R$ 1.538,00
Ie) Salario de ingresso (§1° e 2° da clausula) R$ 1.107,00
§1°- As MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, assim enquadradas pelo

§2°-

§ -

§4°-

§b°-

§6°-

§7°-

Lei Complementar 123/2006, poderdo utilizar do piso de SALARIO DE INGRESSO
previsto no item “e” do caput, obedecidos os paragrafos sequintes;

O salario de INGRESSO & devido ao empregado com pouca qualificagdo, sem experiéncia
ou conhecimento com a atividade comercial do empregador, durante o primeiro ano de
contrato de trabalho na empresa, desde que a empresa possua CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL que sera emitido pelos SINDICATOS
PROFISSIONAL (SECCAMP) e PATRONAL (SINCOVAGA SP), mediante a apresentagao
da RAIS.

A empresa que se utilizar da contratacido de empregados aplicando o salario de ingresso,
obriga-se a apresentar junto ao Sindicato dos Empregados a comprovacgao de Inscrigao no
PIS da pessoa contratada.

Caso as empresas ndo cumpram com as condigoes estabelecidas no paragrafo anterior, 0s
empregados deverao receber o salario NORMATIVO.

Os empregados exercentes de fungdo especifica como vendedor, balconista, auxiliar ou
operador de caixa, auxiliar de escritorio, auxiliar ou operador de crédito, auxiliar ou operador
de cobranca, estoquista, repositor e vitrinista, terdo garantidos os seus atuais salarios,
incluindo o reajuste previsto na clausula 2 e obedecendo no minimo o piso da categoria
previsto no caput desta norma, sendo vedada sua substituicdo por outro de menor salario,
sob pena da incidéncia de multa prevista no paragrafo 7°.

Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipagdes
decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

No descumprimento quaisquer dispositivos desta clausula a empresa sofrera uma multa de
R$ 1.333,97 (Um mil trezentos e trinta e trés reais, noventa e sete centavos) vigentes a
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partir de 01/09/2016 por empregado e dispositivo descumprido, cujo valor sera revertido em
beneficio do empregado prejudicado.

6. GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados & base de comissdes

(comissionistas puros ou mistos), fica assegurada a partir de 01/09/2016, a garantia de uma
remuneragdo minima, conforme valores estabelecidos na alinea “d” da clausula 5, nela incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada
més nao atingirem o valor da garantia (e se cumprida integraimente a jornada de trabalho).

MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) - Os empregados de
microempresas, assim registradas na JUCESP, nos termos da Lei Complementar 123 de 14/12/20086,
terdo garantidos integralmente os valores constantes desta norma.

INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer as fungdes de caixa tera direito a
indenizagao por "quebra de caixa" mensal no valor de R$ 68,00 (Sessenta e oito reais) vigentes a partir
de 01 de setembro de 2016.

§1°- A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo
operador €, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

§ 2°- As empresas que ndo descontem de seus empregados as eventuais diferengas de caixa
ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagéo por "quebra de caixa" prevista no "caput"
desta clausula.

MULTA - Fica estipulada uma multa de R$ 68,00 (Sessenta e oito reais) vigentes a partir de 01 de
setembro de 2016, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente
instrumento a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas
nas clausulas 5§ 7°e 9.

NAO INCORPORAGAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias previstas nas
clausulas 5, 6, 8 e 9 ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em salario fixo ou parte fixa do salario.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas, como obrigacéo de fazer da
legislag3o civil, por seu representante legal - Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios
no Estado de Sao Paulo- signatario da presente, assumem o compromisso e se obrigam a descontar
em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou nao, a titulo de
"CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL", o equivalente a 6,5% (seis e meio pontos percentuais) de suas
respectivas remuneragdes do més de Outubro de 2016, para empregados que percebam até R$

CEP 01041-001 Fone: (11) 1335-1100
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2.000,00 (dois mil reais), limitado tal desconto individual ao valor de R$ 70,00 (Setenta reais) e para
salario acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais) o desconto individual fica limitado a R$ 80,00 (oitenta

reais). A contribuigdo devera ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 10/11/2016 e 1% (um por

cento) para os demais meses, excluidos os meses de outubro de 2016 e margo de 2017.

M

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7,

A Contribuicdo de 1% (um por cento) referida nesta clausula sera descontada na forma
acima especificada, devendo ser recolhida impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do mes
subsequente ao do desconto.

Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no ‘caput” devera constar,
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgéo de 80% (oitenta por cento), para o
sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagao
dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo. No caso do recolhimento se dar
através de ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio,
fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

O valor da contribuigio assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficiaria.

Dos empregados admitidos apos o més de setembro/2016, sera descontada a mesma taxa
estabelecida nesta clausula, sob o titulo de "CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ADMISSAO
2016", no més seguinte ao de sua admissdo, com excegdo de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuigdo em outra empresa, para a mesma categoria, devendo o recolhimento
ser feito até o dia 15(quinze) do més seguinte ao desconto.

A empresa devera enviar ao sindicato, até o dia 15(quinze) do més seguinte ao desconto,
relagdo dos empregados, com as respectivas remuneragoes e 0s valores descontados, tanto
em relacdo ao desconto do més de Outubro/2016, quanto acs descontos dos futuramente
admitidos.

O atraso no recolhimento da contribuigéo assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
“‘caput” sera acrescido de corregdo monetaria, calculada pela variagdo da TR (Taxa
Referencial) mais juros e multas constantes no artigo 600 da CLT.

O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a n&o-oposigdo do empregado,
sindicalizado ou n&o. A oposigdo sera manifestada por escrito junto ao respectivo sindicato
profissional até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma coletiva, o qual devera
notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo de 10 (dez) dias de sua entrega,
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para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser

responsabilizado pelo valor descontado além dos correspondentes acréscimos legais.

12. COBRANGA/DESCONTO: A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranca e abrangéncia

do desconto & inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Campinas, Paulinia e

Valinhos.

[Ty}

13. CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO PATRONAL: Com previs@o na alinea “e

do artigo 513

da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 21 de junho de
2016, fica instituida uma CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL. Assim, respeitada a jurisprudéncia do
Egrégio Supremo Tribunal Federal, as empresas integrantes da categoria econdmica do varejo de
géneros alimenticios, independentemente de seu porte recolherao CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL a
favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE
SAO PAULO, nos valores maximos, conforme segue:

ASSISTENCIAL 2017

VALOR EM R$
CONTRIBUICAO MINIMA R$ 165,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM ATE 05 R$ 415,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 R$ 510,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 R$ 670,00
EMPREGADOS

AUTO-SERVIGO -SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES - CNAE 4711-3

Namero total de empregados da empresa | Valor da Contribuigao
De 01 a 30 R$ 780,00
De 31 a 50 R$ 850,00
De 51 a 100 R$ 1.200,00
De 101 a 200 R$ 3.150,00
De 201 a 300 R$ 4.200,00
De 301 a 400 R$ 5.775,00

Rua Fenreira Penteado,895 - Centro — Campinas/SP
CEP 13010041 - Fone; (19) 3731-6300
E-mail: juridico@seccamp.org.br - www.seccamp.org.br
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De 401 a 500 R$ 6.825,00
De 501 a 1000 R$ 14.700,00
De 1001 a 2000 R$ 17.850,00
De 2001 a 3000 R$ 22.050,00
De 3001 a 4000 R$ 26.250,00

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serao efetuados até o dia 30 de outubro de 2016, atraves de:

a) FICHA DE COMPENSAGCAO - Sera remetida, por via postal, ficha de compensacgao da
Contribuigao Assistencial, que podera ser paga em qualquer instituicao financeira participante do
Sistema de Compensagao, até a data limite 30/10/2016.

b) Apés a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da Caixa
Econémica Federal — CEF; e,

c) Em caso do nédo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagao para pagamento, solicitar
22 via através do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1° sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao meés.

Paragrafo 3° - Assistencial relativa a 2016/2017 no més de sua abertura atraves de ficha de compensagao
que sera enviada em até 30 dias apés a mesma. Em caso de nao recebimento da guia solicitar 2% via
conforme disposto nesta clausula.

14. COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensagio da duragao diaria de trabalho,
obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:
a) Assinatura de Termo de Adeséo, junto aos Sindicatos da Categoria Econdmica e profissional,
sem quaisquer custos as empresas, conforme modelo previsto no anexo desta Convengao,
respeitados e observados os demais itens desta clausula.

b) Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario normal e o
compensavel.

¢) Para efeito da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, o prazo constante do artigo 59 do §
2° da C.L.T.. sera no maximo em 180 (cento e oitenta) dias. As horas trabalhadas e nao

/1
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compensadas no prazo estabelecido ficardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula 39
desta norma, sobre a hora normal.

d) As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas.

¢) As regras constantes no item “b" desta clausula nao serao aplicaveis em hipoétese alguma, no
caso de trabalho em domingos e feriados, sob pena de aplicagdo da multa prevista na clausula
8. além do acréscimo de 5 (cinco) vezes o valor da hora normal.

f) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral
da jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fara o empregado jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas os acréscimos previstos na clausula 39, sobre o
valor da remuneragédo na data da rescisao.

15. ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO - Aos empregados que comprovadamente estiverem a
um méaximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, fica
assegurado o emprego ao salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses
da aquisi¢ao do direito & aposentadoria em seus prazos minimos e que contem com mais de
10 (dez) anos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que
faltar para aposentar-se.

b) O empregado, nas condicdes do caput e da alinea anterior, que deixar de pleitear a
aposentadoria na data em que a ela fizer jus, perdera a garantia de emprego prevista nesta
clausula.

¢) As empresas obrigam-se a recolher a totalidade das contribuigdes previdenciarias dos
empregados demitidos sem justa causa e que gozavam da estabilidade proviséria conforme
previsto nesta clausula, até a aquisigdo do direito a aposentadoria.

16. ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade proviséria & gestante, desde a
confirmacgéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatério da gravidez, anterior ao aviso-prévio.

17.GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGA - Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15

CEP 01041-001 Fone: (11) 3335-1100
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(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

18.ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade estabelecida no
artigo 75 do Decreto n° 3.048/99 e entendimento da Sumula n.° 15 do TST, serédo reconhecidos
os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados
junto ao sindicato profissional ou por medicos e/ou odontdlogos dos 6rgdos da salude estadual
ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgdo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo primeiro - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Cadigo
Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado.

Paragrafo segundo — Os atestados médicos deverdo ser apresentados a empresa em até 72
(setenta e duas) horas, da data de sua emissao.

19.ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (catorze) anos, invalidos ou
incapazes em caso de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior, tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente convengao;

Paragrafo Unico: Fica assegurado e estendido ao Pai Comerciario com a guarda do filho, os
mesmos direitos e obrigagdes constantes no “caput” desta clausula.

20.ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no
caso de vestibular, este limitado a um por ano, terdo suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipéteses, haja comunicagdo prévia a empresa, com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovagao posterior.

21.ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR - Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro
semestre em que o empregado complete 18 anos, até 30(trinta) dias apds o término do servigo
militar obrigatério ou da dispensa de incorporagao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estao excluidos da hipétese prevista no "caput” desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.
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22.GARANTIA NA ADMISSAO - Admitido o empregado para a fung@o de outro empregado dispensado
sem justa causa, salvo se exercente de cargo de confianca, sera assegurado aquele, salario igual
ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

33.SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

74.AVISO PREVIO ESPECIAL - Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o
aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o
empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em peclnia os 15 (quinze) dias restantes.

25.AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito a
acréscimo, em pecunia, no aviso prévio legal de 1 (um) dia por ano completo de servigo na mesma
empresa.

26.NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado demitido sem justa causa, que
obtiver novo emprego, antes ou durante o prazo do aviso previo, ficara desobrigado do seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a remuneracido do periodo nao trabalhado.

27.VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o prazo de
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragées nas condi¢des de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do aviso prévio.

28.INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias ja compensados.

29.COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao
coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por ela estabelecido, e comunicagédo a
empresa com 60(sessenta) dias de antecedéncia.

30.FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macacdes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

31.PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no cursgyda jornada

Rua Ferreira Penteado, 895 — Centro— Campinas/SP Fua 24 ge “gf;-_nﬁ . ;1;‘ "‘;dﬂf - %mjuﬂfo 13"'\% K
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e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder de 1
(uma) hora.

32.COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do FGTS, com discriminacéo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do empregado.

33.FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento do seu sogro
ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

34.CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas, descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas
pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

35.CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na empresa.

36.DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao dia 30 de outubro, dia do comerciario, sera concedida
ao empregado do comércio uma gratificagao, em peclnia, correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias
da sua respectiva remunerag&o mensal auferida em outubro de 2016 a ser paga juntamente com a
remuneragao, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio,
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, ©
empregado fara jus a 1 (um) dia;
¢) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dias .
37.ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que

for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho
normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da empresa.

38.DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados, serao recebidos pela empresa
contra recibo em nome do empregado.

39.DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e
transporte aos empregados que forem chamados para homologag&o da rescisao contratual fora da

cidade onde prestavam seus servigos. "
A
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40.REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional
de 80% (sessenta por cento) as duas primeiras e 100% (cem por cento) as excedentes de duas,
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

41.REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - O acréscimo salarial de horas
extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horaria
das comissdes auferidas durante o més, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de
acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo numero de horas extras remuneraveis, de
conformidade com o disposto na clausula 40.

42.REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneragao do repouso
semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comisstes auferidas
durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e
feriados que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6° da Lei 605/49.

43.CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS AO
EMPREGADO COMISSIONISTA - Quando o salario for pago por comiss&o (comissionistas puros
ou mistos), apurar-se-4 média aritmética simples das seis maiores comissdes percebidas pelo
empregado.

§1°- Aos empregados que nao contarem com 0S doze meses remunerados a base de
comissdes, para a apuragéo da média referida nesta clausula, serao considerados os meses
de efetiva remuneragéo a base de comissdes.

§2°- O 13° salério sera pago na forma da Lei n.® 4090/62 e Decreto n.° 57155/65, tomando-se
como base a média aritmética simples das doze comissdes mensais percebidas pelo
empregado, podendo a segunda parcela do 13° salario correspondente as comissbes de
dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

44.AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao o
beneficiario com o valor equivalente ao Piso Normativo da Categoria, para auxiliar nas despesas
com o funeral.

Paragrafo Unico: As empresas que tenham seguro para a cobertura integral de despesas com
funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do
beneficio previsto no “caput” desta clausula.

45.LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE - As empresas concederéao licenca remunerada, para as
empregadas que adotarem judicialmente criangas na conformidade da Lei 10.421/02.

,‘
vl
\
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46.LICENGA PATERNIDADE - As empresas concederao Licenga Paternidade equivalente a 5 (cinco) dias
corridos, contados desde a data do parto.

47.FERIADOS - ABERTURA - Na forma da Lei 11.603/07, de 05 de dezembro de 2007, fica permitido o
trabalho dos seus empregados, nos feriados desde que obedecidas as clausulas e demais

condigbes a seguir:

-III a

ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - Para o pleno exercicio da faculdade
estabelecida neste instrumento, sera obrigatério o Protocolo de Pedido de Adesao, a ser
feito diretamente pela empresa interessada ao sindicato patronal (SINCOVAGA), em que
se compromete a obedecer as disposicdes estabelecidas nesta convencao, cujo modelo de
Adesdo, a entidade patronal colocard a disposicdo dos interessados, em seu portal
eletrénico (www.sincovaga.com.br).

§1°- A efetivagio da Ades&o e permissao do trabalho aos feriados estara condicionada
4 emissio conjunta pelos sindicatos patronal e profissional de Certiddo de
Regularidade de Contribui¢des.

§2°- A empresa se obriga a afixar o PEDIDO de ADESAO emitido e aprovado pelas
entidades sindicais signatarias do presente instrumento coletivo em local na
empresa para os funcionarios tomarem ciéncia.

As empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados que optarem
em fazé-lo, em jornada maxima de 08 (oito) horas, ficando vedada a jornada de trabalho
além desse limite. Devera, também, ser garantido o intervalo minimo de uma hora para
refeicdo e descanso.

Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora, calculando-se a
remuneragdo do repouso dos comissionistas na forma da clausula 41 da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho;

-IV-  Concessio de folga compensatéria em dia a ser estabelecido pela empresa, no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s o feriado trabalhado, sendo que o referido descanso devera coincidir com um dia
atil da semana.

-V- A empresa fornecera, a titulo de refeigdo e vale transporte, a0 empregado que trabalhar em dias
considerados feriados e para cada feriado trabalhado o seguinte:

a) ALIMENTACAO: As empresas que tem cozinha e refeitérios proprios e/ou fornecem
refeicbes, fornecerdo alimentacdo nestes dias, ou fora destas situagdes, concederao
Rua Ferreira Penteado, 895 — Centro — Campinas/SP Rua 24 oo Maio, 35 - 13° Andar - Conunto 1313
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gratuitamente, auxilio refeigdo ou indenizagao em dinheiro correspondente a seguinte

importancia:

1) empresas com até 10 empregados = R$ 20,00 (Vinte reais) vigente a partir de
01/09/2016;

2) empresas com 11 & 20 empregados= R$ 22,00 (Vinte e dois reais) vigente a partir de
01/09/2016;

3) empresas acima de 20 empregados = R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) vigente a partir de
01/09/2016.

TRANSPORTE: As empresas concederdo Vale Transporte de ida e volta ao trabalho, nos
termos da legislagdo vigente, com antecedéncia minima de dois dias.

Paragrafo Unico: - O valor acordado na letra “a" desta clausula devera ser pago N0 mesmo

dia em que o servigo for prestado e contra recibo.

-Vl-  Independentemente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga
compensatéria devera contemplar um dia de jornada de trabalho normal, além de todas as
vantagens e/ ou beneficios acordados neste instrumento.

-VIl- O pagamento e a concesséo da folga pelas horas trabalhadas em feriados, ndo podera ser
substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena
do pagamento da multa prevista nessa clausula.

-VIll - O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos
Poderes Publicos em relacdo & abertura de seu estabelecimento.

-IX- Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos dias considerados feriados,
exceto se os proprios interessados manifestarem por escrito.

-X- FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO DO EMPREGADO:As empresas se
obrigam a ndo exigir o trabalho de qualquer comerciario, independentemente do tempo de
servigo na empresa, nos seguintes FERIADOS:

a) 25 de Dezembro de 2.016;
b) 01 de Janeiro de 2017;
c) 01 de Maio de 2017:
A
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d) DOIS FERIADOS - MOVEIS E FLEXIVEIS - Fica garantido aos empregados, além das
condigbes previstas nessa clausula, o gozo de duas folgas em dois FERIADOS no
periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

§1°-

§2° -

Sera facultado as empresas do comércio varejista de géneros
alimenticios,Mini, Super e Hipermercados, se utilizarem do trabalho de seus

empregados no feriado do dia 01 de maio de 2017, faculdade esta que podera ser
exercida mediante a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado
entre a empresa e o Sindicato Profissional (SECCAMP) com a assisténcia do
Sindicato Econémico (SINCOVAGA SP), QUE DEVERA SER REQUERIDA
DIRETAMENTE AO SINDICATO PROFISSIONAL ATE A DATA DE 15/12/2016, e
concomitantemente,a empresa devera enviar também ao SINCOVAGA, até
15/12/2016, copia digitalizada do protocolo realizado junto ao SECCAMP, copia
esta que devera ser encaminhada para o email adm@sincovaga.com.br.

As condigdes de trabalho no dia 1° de maio, obedecendo os principios da boa-fé e
capacidade econémica, séo os seguintes:

a) As empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados
que optarem em fazé-lo, em jornada maxima de 06 (seis) horas, ficando
vedada a jornada de trabalho além desse limite.

b) Pagamento do acréscimo de 100%(cem por cento) sobre 0 valor da hora,
calculando-se a remuneracdo do repouso dos comissionistas na forma da
clausula 40 da presente Convengéo Coletiva de Trabalho;

c) concessao de folga compensatoria em dia a ser estabelecido pela empresa,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o feriado trabalhado, sendo que 0
referido descanso devera coincidir com um dia util da semana.

d) A empresa pagara uma INDENIZACAO correspondente a importancia de R$
61,00 (sessenta e um reais) ao empregado que trabalhar no FERIADO DO
DIA 1° DE MAIO DE 2017, que devera ser pago juntamente com a folha de
pagamento do més de maio/2017, com a rubrica “INDENlZAQAO 1* DE
MAIO".

e) As empresas que tem cozinha e refeitérios proprios e/ou fornecem refeicoes,
fornecerdo gratuitamente alimentagao nestes dias, ou fora destas situagoes,

/7
/ A
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concederdo, gratuitamente, auxilio refeicdo ou indenizagdo em dinheiro
correspondente a seguinte importancia:

1) empresas com até 10 empregados = 20,00 (Vinte reais);
2) empresas com 11 & 20 empregados= R$ 22,00 (Vinte e dois reais),
3) empresas acima de 20 empregados = R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) ;

As empresas concederdo Vale Transporte de ida e volta ao trabalho, nos
termos da legislagao vigente, com antecedéncia minima de dois dias.

Independentemente da carga horaria trabalhada pelos empregados no
feriado do dia 1° de maio de 2017, a folga compensatéria e a remuneragao
deverao contemplar um dia de jornada normal, além de todas as vantagens
e/ou beneficios acordados neste instrumento;

h) O pagamento e a concesséo da folga pelo trabalho no dia 1° de maio de 2017,

i)

)

ndo podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas
dos empregados, sob pena do pagamento da muita prevista nesta clausula;

DO DIREITO DE DESCANSO EM FERIADO PARA O EMPREGADO QUE
LABORAR NO DIA 1° DE MAIO DE 2017: As empresas que optarem pelo
trabalho de seus empregados no feriado do dia 1° de maio de 2017, além de
conceder as duas folgas nos feriados moveis e flexiveis fixados na letra “d” do
inciso “X” da CLAUSULA 47 da Convengao Coletiva, se obrigam a trocar a
folga do feriado do dia do trabalho por uma outra folga designada como mavel
e flexivel para o empregado, conforme escala de trabalho a ser elaborada
pela empresa nos seguintes feriados: 21 de abril de 2017, 26 de maio de
2017 e 09 de julho de 2017;

Fica proibida a jornada de trabalho no dia 1° de maio de 2017 apos a sexta
hora, caso ocorra a empresa devera efetuar o pagamento do adicional de
horas extraordinarias com o adicional de 200% (duzentos por cento) sobre a

hora normal.

k) As empresas deverdo proporcionar condigbes para a realizagdo de
assembléia da categoria profissional, referente ao trabalho no dia 1° de maio,
ficando estabelecido que a assembléia seré realizada por estabelecimento,
sendo que o resultado da mesma vinculara apenas 0s empregados do
respectivo estabelecimento. 7

W S
Rua Fereira Penteado, 895 - Centro - Campinas/SP Rua 24 de Maio, 35 - 13° Andar - Conjunto 1313 /
CEP 13010-041 - Fone: (19) 3731-6300 PO SO 100 .
E-mail, juridico@seccamp,org.br - www.seccamp.org.br www.sincovaga.com.br E-mall adm@sincovaga.com.br

16



L
Comerciérigs 77
- [ i
oy sincovana sp

-Xl- CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TRABALHO NOS FERIADOS:A empresa devera
apresentar ao Sindicato Profissional, na sede ou por e-mail (feriado@seccamp.org.br), no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias anteriores ao feriado, duas relagbes, a primeira com
todos os empregados que laborarfio na empresa e a segunda com todos os empregados

que folgardo no respectivo FERIADO, de forma opcional, as empresas poderdo obter
MODELO junto ao site do Sindicato Profissional (www.seccamp.org.br).

-Xll- PUBLICIDADE DAS CONDICOES DO TRABALHO NOS FERIADOS - As empresas se
obrigam dar ciéncia aos seus empregados, por escrito, de todo o conteudo da Convengéao
Coletiva versando sobre o trabalho em FERIADOS, inclusive os admitidos apds a sua
assinatura.

-Xlll - HORARIO DO TRABALHO NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2.016- As empresas varejistas
nao poderao exigir o trabalho dos empregados apos as 17 horas do dia 31 de dezembro de
2.016, devendo ser encerrado o atendimento ao publico as 15:00 horas.

Paragrafo Unico - As empresas do COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS nio poderdo exigir o trabalho dos empregados apés as 20 horas do dia 31
de dezembro de 2.016, devendo ser encerrado o atendimento ao publico as 18:00 horas.

-XIV- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - No caso de descumprimento de
qualquer das condigdes inseridas nessa cldusula, fica estabelecida a multa, conforme
tabela abaixo, por empregado e a favor do empregado prejudicado, devida em dobro em
caso de reincidéncia da empresa no descumprimento:

a) empresas enquadradas na LC 123/2006 = R$ 962,00 (Novecentos e sessenta e dois
reais)vigente a partir de 01/09/2016;

b) demais empresas = R$ 1.547,00 (Um mil quinhentos e quarenta e sete reais) vigente
a partir de 01/09/2016.

48.TRABALHO EM DOMINGOS: As empresas deverdo observar as novas regras dos trabalhos em
domingos, conforme escala da Lei 11.603, de 5 de dezembro de 2007, que alterou o artigo 6° da Lei
10.101/00.

49.MENSALIDADE SINDICAL (CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA) - As empresas ficam obrigadas a
descontar em folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente autorizadas, as
contribuicbes associativas (mensalidade sindical) devidas ao Sindicato conforme artigo 545 e
paragrafo unico da CLT. Paragrafo Gnico - O valor da mensalidade a ser paga pelo empregado
associado (sindicalizado) & de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) na data da assinatura deste.
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50.REUNIOES OBRIGATORIAS - Quando realizadas fora do horario normal, as reunides obrigatorias
terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

51.FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS - Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
convengdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econémica e social
nela ndo previstas.

52.PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL - Nos casos de
prorrogagao, revisdo, denlncia ou revogagao total ou parcial desta convengéo sero observadas as
disposi¢des constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

53.COMPENSAGOES - Poderdo ser compensadas as antecipagdes feitas pelas empresas, em periodos
ou datas que antecedam as constantes do presente instrumento.

54.REPRESENTAGAQ: Todas as empresas bem como os empregados abrangidos na presente
Convengédo Coletiva de Trabalho, reconhecem como legitimos representantes, para efeitos de
categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS e
0SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO
PAULO, para efeitos de categoria econdmica, ratificando a representatividade prevista nos

Estatutos Sociais das entidades sindicais abaixo assinadas e aprovando-as nas assembléias gerais
extraordinarias.

55.APLICACAO e ABRANGENCIA: Este Instrumento coletivo é aplicado as empresas do Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios em Geral, com excegdo aos Lojistas do Comércio nos
municipios de Paulinia e Valinhos conforme anexo do artigo 577 da CLT e somente tera a sua
aplicagdo e eficacia em relagdo aos representados do SINDICATO DOS EMPREGADOS DO
COMERCIO DE CAMPINAS, PAULINIA E VALINHOS e aos representados do Sindicato do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios no Estado de S&o Paulo, para os municipios de,
Paulinia e Valinhos, sendo vedada e invalida a sua aplicagao extensiva ou reflexa a qualquer outra
entidade representativa da categoria econdmica ou profissional, fora do ambito da representagao
das entidades signatarias da presente convencgao.

56.COPIA DE DOCUMENTOS: Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da categoria, ficam as
empresas obrigadas a enviar copia das RAIS’'s aos Sindicato dos Empregados no Comércio de
Campinas (SECCAMP) e ao Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios no
Estado de Sao Paulo (SINCOVAGA) até 30 (trinta) dias apés a entrega no sistema bancario, bem

como da relacdo de admissdes e dispensas de empregados (paragrafo Gnico do artigo 1° da Lei
4,923/65) no mesmo prazo da remessa a DRT.

' -
Rua Ferreira Penteado, 395 ~ Centro ~ Campinas/SP R, 35 G 1337 W
CEP 13010-041 - Fone: (19) 373163 s [ ‘
- Fone: (19) 3731-6300 CEP 01041-001 Fona: (11) 23351100
E-mail: juridico@seccamp.org.br - www.seccamp.org.br ww sincovaga.com.br E-mail sdm@sincovaga com bi



Sincovaqa sp

57.CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO COMERCIO - CINTEC's:
Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida, obrigatoriamente, 8 Comissdo de

Comerciarios
-—4- e

Conciliagdo Prévia se, na localidade da prestacdo de servicos, a mesma houver sido instituida
pelossindicatos signatarios do presente instrumento, conforme disposto na Lei n.° 9.958/00 e nesta
Convengao.

58.DIFERENGAS SALARIAIS: As diferengas salariais geradas pela aplicagdo da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, pertinentes ao més de setembro/2016, em vista da data da assinatura dessa
Convengio, bem como os descontos previstos na clausula nominada “Contribuigdo Assistencial dos
Empregados’ deverdo ser complementadas até a data de pagamento da folha do més de
competéncia outubro/2016.

Paragrafo Unico: Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serao recolhidos na mesma
época do pagamento das diferengas salariais acima referida, respeitando-se os prazos previstos em
lei.

59.VIGENCIA - A presante convengao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de setembro de
2016 até 31 de agosto de 2017.

Campinas, 19 de outubro de 2.016.

A O f
ALVARO LUIZ BRUZADIN FURTADO
Presidente do Sindicato do Comércio

ECIDO NUNES DA SILVA
Presidente do

Sirdicato dos Empregados no
Comércio de Campinas, Paulinia e Valinhos
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Varejista de Géneros Alimenticios do
Estado de Sao Paulo
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PEDIDO DE ADESAO A CLAUSULA 13
DA CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO - 2016/2017 - SEC CAMPINAS, PAULINIA E VALINHOS
x SINCOVAGASAO PAULO

PREENCHER O FORMULARIO EM 3 VIAS

Ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Campinas, Paulinia e Valinhos
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios no Estado de Sao Saulo
_— i

De acordo com as clausulas estabelecidas e demais itens da C.C.T. 2016/2017, venho pela presente solicitar a adesdo da empresa abaixo
identificada, a fim de possibilitar a utilizagao dos comerciarios no Regime Previsto na Clausula 13 da CCT.

EMPRESA
[7

ENDEREGO N.°

|

| |
[sp |
|

]

]

COMPLEMENTO BAIRRO MUNICIPIO ESTADO

CEP E-MAIL TELEFONE
L - | () -

CNPJ NIRE CAPITAL SOCIAL (R$) N.° DE EMPREGADOS

| I |

NOME DO SOCIO RESPONSAVEL

;

NO RAMO DE COMERCIO DE: R.G.CPF

| | I

CONTAB., RESPONSAVEL N.°C.R.C TELEFONE

l | [ ) - |

A empresa assume 0 compromisso de cumprimento Integral das clausulas da referida convencdo, referente ao trabalho em Regime de
Compensagao de horas, sob pena de nulidade entre os quails se destacam:
a) Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado. assistido o menor pelo seu representante legal, em instrumento
individual au plurimo, no qual conste o horario normal e o compensavel.

b) Para efeito da presente Convengao Coletiva de Trabalho, o prazo constante do artigo 59 do § 2° da C.L.T., sera no maximo em 180
{cento e oitenta) dias. As horas trabalhadas e nao compensadas no prazo estabelecido ficardo sujeitas aos adicionals previstos na
clausula 40 desta norma, sobre a hora normal.

¢) As regras constantes desta clausula serdo aplicdveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte &
duas) horas.

d) As regras constantes no item “b" desta clausula ndo serdo aplicaveis em hipdtese alguma, no caso de trabalho em domingos e
feriados, sob pena de aplicagdo da multa prevista na clausula 9. além do acréscimo de 5 (cinco) vezes o valor da hora normal.

¢) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma

desta clausula, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras néo compensadas, calculadas os acrescimos previstos na
clausula 40, sobre o valor da remuneraglo na data da rescisao

Compromete-se a empresa pela afixagao deste termo de adesdo em local visivel e de circulagao de seus funcionarios para o total
conhecimento de todos.

7
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Temos ciéncia de que a falsidade desta declara¢ac ocasionara o cancelament

o do Termo e pagamento das eventuais horas extrase de
qualquer outro beneficio advindo do mesmo.

Nestes termos
Pede deferimento
de de 20

i !
Assinatura do Responsavel legal da empresa Assinatura do Contador Respons il

Rua Ferreira Penteado, 835 — Centro - Campinas/SP oy
_ CEP 13010-041 - Fone: (19) 3731-6300 CEP 01041-001 Fone: (11) 3335-1100
E-mall’ juridico@seccamp.org.br - Wwww.seccamp.org.br www.sincavaga.com.br E-mail. sdm@sincovaga.com br

Rua 24 de Maio, 35 - 13° Andar - Conjunto 1313 7
Centro-




