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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SAD PAULOD - INTERIOR
SINDISIDER 2024~ 2025

Por este Instrumento, ¢ na melhor forma de direito, de um lado, como representantes
da categoria profissional, Sindicato dos Empregados no Comércio de Americana -
CNP] n® 60.714.581/0001-55 e Registro Sindical Processo n® 4600000842 /99-94, com
sede na Rua Trinta de Julho, 795 - Centro = Americana-SP - CEP 13465-500, assembleia
realizada de 19/07/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de Aracatuba -
CNJP n® 43.763.101/0001-27 e Carta Sindical Processo MTIC n® 817.178/49, com sede
na Rua Rui Bandeirantes, 800, Centro, Aracatuba-5P - CEP 16010-090, assembleia
realizada no dia 16/07/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Amraguara - CNJP n? 43.976.430/0001-56 ¢ Carta Sindical Processo MTIC n®
113.712/56, com sede na Rua Rui Barbosa n® 920, Vila Xavier, Araragquara-5P - CEP
14810-095, assembleia realizada no dia 15/07/2024; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Araras CNP] n® 12.053.263/0001-48, Registra Sindical Processo n®
47998.005093 /2010, com sede na Rua Lourengo Dias, n® 616, Centro, Araras-SF, CEP
13600-180, assembleia realizada no periodo de 22 a 31/07/2024; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Assis - CNP| n® 44.373.355/0001-00 e Carta Sindical
Processo MTPS n® 123.812/63, com sede na Rua Brasil n® 30, Centro, Assis-SP - CEP
19800-100, assembleia realizada no dia 10/07f2023; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Avaré - CNPJ] n® 57.268.120/0001-91 e Registro Sindical Processo n®
24000.004227/92, com sede na Hua Rio de Janeiro n? 1965, Centro, Avaré-5P - CEP
18704-180, assembleia realizada de 29707 a 02/08/2024; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Barretos - CNP] n° 52.381.761/0001-34 e Carta Sindical Processo MTh

ne 2444047432 /85, com sede na Avenida Treze n* 635, Centro, Barretos-SP - CEP
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14780-270, assembleia realizada no dia 11/07/2024; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Baury, CNP) n? 45.031.531/0001-80 e Carta Sindical Processo MTIC n®
51B.027 /47, com sede na Rua Batista de Carvalho n? 677, Centro, Bauru-SP - CEP 17010-
001, assembleia realizada e, 15/08/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio
Atacadista e Varejista de Bebedouro e Regido, CNP] n" 60.253.68%/0001-98 e
Registro Sindical Processo n” 46010.001519/95, com sede na Rua Antonio Alves de
Toledo, 886, Centrn, Bebedourn-5P - CEP 14701-110, assembleia realizada no dia
31/07/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio ¢ dos Empregados nas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Comércio de Birigui, CNPJ/MF
59.760.975.0001-60 e Registro Sindical CNES 42619000246/94-26, com sede na Rua
Antonio Simdes, 71 - Centro, 16200-027 - Birigui/SP. assembleia realizada no dia
26/08,/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de Botucatu CNP| n®
45.525.920,/0001-61 e Carta Sindical Processo MTIC n® 167.011/54, com sede na Rua
Major Lednidas Cardoso n® 309, Centro, Botucatu-5F - CEP 18601-600, assembleia
realizada no dia 29/07/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganca
Paulista, CNP] n® 45.625.324/0001-53 e Carta Sindical Processo MTICn® 3.820/43, com
sede na Rua Coronel Assis Gongalves n® 774, Centro, Braganga Paulista - 5P - CEP 12900-
480, assembleia realizada no dia 11/07/2024; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Campinas. CNPJ n® 46.106.779/0001-25 e Carta Sindical Processo MTIC
n? 5.032/41, com sede na Rua Ferreira Penteado n® 895, Centro, Campinas-5P - CEP
13010-D41, assembleta realizada no perlodo de 15 a 31/07/2024; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Caraguatatuba e Regido, CNP| n® 02.592.586/0001-56
e Registro Sindical Processo n® 46000.009586,/97, com sede na Av. Frei Pacifico Wagner,
260, Centro, Caraguatatuba-SP - CEP 11660-280, assembleia realizada no dia
15/07/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva, CNP|] n®
47.080.42970001-08 e Carta Sindical Processo MTIC n® 460056 /46, com sede na Rua
Minas Gerais n® 331, Centro, Catanduva-5P - CEP 15800-210, assembleia realizada no
dia 05/08/2024: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAQ,

CNP] n® 05.284.220/0001-08, Registro Sindical - Processo n® 46000.006639/02-70,
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com sede na Av. Brasil, 21 - Jd. Central, CEP 06 700-270, Cotia - SF, com Assembleia Geral
realizada na sua sede nos dias 13/05/2024;Sindicato dos Empregados no Comércio
de Cruzeirg, CNP) n® 47.438.254/0001-50 & Carta Sindical Processo MTIC n® 827.373-
50/50, com sede na Rua Engenheiro Antonio Penido, B45, Centro, Cruzeiro-SP - CEP
12710-000, assembleia realizada no dia 15/08/2024; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Dracena CNP| 64.615.404/0001-72 ¢ Registro Sindical Processo n®
24000.005800,/91, com sede na Rua Dom Pedro, 174, Centra, Dracena-SP - CEP 179000-
000, assembleia realizada nos dias 09/08;/2024; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Ferpnanddpolis, CNP] n® 49.678.527 /0001-69 e Carta Sindical Processo
MTb n® 312.082/76, com sede na Avenida dos Arnaldes n® 1128 - Centro,
Fernanddpolis-SP - CEP 15600-000, assembleia realizada nodia 29/07 /2024; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Franca, CNP] n® 47.986.559/0001-04 & Carta
Sindical Processo MTPS n? 105.106/64, com sede na Rua Coute Magalhdes n? 2261,
Centra, Franca-5P - CEP 14400-020, assembleia realizada no dia 06/08/2024; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Garga, CNPJ n® 48.211.403/0001-06 e Carta Sindical
Processo MTPS n® 175.413/63, com sede na Rua Heitor Penteado n® 344, Centro, Garga-
SP - CEP 17400-000, assembleia realizada no dia 22/07/2024; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Guaratinguetid, CNF| n? 61.882.098,/0001-42 & Registro
sindical Processo n® 24000.000826/9<, com sede na Rua Vigario Martiniano n® 30,
Centro, Guaratinguetd-SP - CEP 12501-060, assembleia realizada no dia 25/07 /202 4;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Uapetininga, Tatui ¢ Regido, CNP| n®
28.976.978/0001-73 e Registro Sindical Processo n® 46000.000680/99, com sede na
Rua Virgilio de Resende n® 836, Centro, [tapetininga-5P - CEP 18200-180, assembleia
realizada no dia 26/07 /2024, Sindicato dos Empregados no Comércio de [tapeva,
CNP] n* 58.978.651/0001-30, Registro Sindical Processo n® 24440.010994 /89, com
sede na Rua Dlivia Marques n® 257, Centro, ltapeva-SF, CEF 18400-100, assembleia
realizada no dia 12/0B/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de [Lapira,
CNP| n® 67.171.710/0001-55 e Registro Sindical Processo n® 46000.0106%0/2001-03,

com sede na Rua Rui Barbosa n* 29, Centro, ltapira-SP - CEP 13974-340, assembleia
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realizada de 01a 13/08/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jiy, CNPJ
n® 66.841,982/0001-52 e Registro Sindical Processo n® 24000.005482 /92, com sede na
Rua 21 de Abril n® 213, Centro, [tu-5P - CEP 13300-210, assembleia realizada no periodo
de 22,/07 a 09/08/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de [tuverava. CNP|
n! 66.992 587 /0001-70 & Repgistro Sindical Processo n® 24000.007642 /92, com sede na
Rua Capitdo Francisco Cindide de Souza n® 45, Centro, [tuverava-SP - CEP 14500-000,
assembleia realizada de 22 a 25/07/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Jaboticabal CNP] n® 50.386.226/0001-40 e Carta Sindical Processo n® 19,221 /44,
com sede na 530 Sebastido, 694, Centro, Jaboticabal-5P - CEP 14870-720, assembleia
realizada no dia 23/07 /2024, Sindicado dos Empregados no Comércio de lacarei,
CNP] n® 45.217.742/0001-01 e Carta Sindical Processo MTPS n® 319.823/73, com sede
na Rua Batista Scavone n® 272, |d. Leonldia, Jacarel-5P - CEP 12300-130, assembleia
realizada no dia 16/09/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales CNP)
n® 48.307.128,/0001-29 e Carta Sindical Processo MTh n® 316.786,/80, com sede na Rua
Dezesseis, n® 2669, Centro, Jales-5F - CEP 15700-000, assembleia realizada no dia
23/07/2024; Sindicato dos Empregados no Comércie de Jali CNP] n®
54.715.206/0001-27 e Registro Sindical Processo 24000.005640/92, com sede na Rua
Conego Anselmo Walvekens n® 281, Centra, Jati-5P - CEP 17201-250, assemblela
réalizada no dia 17/07/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jundiai.
CHPJ n* 50.981.489/0001-06 ¢ Registro Sindical Processo n® 46000.010058/01-51,
com sede na Rua Prudente de Moraes n? 682, Centro, Jundiai-SP - CEP 13201-340,
assembleia realizada no periodo de 19/06 a 18/07 /2024; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Limelra, CNP) n® 56.977.002/0001-90 e Registro Sindical Processo n¥
46000.008136/99, com sede na Praga Addo José Duarte do Pateo n® 32, Centro, Limeira-
SP = CEP 13484-044, assembleia realizada no periodo de 19 a 31,/07/2024; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Lins, CNP] n® 51.665.602/0001-07 e Carta Sindical
processo MTPS n® 123.141/63, com sede na Rua Dom Bosco n® 422, Centro, Lins-5P -
CEP 16400-185, assembleia realizada no dia 18/07 /2024; Sindicato dos Empregados

no Comércio de Lorena, CNPJ n® 60.130.044/0001-68 ¢ Registro Sindical Processo n®
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24440.011134,/90, com sede na Rua Major Rodrigo Luiz n® 44746, Centro, Lorena-5F -
CEP 12607-030, assemblela realizada no dia 19707 ,/2024 ; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Magilia, CNP] n® 52.058.773/0001-22 e Carta Sindical Processo DNT
14.854/35, com sede na Rua Catanduva n® 140, Centro, Marilia-5P - CEP 17500-240,
assembleia realizada no perfodo de 13/08/2024; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Matio, CNP] n® 57.712.275/0001-75 e Registro Sindical Processo n®
24000.002057/90, com sede na Avenida Tiradentes n® 602, Centro, Matio-S5P - CEP
15990-185, assembleia realizada no dia 16/07/2024; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Mogi das Cruzes CNP| n* 58.475.211/0001-60 e Registro Sindical
Processo n' 24000.004187 /90, com sede na Rua Professora Leonor de Dliveira Mela n®
94, Bairro Jardim Santista, Mogi das Cruzes-5F - CEP 08730-140, assembleia no dia
21707 /2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guacy, CNFP| n”
67.168.559/0001-04, Registro Sindical processo n® 35792.016513/92, com sede na
Prof. Antonio Theodore Lang, 82, Centra, Mogl Guagu-5P - CEP 13840-009, assembleia
realizada no periodo de 22 a 31/07/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Qurinhes CNP] n® 54.699.699/0001-59 e Carta Sindical Processo n?
24440.012553 /87, com sede na Antonio Carlos Mori, 46, Centro, Ourinhos-5F - CEP
19900-080, assembleia realizada no periodo de 15/07/2024; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Piracicaba, CNP| n® 54.407.093/0001-00 e Registro
Sindical Processo 46000.010689/01, com sede na Rua Governador Pedro de Tuledo n®
636, Centro, Piracicaba-SP - CEP 13400-060, assembleia realizada nos dias
09 /08 /2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirassununga, inscrito no
CNP]/MF sob n¥. 04.184.570,/0001-30, com Registro Sindical conforme processo MTh
ot 000.000.000.26776-7, com sede na Rua Andradas, 511 - Centro - Pirassununga e
Subsede em Porto Ferreira na Rua Dona Balbina, 541, Sala 4, assembleia realizada no
dia 25/07/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente Prudente.
CNPJ n® 55.354.849/0001-55 e Carta Sindical Processo MTIC n? 159.719/58, com sede
na Rua Casemlro Dias n® 70, Vila Ocidental, Presidente Prudente -5P - CEP 19015-250,

assembleia realizada no dia 24/07,/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de
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Presidente Venceslay, CNF] n' 57.3 27.397/0001-48, Registro Sindical Processo
24000004497 /92, com sede na Rua Djalma Dutra n® 30, Centro, Presidente Venceslau-
SP CEP 19400-000, assembleia realizada no dia 19/07/2024 ; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Begistro CNF| n® 57 741.860/0001-01 e Registro
Sindical Processo n® 24000.002008/92, com sede na Rua Esmeralda n* 35, Centro,
Registro - SP - CEP 11900-000, assembleia realizada no dia 13707 /2024; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Ribeirdo Preto, CNP) n® 55,978,118 f00D01-80 e Registro
Sindical Processo n® 46000000567 /95, com sede na Rua Gen eral Os6rion? 782 - 1% e
2% andar - Sobreloja - Centro, Ribeirdo Preto-SP - CEP 14010-000, assembleia realizada
no dia 05/08/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Clarp, CNF| n®
44.664.407,/0001-99 e Carta Sindical Processo MTh n® 305.591/75 e processo n®
46000.017315,/2003-48, com sede na Rua Cinco n® 1619, Centro, Rin Claro - SF, CEP
13500-18, assembleia no dia 13/08/2024; Sindicato dos Empregados no Comercio
de Santa Barbara D'Oeste e Regido, CNP| 62.468,970/0001-73 ¢ Registro Sindical
Processo 46000.00.6691/98-42, com sede na Rua Floriano Pelxoto, 752, Centro, Santa
Barbara D'Oeste-SP - CEP 13450-023, assembleia realizada no dia 18/07/2024;
sindicato dos Empregados no Comércio de Sanlos. CNP| n® 58.194.499/0001-03 e
Carta Sindical Processo n® 26.260/40, com sede na Rua Itorard n® 79, 8* andar, Centro,
Santos-SP - CEP 11010-071, assembleia realizada no periodo de 19 a 24/08/2024;
sindicato dos Empregados no Comércio de sap Carlos e Regiao, CNP| n*
57.716.342/0001-20 e Registro Sindical Processo n® 46000.010255/2003-32, com
sede na Rua Jesuino de Arruda n® 2522, Centro, Sio Carlos-SP. CEP 13560-060,
ccembleia realizada no dia 23/08/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de
530 lodo da Boa Yista CNP| n® 66.074.485/0001-76 e Registro Sindical Processo nt
24000.001736/92, com sede na Rua Professor Hugo Sarmento n? 206, Centro, 530 Jodo
da Boa VistaSP - CEP 13870-030, assembleia realizada 14/07/2024; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sip losé do Rie Preto, CNPJ n® 49,065.238/0001-94 &
Carta Sindical Processo MTIC n® 9.037 /41, com sede na Rua Lino José de Seixas, 395, [d.

Seixas, S3o José do Rio Preto/SP - CEP 15061-060, assembleia realizada de 22 a
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24707 /2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de §o Jose dos Campos, CNP|
n? 60.208.691/0001-45 e Carta Sindical Processos n¥ 10307/41 e e n®
46000.011478/03-17, com sede na Rua Doutor Mario Galvio n® 56, Jardim Bela Vista,
5do José dos Campos-5P - CEP 12209-400, assembleia realizada em 22/07/2024;
Sindicato dos Empregados no Comércio de 530 José do Rip Pardo CNP| n®
67.156.406/0001-39 e Registro Sindical Processo n® 24000.008702/92, com sede na
Rua Campos Sales, 549, Centro, 830 José do Rio Pardo /5P - CEP 13720-D00, assembleia
redlizada de 05 a 30,/08/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista e
Varejista de Sertiozinho, CNP]/MF n® 10.474.303./0001-08 e Carta Sindical, Processo
n? 46219.060036/2008-53, com sede na Rua Sebastido Sampaio n® 1339, Centro,
Sertdozinho-SP - CEP 14160-000, Assembleia Geral Itinerante realizads no dia
09/08/2024 Sindicato dos Empregados no Comércio de Sumaré ¢ Hortolindia
CNPJ n® 05.501.632/0001-52 ¢ Registro Sindical Processo n* 46000.005489 /2002, com
sede na Rua Ipiranga n® 532, Centro, Sumaré-SP - CEP 13170-026 assembleia realizada
no dia 18/07/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de Taubaté, CNF| n®
72.299.274/0001-34 e Carta Sindical Processo MITC n® 711.937/49, com sede na Rua
Padre Faria Fialho n® 257, Jardim Maria Augusta, Taubate-5F - CEP 12080-580,
assembleia realizada no dia 25/07/2024; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Yotuporanga CNP] n® 51.339.513/0001-62 e Carts Sindical Processo MTh n¥
244540,04422/86, com sede na Rua Rio de Janeiro n® 3081, Centro, Votuporanga-SP -
CEP 15505-165, assembleia realizada nos dias 23/07/2024; todos [lados 2
FEDERACAQ DOS EMPREGADDS NO COMERCIO DO ESTADD DE SAD PAULO,
CNPJ/MF n% 61.669.313/0001-21 & Carta Sindical - Processo MTIC/DNT n*®
15.695/1942, com sede na Rua dos Pinheiros, 20 - CEP 05422-000, 5io Paulo/SF,
Assembleia Geral Extraordinaria virtual, realizada em 14/06/2024, nos termos da Lel
14.010,/2020, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, CPF/MF
n® 030.355.218-24, assistida por sua advogada, Dra. Maria de Fatima Moreira Silva
Rueda, inscrita na OAB/SP sob o n" 292.438; e de outro, como representantes da

categoria econdmica, ; e de outro, como representantes da categoria econfmica, e DE

7
FECOMERCIARION
Rua dos Ploheiros, 20
CEP 05422-000 - SA0 PAULD - BP

Tel 3DH0-GHE00

DASEHN 13003007 T 1S - Ea A TS FU IR R 0D - Py sl s Wi et EETIINE AT ]
Detumento assinado eletromicamente, conforme MP 3 300-2001, &, 109, §3.



Dign

il Sindider

OUTRO, e de outro, como representante da categoria econdmica de outro lado, como
representante da categoria econdmica, o SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS - SINDISIDER, CNPJ/MF sob o n.
99842294/0001-41 e registro sindical sob o n. ¢ 24000003146,/90-96, com base
territorial NACIONAL, sede na Rua Silva Bueno, 1660, 19 andar, Ipiranga - 530 Paulo/SP,
CEP: 04208-001, neste ato representado por seu Presidente o Senhor Carlos Jorge
Loureire, portador da CIRG n®. 2,402,187 e CPF/MF sob o n. 2 037.018.918-34 assistida
por seu advogado Senhor Doutor Carlos de Freitas Nieuwenhoff, inscrito na OAB/5P
sob o n. ¥ 141658, portadoer do RG n. ® 6067240 ¢ CPF/MF sob o n. * 530,733.478-87,
conforme procuragdo nos termos da assembleia de 0B/02,/2024, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma do artigo 611 e seguintes da
Consolidacio das Leis do Trabalhe, que se regerd segundo as cldusulas e condicin

adiante estipuladas:

1 - REAJUSTAMENTO - Os saldrios fixos ou parte fixa dos salirios mistos serio
reajustados a partir de 01 de setembro de 2024, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagio do percentual de 5,0% {Cinco por cento) incidente sobre os salirios
ja reajustados em 1% de SETEMBRO de 2023.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO
DE 2023 ATE 31 DE AGOSTD 2024: O reajuste salarial serd proporcional e incidird

sobre o saldrio de admissdio, conforme tabela abaixo:
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MULTIPLICAR O
SALARIO DE ADMISSAQ

PERIODO DE ADMISSAD POR:

ADMITIDOS ATE 15.09.23 10500
BE 16.09.23 A 15.10.23 1,0458
DE 16.10.23 A 15.11.23 1,0417
DE 161123 A 151223 1,0375
DE 16.12.23 A 15.01.24 1,0333
DE 160124 A 15.02.24 1,0292
DE 160224 A 15.03.24 10250
DE 160324 A 15.04.24 10208
DE 1604.24 A 15.05.24 10167
DE 1605.24 A 15.06.24 10125
DE 16.06.24 A 15.07.24 1,0083
DE 1607.24 A 15.08.24 1,0042
A PARTIR DE 16.08.24 .

3 - COMPENSACAO - No reajustamento previsto na clausula 1 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, anteclpa¢des e abonos, espontdneos e
campulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/0%/23 a
31/08/24, salvo os decorrentes de promogio, transferéncia, implemento de idade,
equiparagio ¢ término de aprendizagem.
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4 - MENORES APRENDIZES - Os menores, que tenham completado curso de
aprendizagem entre 01 de setembro de 2023 até 31 de agosto de 2024, terio os
reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o salirio percebido no dia imediato

ao do término do curso.

5 - ISONOMIA - As entidades subscritoras dessa Convengdo Coletiva de Trabalho
reconhecem e incentivam a ignaldade de aportunidades para todos no acesso a relagio
de emprego, ou sua manutengio, independente de sexo, origem, raga, cor, estado civil

ou situagdy familiar,

6 - COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacio da duracio didria
de trabalho, obedecidos ans preceitos legais, deverd atender as seguintes regras:

) Manifestacdo de vontade per escrito, por parte do empregado comercidrio, assistido
o menor peio seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual

conste o horirio normal e o compensdvel;

b) Nio estardo sujeitas ao adicional extraordinario, as horas acrescidas em uns ou

outros dias, desde que, compensadas conforme o prazo abaixo;

c} Para efeito da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, o prazo constante do § 22 do
art. 59 da CLT,, fica ajustado em 120 (cento e vinte) dias, para compensagio de horas
extraordindrias, contado da data da prestagio de cada hora extra;

d} As horas extras prestadas ficam sujeitas ao adicional de 60% [sessenta por cento)

sohre o valor da hora normal;

e] Fica estipulado um saldo individual miximo de 80 (vitenta) horas por empregado

comerciariog
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f} As regras constantes desta cliusula serdo apliciveis, no caso do menor, ao trahalho

em hordrio diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e duas horas);

g) Para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores
obrigados a [omecer aos empregados comercidrios, até o 52 [quinto) dia do meés
subsegiiente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das
horas extras laboradas no més, o saldo, eventualmente existente para compensacio e o

prazo limite para tal;

h) Obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades participantes da presente
Convencio Coletiva de Trabalho se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem
dnus para as partes, salve o da publicagcio de editals, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregadores e empregados comercidrios, integrantes das calegorias,

na respectiva base territorial.

7 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento de seus empregados comerciiarios, beneficidrios da
presente norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de
contribuigio assistencial a partir de 01/09/2024, o percentual de até 2% (dois por
cento) de sua remuneracao mensal, limitada ao teto de RS 52,00 [cingquenta e dois
reais) por empregado e de 1% (um por cento) de sua remuneragio mensal, limitada
ao teto de RS 37,00 (trinta e sete reais) por empregado, em relacio ao Sindicato
dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido que prevalecerd as condigbes
estabelecidas no texto acordado com MPT-2# Regifo e, decidido na(s) assembleia(s)
do(s} sindicato(s) da categoria profissional gue aprovouf{aram) a panta de
reivindicacies e autorizou(aram) a celebragio da presente Convengio Coletiva de

Trabalho.
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§ 17 - A contribuicio de que trata esta cliusula serd descontada mensalmente na folha
de pagamentno, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 [quinze) do més
subsequente ao desconto, que deverio ser recolhidos até o dia 15 { quinze] de setembro
de 2024, exclusivamente, pelo sistema bancirio, atraves de boleto fisico ou meios
eletrinicos vigentes e, autorizados pela FEBRABAN, desde que atendam ao disposto no
pardgrafo 3° desta clausula. O sindicato da categoria profissional disponibilizara o

boleta fisico ou via digital, informando o percentual aprovado em assembleia.

§ 2% - A contribuigiio assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, em moeda corrente, cheques, transferéncias e ou
documentos banciries ¢ PIX bancario sob pena de a empresa arcar com o pagamento
dobrado do valor devido 3 FECOMERCIARIOS.

§ 3% - O rateio entre as entidades representativas da categoria profissional serd na
proporgio de 80% ([oitenta por centa) para o sindicato da respectiva base territorial e
20% (vinte por cento) para a Federagio dos Empregados no Comercio do Estado de 530

Paulo.

§ 4% - Az empresas, quando notificadas, deverio apresentar, no prazo maximo de 15
{quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicio assistencial, devidamente
autenticadas pela agéncia banciria, juntamente com o liveo ou fichas de registro de

empregados.

§ 5% - 0 valor da contribuicio assistencial reverterd em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansio
Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo
FECOMERCIARIOS.
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§ 6% - Dos empregados ad mitidos apos a data base sera descontado idéntico percentual,
a partir do més de sua admissdo, com excecdo de quem ja tenha recolhido a mesma

contribuicdo em oulra empresa.

& 72 - 0 recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no parigrafo segundo desta
clausula serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) 2% nos 30 (trinta) primeiros
dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento)

correrdao juros de mora de 1% [um por cento) ao més sobre o valor principal.

§ B2 - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente Convengiao
Coletiva de Trabalho, manifestagdo de oposicio ao desconto aqui previsto, que deverd
ser feita pessoalmente, de uma tnica vez, por escrito € de préprio punho. A efetivacio
da oposicdo fica condicionada apresentacio de documento com fotografia, em até 15
[guinze) dias apds & assinatura da presente norma, na sede ou subsede(s) do respectivo
sindicato representante da categoria profissional, nao tendo, alnda, efeito retroative
para devolugio dos valores ja descontados. A manifestacio pessoal do empregado tem
a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem

como para que tome conhecimento do programa de aplicacio dos valores arrecadado.

§ 92 - 0 exercicio do direito de oposicio para os trabalhadores representados pelo
Sindicato dos Empregados de Campinas. incluinde sua base territorial, Paulinia
Yalinhos referente ao prazo para protocolo da carta de oposicio ao desconto previsto
nesta cliusula é de 10 {dez) dias contados da assinatura do instrumento coletiva. O
prazo é Unlce e dado pelo Termo de Ajuste de Conduta assinado pela entidade
sindical com o Ministério Piblico do Trabalho da 15 Regiio (Peca de Informacio
ne 16892 /2003-09).

§ 10 - A manifestacio de oposicio poderd ser retratada no decorrer da vigéncia desta

norma coletiva.

13
FECOMERCIARION

Rua dos Fnheimos, 20
CEP 02423-000 - 340 PAULO - BP

Tel. SO0 -GE00

DASIgA mad oS COE T 11N T-Ea T I-84792 LIRS & Puis condferr TLTHT i T
Dotumants pisinbde elettomcamento, canfarme MP 2,20:0-2/01, Art. 109, §2.



i e Sindisder

§ 11 - 0 empregado que efetuar oposigdn ao desconto da contribuicio assistenclal, na
forma prevista nesta cliusula, deverd entregar 4 empresa, em até 5 (cinco] dias titeis a
partir da data do protocolo, eopla de sua manifestacio, para que nio se efstuem os
descontos convencionados, bern como para que cbserve a aplicacio do disposto na

clausula

§ 12 - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando
isentas as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados,

estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

§ 13 - As contribuighes aqui previstas ficam subordinadas aos limites e condigoes

aprovadas nas respectivas assembleias dos Sindicatos Signatdrios da presente norma.

8- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas flcam obrigadas
a fornecer comprovantes de pagamento dos saldtios e respectivos depdsitos do FGTS,
com discriminacdo das importincias pagas e descontos efetuades, contendo a

identificagio da empresa e do empregado comercidrio.

9 - GARANTIA NA ADMISSAO - Admitido o comercidrio para a fungio de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, serd assegurado
dquele, saldrie lgual ao do comereisrio de menor salirio na funcdo, sem considerar

vantagens pessoais.

10 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, eq uipamentos de
seguranga, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados comercidrios, salvo injustificado extravio ou

mau uso.
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11 - ARMARIOS - As empresas forneceran arméarios individuais para a guarda dos bens

pertencentes a cada comercldrio, na forma da Lei.

12 - INDENIZACAD DE QUEBRA DE CAIXA - O comercidrio que exercer a fungio de
caixa tera direito 3 indenizacio por "guebra-de-caixa” mensal, no valor de R$107,00

{Cento & sete reais), a partir de 01 de setembro de 2024,

§ 1% - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do
respectivo aperador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele

isento de qualguer responsabilidade.

§ 22 - As empresas que nio descontam de seus empregados comerciarios as eventuals
diferencas de caixa, ndo estio sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-

caixa" prevista no "caput” desta clausula.
13 - PISO SALARIAL - Ficam estipulados a partir de 01.09.2024, para os empregados
da categoria e desde gue cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, os

seguintes salarios de admissao:

a) empregados em geral ... . R§ 2.042,00 (Dois mil e quarenta e

dois reais)
b) office-boy, faxineira, copeiro e ajudantes em geral: RS 1.593,00 { Hum mil e

guinhentos e noventa e trés reais)

§ 1% - Aos valores fixados nesta clausula nio serfio incorporados ahonos ou antecipacoes

decorrentes de eventual legislacio superveniente.

FECOMERCIARIOS
Eua dos Pinheiros, &0
CEP 05423-000 - BAD PATLO - BF

Tel. 3060-GH00

..... oo = O T TS TRy Ay AW E D - Bme oo Fa Hb i diy W pemiE PR e JPesC iy I i, il é

Pacimentd pinknade elatromicamente, conforme MP 2.200- 2101, &rt, 309, §2,



rlflcrc s Sincisider

14 - GARANTIA SALARIAL MINIMA PARA O COMERCIARIO COMISSIONISTA - Aos
comercidrios remunerados exclusivamente & base de comisstes percentuals pré-
ajustadas sobre as vendas [comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma
remuneracio minima de RS 2.380,00 (Dois mil ¢ trezentos e oitenta reais) nela incluido
o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissbes

auferidas em cada més nao atingirem a valor da garantia.

§ Unico - Ao valor fixado nesta cldusula nio serdo incorperados abonos ou antecipagbes

decorrentes de eventual legislacio superveniente,

15 - MICROEMPRESAS - 05 empregados comerciarios de microempresas, nos termas
das Leis nos, 9.317/96 e 9.841 /99 terdo garantido a percentual de 95% (noventa e cinco
por cento) dos valores constantes da cldusula 13, 14 e 15, respectivamente, de
indenizacio por gquebra-de-caixa RS 103,00 (cento e trés reais), piso salarial RS
1.941,00 (Hum mil, novecentos e guarenta ¢ um reais) e garantia salarial minlma
para do comercidrio comisslonista RS 2.258,00 [Dois mil e duzentes e cinquenta
oito reais).

16 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As
garantias previstas nas clausulas 13, 14 e 15, ndo se constitulrio, sob qualguer hipotese,
em saldrios fixos ou parte fixados saldrios, ndo estando sujeitas ao reajuste previsto na

cldusula 1.

17 - INTEGRACAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS -
{ cdleulo da remuneracio das férias, do aviso prévie e do 132 salario dos comisslonistas,
inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média das remuneragoes dos 6 [seis)
ltimps meses anteriores ao més de pagamento, devidamente corrigidos pelo
INPC/IBGE.

1
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§ Unico: Para a integragio das comissées no caleule do 13° saldrio serd adotada a média
comissional de julhe a dezembro, podendo a parcela do 13° salario correspondente 4s

comissdes de dezembro, ser paga até o 5 [quinta) dia Gtil de janeiro de 2024,

18 - REMUNERACAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMERCIARIOS
COMISSIONISTAS - A remuneragdo do repouso semanal dos comerciarios
comissionistas serd calculada tomando-se por hase o total das comissdes auferidas
durante o més, dividido por 25 [vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos

domingos ¢ feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6%, da Lei n® 605/49.

19 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS - 0
acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, serd calculado
tomando-se por base o valor da média hordria das comissbes auferidas nos seis [sels)
meses antecedentes, sobre o gual se aplicard o correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o resultade pelo nimero de horas extras remuneravels, de

conformidade com o disposto na clausula 26.

20 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES - As comissies apuradas sobre vendas,
cujo fechamento ndo poderd ocorrer antes de dia 23 (vinte e trés), deverdo ser pagas até
o 52 [guinto) dia dtil do més subsequente ao do fechamento do mes a que

corresponderem.

21 - IRREDUTIBILIDADE DAS COMISSOES - As empresas ndo poderdo reduzir ou

alterar os percentuais de comissdes ou outras vantagens.

22 - GARANTIA DA MEDIA DE COMISSOES - Na transferéncia de local de trahalho ou
fun¢io, bem como nas mudancas de produtoes da empresa ou na faita de reposicio do

estoque, a empresa garantira a média dos dltimos 6 [sels) meses corrigidos més a més,
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23 - COMERCIARIA GESTANTE/COMISSIONISTA/REMUNERACAD MEDIA - A
comerciaria gestante que perceber salirio a base de comissdes ou fixe acrescido de
comissoes, fara jus 3 corregio da média apurada quando de seu afastamento, fazendo-
s& sobre essa média nova corregao por ocasido de eventual reajuste coletivo, enguanto

permanecer afastada.

24 - COMERCIARIOS COMISSIONISTAS/ANOTACOES - Sem prejulzo das anotacies
previstas na legislacdo laboral vigente, ficam as empresas obrigadas a anotarem na
CTPS, dos comerciarios comissionistas o percentual de comissdes, bem como sobre que

valor incide referido percentual,

25 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras didrias serio remuneradas
com o adiclonal legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor

da hora normal,

§ Unico: Quando as horas extras didrias excederem a 2 (duas), a empresa deverd

fornecer ou réemunerar refeicdo comercial ao empregado gue as cumprir,

26 - TRABALHO NOTURNO/ADICIONAL - O trabalho prestado pelo comercidrio em
horario noturno, assim definido na legislacio laboral, serd acrescido de 60 % [sessenta

por cento) sobre o valor da hora normal.

27 - RESPONSABILIDADE DOS EMPREGADODS PELOS VALORES DE PAGAMENTOS -
Desde que atendam as normas preestabelecidas pela empresa, em documento por eles
firmade, os empregados ndo poderio ser responsabilizados por valores desvirtuados
em compra felta por meio de cartdo de erédito, cartio bancario, PIX ou outro meio

eletrénico aceito como meio de pagamento.
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§ Unico - A empresa deverda por ocasido da ativacio do empregado comerciario em
funcido que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento ao mesmo dos

procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

28 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Avs comercidrios com mais de 45 [quarenta e cinco)
anos de idade & mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,

dispensados sem justa causa, o aviso prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o comercidrio cumprira 30 (trinta)

dias, recebendo em peciinia os 15 (guinze) dias restantes.

29 - DISPENSA DO AVISO PREVIO - Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
que fol concedido pelo empregador o comerciario que comprovar a aobtengio de novo

emprego, ndo se aplicando essa regra para o pedido de demissdo,

30 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante
p prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo
efetiva por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do

contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante aviso prévio,

31 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo reconhecidos os atestados
médicos /ou odontolégicos passados por facultatives do sindicato profissional, desde
que este mantenha convénio com o INSS, prevalecendo a ordem de prioridade prevista
no art. 75, do Decreto 3048/99.

32 - REMUNERACAD DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO DOENCA - A

remuneracio dos primeiros 15 (quinze) dias do awxdlio doen¢a dos comissionistas serd
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calculada pela média das comissbes auferidas nos 6 [seis) meses imediatamente

anteriores ao més em que deve ser efetuado o pagamento.

33- GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos
comerclirios, sejam homens ou mulheres, independente do tempo de admissdo na
empresa a garantia de estabilidade durante 02 (dois) anos gque precedem a sua
aposentadoria, seja por Tempo de Contribuigio Integral [Homem 35 anos e Mulher 30
anos) ou por idade (Homem 65 anos e Mulher 60 anos)

§ 12 - A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresenlacio dos comprovantes
apresentados pelo comereiario, limitada ao tempo que faltar para se aposantar-se por
Tempo de Contribuicio ou por Idade.

§ 22 - A concessao prevista nesta cliusula ocorrerd uma Unica vez, podendo a obrigagio
ser substituida por uma indenizagio correspondente aos salirios do periedo ndo
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo.

§ 32 - O comerciario que deixar de apresentar a contagem de tempo de servigo dentro
do prazo de 24 (vinte ¢ gquatro) meses da estabilidade agui prevista ndo fara jus a
garantia de empregado ¢ ou indenizagdo.

§ 42 - Devers ser acolhlda pelas empresas a contagem de tempo de servigo emitida pela
entidade sindical dos empregados comercidrios.

§ 5% - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigbes para

aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito,

34 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego a comerciaria
gestante, desde a confirmagio da gravidez até 75 (setenta e cinca) dias apds o término

da licenga maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de

demissio,
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§ Unico: A garantia prevista nesta cliusula podera ser substituida por indenizagiao

correspondente ans saldrios alnda ndo implementados do periodo da garantia.

35 - INTERVALO PARA AMAMENTACAO: As comerciarias mies com filhos menores de
1 [um) ano terdo direito a 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos por dia, para

amamentagdo ¢ cuidado dos filhos,

36 - GARANTIA DE EMPREGO AQO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada estabilidade provisioria ao comercidrio em idade de prestar
servico militar obrigatério, Inclusive Tire de Guerra, a partir do alistamento
compulsorio, desde que realizado no primeiro semestre em que o comerciario complete
18 anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do servico militar obrigatério, ou da
dispensa de incorporacio, o que primeiro ocorrer.

§ Unico: Estdo excluldos da hipdtese prevista no “caput” dessa cliusula os refratirios,
omissos, desertores e facultativos.

37 - GARANTIA DE EMPREGO DO COMERCIARIO AFASTADO POR DOENCA - Fica
assegurada estabilidade temporaria para o comerciario que retornar do auxilio doenca,
pelo prazo de 60 [sessenta) dias a partir da alta previdencidria, desde que o afastamento
seja de mo minimo 30 (trinta) dias.

38 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO COMERCIARIO ACIDENTADO - Ao
comerclario afastado por acidente de trabalho e desde que incapacitado para exercer
sua funcdo anterior e sem condi¢ies de exercer outra compativel com seu estado fisico,
fica concedido, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, e a partir da alta previdenciaria,

garantia de emprego e salario por periodo igual ao do afastamento até o limite de um

di0.
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§ Unico - Ndo se aplica a presente concessio aos casos de contrato por prazo
determinado, inclusive de experiéncia, rescisio por justa causa, acordo entre as partes
ou pedido de demissio e desde que o comercidrio nio se encontre em cumprimento de

aviso prévio.

39 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO APOS O RETORNO DAS FERIAS - 0
comerciario que retornar de férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias,
contados a partir de 19 dia de seu retorno. Terdo, portanto, garantide no retorno do gozo
das férias, salirio e emprego nesse periodo, podendo a garantia prevista nesta clausuia

ser convertida em indenizacio correspondente ao periodo.

40 - DIA DO COMERCIARIO - DIA DO COMERCIARIO: : Em homenagem ao Dia do
Comerciario, 30 de outubro, serd concedido pelas empresas, aos empregados que
contribuem para o custeio da atividade sindical com o pagamento da contribuicio
assistencial ou taxa negocial que pertencer ac quadro de trabalho da empresa nesse dia,
uma indenizacio correspondente a 01 {um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva
remunerag@o mensal auferida no més de outubro /2023, a ser paga juntamente com esta,
conforme proporgdo abaixo;

a) até 90 [noventa] dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus
ao beneficio;

b) de 91 (noventa ¢ um) dias até 180 [cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fard jus a 01 {um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o

empregado fard jus a 02 (dois) dias.
§ 12 - Fica proibida a conversio da gratificacio em descanso.

§ 22 - A aplicagdo desta clausula independera da vigénceia da presente norma coletiva.
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41 - INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sibados, domingos ou dias ji compensados, sendo vedada sua concessao

no perfodo de 02 (dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal

remunerado.

42 - FERIAS COLETIVAS [NATAL E ANO NOVQ) - Na hipitese de férias coletivas nos
més de dezemhro, recaindo Natal e Ana Novo eém dia da semana (segunda i sexta-feira),

os comercidrios fardo jus 2o acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

43 - FOLGA REMUNERADA NA TERCA-FEIRA DE CARNAVAL - s comerclarios terao

direite a folga remunerada na terga-feira de carnaval.

44 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 139 salirio, desde que requerido por

pcasiio do aviso de férias.

45 - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao comercidrio
gozar as suas lérias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada
a faculdade 3 ndo coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por ela

estabelecido e, comunicacio 3 empresa com 60 [sessenta) dias de antecedéncia.

46 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionard assisténcia juridica integral
mediante profissional contratado por ela, consoante seus exclusivos critérios, ao
empregado comercidrio que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao
penal por ato praticads no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do

patriminio da empresa.

47 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciiria que deixar de

comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos, menores de
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16(dezesseis] anos, ou invalidos ou incapazes, comprovada nos termos da clausula 26,
terd suas faltas abonadas até o limite maxime de 15 [quinze], durante o perfodo de

vigéncia do presente acordo.

48 - ABONO DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE - O comercidrio estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finals que coincidam com o
hordrio de trabalho au, no caso de vestihular, este limitado a um por ano, terd suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipateses, haja comunicagdo prévia 3 empresa com

antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagdo posterior.

49 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O comercidrio poderd deixar de comparecer ao
servico, sem prejufzo do salirio:

a) Até 3 [trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge ou companheltrofa),
ou respectivos pais ou filhos.

b} Até 2 {dois] dias consecutivos, em caso de falecimento de sogro(a), genro ou nora.
c) Até 5 [cinco) dias consecutivos, em caso de casamento.
d) Até 5 (cinco) dias consecutivos para 0 homem, em caso de nascimento de filho.

50 - REVISTAS - As empresas que adotarem o sistema de revistas, ndo poderao fazé-las
por elemento do sexo oposto do revistado,

§ Unico - As revistas deverdo ser feitas de forma a ndo expor o comerciario a situacio
vexatoria.

51 - SALARIO SUBSTITUICAO - Enguanto perdurar a substituigio que nio tenha
cariter meramente eventual, o comercidrio substituto fard jus ao salirio contratual do
substituido.

52 - INDENIZACAO POR DISPENSA - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o
comercidrio fard jus a uma indenizagdo correspondente a 1 {um) dia de saldrio, por ano

completo de servige na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.
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53 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracio de contrato de
experiéncia quando o comercidrio for readmitido para o exercicio da mesma fun¢io na

EIMpresa,

54 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concederio, a todos os seus
empregados comerciarios, até o 152 dia apas o pagamento, adiantamento ndo inferior a

0% [Quarenta por cento] do salario nominal.

55 - INDENIZACAO POR MORTE - Ao dependente legal do comercidrio que vier a
falecer em virtude de acidente ou morte natural, serd devida indenizagio equivalente a

1 (um) piso salarial da categoria profissional estabelecido na cliusula 14 desta
Convencdo Coletiva de Trabalho.

§ Unico - As empresas gue mantiverem seguro de vida em grupo, cujo valor do sinistro
seja superior ao beneficio constante do “caput”®, sem Gnus para os seus empregados

comercidrios, icam excluidos do cumprimento desta clausufa.

56 - AUTORIZACAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatorias do empregado comerciario, desde gue por ele autorizados por escrito,

serdo validos de pleno direito.

§ Unico - Os descontos objetos desta cliusula compreendem os previstos no artigo 462
da CLT e os referentes a segura de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica,
seguro salde, mensalidades de grémios assoclativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito mituo e de consuma, desde que o objeto dos descontos tenha

direta ou indiretamente beneficiado o empregado comerciario e/ou seus dependentes,
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57 - VALE REFEICAO - Recomenda-se ds empresas, que nio mantém servigos praprios
ou contratados de alimentacio para os seus empregados comercidrios, a fornecerem

vale reteicdo ans mesmaos.

58 - SEGURO SAUDE - Recomenda-se As empresas contratar com empresas
especializadas, segure-satide aos comercidrios abrangidos por esta Convencio Coletiva
de Trabalhe;

§ 12 - O valor pago pela empresa, a titulo de Seguro Sadde, nio terd cardter salarial, nio
integrando a remuneracio do empregado comercidrio, para nenhum efeito legal,

observadas as proporgies econdmicas de cada um,

§ 2% - A importincia despendida com o seguro satde ¢ dedutivel do im posta de renda,

na forma da legislagio aplicdvel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

59 - CESTA-BASICA - As EMPresas que possuam em seus quadros mals de 30 [rinta)
comerciarios, fornecerdo a eles uma cesta hdsica ou vale alimentagio no valor minimo
mensal de R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais),

§ Unico - Esse beneficio ndo integrard para qualquer efeito a remuneragio, nem

constituiri em base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

60 - CONVENIO MEDICO ODONTOLOGICO - Recomenda-se &5 empresas contratar
servigos medicos - odontolbgicos em beneficio de seus empregados comercidrios, sem

quaisquer dnus salariais.

61 - SEGURO VIDA - Recomenda-se is empresas manter apélice de seguros de vida em
Brupo para seus empregados comercidrios.
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62 = TRABALHO A0S DOMINGOS - Na forma do Decreto n® 99.467, de 20 de agosto de
1990, a Lei 605/49, artigo 1 da Lei 11.603 de 05 de dezembro de 2007 e legislagio

Yodsder

municipal aplicivel, o trabalho aos domingos, para as empresas filiadas ao Sindisider,

rege-se pelas seguintes disposiches:

a) as empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados
comercidrios que optarem em fazé-lo, assegurado, o cumprimentn da legislacio vigente

referente a jornada de trabalho;

b) trabalho em demingos alternados, ou seja, a um domingo trabalhado segue-se o outro,
necessariamente, de concessao do Descanso Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de
descanso;

¢) convencionam as partes gque para cada domingo trabalhado, sem prejulzo das demais
vantagens previstas neste instrumento, fard jus o trabalhador a um dia de folga

compensatiria na semana seguinte ao domingo laborado.

d) concessan, nos domingos trabalhados, do vale transporte de ida e volta do em pregado

comercidrio, sem nenhum 6nus ou desconto para o mesmo;

g} quando a jornada no domingo exceder a 5 [cinco) horas, as empresas que fornecem
refeicio aos empregados, ficam obrigadas a fornecé-la sem custos aos que trabalharem
nesses dias. Na hipdtese de nio oferecerem refeicio, fornecerdo vale-refeicdo no valor
de RS 45,00 (quarenta e cince reais), ou pagario em dinheiro valor equivalente, ou
ainda, alternativamente fornecimento de vale refeicie em valor facial ja habitual,

vedado qualguer desconto posterior;

f) o trabalho excedente da jornada didria ensejard hora extra remunerada com adicional

de 100%:;
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g) o pagamento no domingo serd remunerado como dia normal de trabalho;

h) o descumprimento de qualquer disposigio desta cliusula ensejard para a empresa
infratora a multa de RS 104,00 [cento e quatro)reais porcomerciario , revertido a seu

favaor.

63 - COMUNICADOS DO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - A empresa
fixara em quadro de avisos, comunicados do Sindicato da categoria profissional aos seus
representados, em local visivel e de ficil acesso aos comercidrios, desde que tais avisos
¢ cominicagies nao contenham propaganda politica, expressies ofensivas ao

empregador e autoridades constituidas.

64 - SINDICALIZACAQ - Os diretores e prepostos dos Sindicatos da categoria
profissional convenentes terdo acesso as empresas, para fins de filiacio de associados,

desde que, sem prejuize das atividades destes e mediante prévia comunicacio.

§ Unico - A empresa que por qualquer motivo, procurar impedir que o comercidrio se
associe ao sindicato, ou exerga os direitos inerentes as condictes de sindicalizada, fica

sujeita & penalidade prevista na letra "a” do artigo 553 da CLT.

65 - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA - As empresas deverdo fornecer a
documentacdo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo empregado, nos

seguintes prazos maximeos:
a) para fins de obtencio de auxilio-doenga, em 24 (vinte e guatro) horas;

b] para fins de obtencio de aposentadoria, inclusive especial, ou a0 ex-empregado
comerciirio quando necessédrio o preenchimento de qualquer formuldrio da Previdéncia

Sacial, em 5 {cinco] dias corridos;
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c) para fins de aridente de trabalho, no ato do acontecimento do acidente, soh pena de
responder pelas despesas médico-hospitalares e demais dnus dai decorrentes,
respondendo, ainda, pelo pagamento dos saldrios até o eletive deferimento pela

Previdéncia Social do beneficio que fizer jus.

66 - FERIAS PROPORCIONAIS - PEDIDO DE DISPENSA - Os comercidrios com menos
de um ane de servico na empresa terdo direito, no caso de pedido de demissao, a

percepedo de férias proporcionais.

67 - FUNCAD - ANOTACAD NA CTPS - As empresas ficam obrigadas a anotarna Carteira
de Trabalho, em "Anotagdies” o cargo ou fungio efetivamente ocupada pelo comerciario,

proibida a anotacio de fun¢bes de tipo “auxiliar geral”, "servigos gerais, ou afins”.

68 - REMEDIOS - As empresas, sempre que possivel, estabelecerdo convénios com

farmacias ¢ drogarias para aquisizao de remédios por seus empregados comerciarios.

&9 - RESCISAO CONTRATUAL,/DESPESAS - As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicin @ transporte ans seus empregados comerciarios, que forem chamados para

homologacio da rescisio contratual fora da cidade onde prestavam seus Servigos.

70 - CARTA AVISD - Aos comercidrios demitidos por justa causa, serd fornecida carta
aviso, contende a declinagio dos motives gque geraram a dispensa, sob pena de

presungdo absoluta de dispensa imotivada.

71 - HOMOLOGACAO - A rescisdo do contrato de trabalhn dos empregados, com mais
de 1 ano de servigo na empresa, deverd ser realizada junto ao Sindicato dos Empregados,
com a devida comprovagao da quitagao das verbas rescisOrias, nos termos da Instrugao

Normativa 15/2010 do MTE e da Stimula 330 do TST.
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§ 12 - O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem énus para o comerciario e a

empresa empregadora.

§ 22 - Se, por conveniéncia da empresa, esta desejar, ser atendida de forma especial, em
cardter urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeita ao pagamento de taxa
retributiva destinada s despesas do setor de homologagio, a ser fixada na forma

aprovada pela diretoria do Sindicato da categoria profissional

72 - CARTA DE REFERENCIA - As empresas fornecerio, quando da rescisio de contrato

de trabalho, sem justa causa, carta de referéncia.

73 - SEMANA ESPANHOLA - Fica autorizada a adogao do sistema de compensacio de
hordrio denominado "SEMANA ESPANHOLA", que alterna jornada de 48 [quarenta e
oite) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a
compensacio de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a
média de 44 (quarenta e quatro] horas semanais, nos termos da Orientagio

Jurisprudencial n® 323, da SDI-1, do T5T.

74 - JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS - Faculta-se is empresas a adogao do
sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas efetivas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso, para o servico de vigia/vigilante. Para
o4 que trabalham sob a denominada “Jornada Especial®, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incldéncia de adicional referido na clausula 20, icando
eselarecido, igualmente, ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 4%
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso de horas seja compensado na

semana seguinte, o que & priprio desta "Jornada Especial®,

75 - PARTICIPACAO DOS COMERCIARIOS NOS LUCROS OU RESULTADOS - As

empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
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Possibilidades e critério de administracio, desejarem negociar com seus empregados
comercidrios a participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei
10,101 /2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais,
que constituirio comissdo intersindical para oferecer orientagio e apoio na implantagdo

do programa.

76 - COMISSOES DE CONCILIACAD PREVIA - Qualquer demanda de natureza
trabalhista entre empregados comercidrios e empresas empregadoras das categorias
abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como aguelas
decorrentes das normas estabelecidas na presente convencao, deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, ac exame das Comissdes de Conclliagdo Previa das categorias aqui
representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativacdo do
trabalhador.

§ Unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissies, que sera paga pelas empresas e se destina ao
ressarcimento das despesas bdsicas despendidas para manutengio e desenvolvimento

das Cimaras de Conciliagio.

77 - CADASTRO SINDICAL PATRONAL - Conforme deliberacio tomada em
Assembleia Geral Extraordiniria do SINDISIDER as empresas distribuidoras de
produtos sidertirgicos deverdo manter atualizados seu Cadastro junta a entidade, a fim
de que possam receber assessoramento sobre a presente Convengio Coletiva ora

celebrada.

78 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R§ 162,00 [cento e sessenta e dois
reais), a partir de 01 de setembro de 2024, por comerciario, pelo descumprimento das
obrigagies de fazer, contidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, revertida a

favor do empregado comerciario.
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79 - FORD COMPETEMN LE: As diuvidas ¢ controversias orundas o descumprimento dis
cliusiilas contidas na presente Convencio seriio dirimidas pela Justica do Trabalhao.

80 - FRORROGACAD, REVISAG, DENUNCIA, OU REVOGACAG TOTAL OU PARCIAL -
Nos cases de prorrogacio, revisde, dendncia, ou revogagio total oo parcial desta
CONVENCAo, Serat obyervadas as disposiooes constantes do art. 615 da Consniidacio das
Leis do Trabalhn.

81 - VIGENCIA - A presente convoncio tord viginicia de 12 [doze) mesas desde o dis 19
de setembro de 2.024 até 31 de agosts de 2,025,

530 Paulo, 16 de outubro de 20724

FERERACAO DOS EMPREGADNS NO COMERCIO DO ESTADD DE SAD PAUILO

(assinado digitalmente )

LUIZ CARLGS \0TTA

PRESIDENTE o =
S =) )

SINDICATO NACIONAL DAE—SWbA mﬁnuﬁ DE PRODUTOS
SIDERURGICOS - SINDISIDER

CARLUS JUKGE LOUKEIRO e

PRESIDENTE

MARIA DE FATIMA MOREIRA SILVA RUEDA CARLOS FREITAS OFF
OAB/SP 292 438 OAH/SP 141658
1
FRECOMERCIARIDE
Kis dos Pinhciros, 20

CEF 05422000 - SA0 PATLO - gp
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