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Por este instrumento, @ na melhor forma de direilo, de um lado,
como representantes da categoria profissional, Sindicato dos Empregados no Comércio
de Americang CNPJMF n® 680.714.581/0001-55, Registro Sindical Processo n®
45000.00842/99-094, com sede na Rua Trinta de Julhs, 795 - Centro - Americana/SP - CEP
13485-5300, com Assemblela Geral realizada no 21/07/2023; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Aragatuba, CNJP/MF n® 43.763.101/0001-27, Carta Sindical Procasso
MTIC n® 817.178/49, com sede na Rua Rui Bandeirantes, B0O, Ceniro, Aracatuba/SP, CEP
16010-090 & Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 23/06/2023: Sindicato dos
Empregados no Comércio de Araraguara, CNJPMMF n® 43.976,430/0001-56, Cara
Sindical Processo MTIC n® 113.712/56, com sede na Rua Rul Barbosa n® 920, Vila Xavier,
Araraquara/SP, CEP 14810-095 e Assembleia Geral realizada na sua sede de 03 a
1200772023, Sindicato dos Empregados no Comércio de Araras, CHNPJMF n*
12.053.263/0001-48, Registro Sindical Processo n® 47998,005093/2010, com sede na Rua
Laurengo Dias, n* 6818, Centro, Araras/SP, CEP 13600-180 e Assemblela Geral realizada em
sua sede no dia 13/07/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis,
CNPJ/MF n® 44,373.355/0001-00, Carta Sindical Processo MTPS n® 123.812/63, com sede na
Rua Brasil n® 30, Centro, Assis/SP, CEP 19800-100 & Assembleia Garal realizada em sua sede
no dia 10/07/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio de Avaré, CNPJMF n°
97.£68.120/0001-91, Registro Sindical Processo n® 24000.004227/92, com sede na Rua Rio de
Janeiro n® 1965, Cenfro, Avaré/SP, CEP 18704-180 e Assembleia Geral realizada em sua sede
de 27/06 a 01/07/2023; Sindicato dos Empregades no Comércio de Barretos,
CNPJ/MF n® 52.381.761/0001-34, Carla Sindical Processo MTh n® 24440.47T432/85, com sede
na Avenida Treze n® 635, Centro, Barretos/SP, CEP 14780-270 @ Assembleia Geral realizada
&m sua sede no dia 22/06/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio de Baury,
CNPJMF n* 45.031.531/0001-80, Carta Sindical Processa MTIC n® 518.027/M47, com sede na
Rua Balista de Carvalhe n® B77, Centro, Baurw/SP, CEP 17010-001 e Assembleia Geral
realizada em sua sede no periodo de 21 a 24/08/2023; Sindicato dos Empregados no
Comércioc Atacadista e Vargfista de Bebedouro e Regido, CNPJMF n®
60.253,689/0001-98, Registra Sindical Processo n® 46010.001519/85, com sede na Rua
Antonio Alves de Toledo, BBE, Centro, Bebedoure/SP, CEP 14701-110 e Assambleia Geral
realizada em sua sede no dia 12/07/2023; Sindicato Dos Empregados No Comércio E
Do Empregados Nas Microempresas E Empresas De Pequeno Porte Do Comércio
De Birigui, CNPJMF 59.760.975.0001-60 e Registro Sindical CNES 42619000246/94-26,
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com sede na Rua Antonio Simdes, 71 - Centro, 16200-027 - Birigul/SP, com Assemblela Geral
realizada na sua sede no dia 200062023, Sindicate dos Empregados no Comércio de
Botucatu, CNPJMF n® 45.525.920/0001-61, Carta Sindical Processa MTIC n® 167.011/54,
com sede na Rua Major Lednidas Cardosa n® 309, Centro, Botucalu/SP, CEP 18601-500 e
Assembleia Geral tinerante realizada em 17/08/2022; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Braganca Paulista CHNPJMF n® 45625.324/0001-53, Carta Sindical
Frocesso MTIC n® 3.820/43, com sede na Rua Coronel Assis Gongalves n® 774, Centro,
Braganga Paulista/SP, CEP 12900-480 & Assemblaia Geral ltinerante realizada em Z8/06/2023;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Campinas, CNPJ/MF n® 46,108, 77%/0001-
25 & Carta Sindical — Processo MTIC n®. 5032/41, com sede na Rua Ferreira Penteado n® 595,
Centro Campinas/SP - CEP 13010-041 - Assembleia Geral realizada no dia 31/07/2023:
Sindicato dos Empregados no Comércio de Caraguatatuba e Regldo, CNPJMF n°
02.592 586/0001-56, Registro Sindical Processo n® 46000.009588/97, com sede na Av. Frei
Pacifico Wagner, 260, Centre, Caraguatatuba/SP, CEP 11660-280 e Assemblela Geral
raalizada em sua sede no dia 26/06/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Catanduva, CNPJ/MF n® 47.080.429/0001-08, Carla Sindical Processo MTIC n® 460056/46,
com sede na Rua Minas Gerais n® 331, Centro, Catanduva/SP, CEP 15800-210 e Assembleia
Geral lNinerante realizada no dia 18/07/2023; Sindicato des Empregados no Comércio
de Cotla ¢ Regiao, CNPJMF n® 05.284.220/0001-08 e Registro Sindical Processo n®
48000.06638/02-70, com sede na Avenida Brasil, 21, Jd. Central, Cotia/SP, CEP 08700-270, &
Assembleia Geral realizada no dia 12/07/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Cruzeiro, CNPJ/MF n® 47.438.254/0001-50, Cara Sindical Processo MTIC n® 827.373-
SW/50, com sede na Rua Engenheiro Antonlo Penido, 845, Centro, Cruzeire/SP, CEP 12710-
000 e Assembleia Geral realizada no dia 18/07/2023; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Dracena CNPJMF 64.615404/0001-72, Registro Sindical Processo n®
24000.005800/21, com sede na Rua Dom Pedro, 174, Centro, Dracena/SP, CEP179000-000 e
Assembleia Geral realizada no dia 17/07/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Fernanddpolis. CNPJMF n® 49.678.527/0001-69, Carta Sindical Processe MTb n®
312.082/76, com sede na Avenida dos Arnaldos n® 1128 - Centro, Fernanddpolis/SP, CEP
15600-000 @ Assembleia Geral realizada na sua sede social no dia 08/07/2023: Sindicato
dos Empregados no Comércic de Franca, CNPJMF n® 47.986.559/0001-04, Carta
Sindical Processo MTPS n® 105.106/64, com sede na Rua Couto Magalhfes n® 2261, Cenlro,
Franca/SP, CEP 14400-020 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 21/06/2023:
Sindicato dos Empregados no Comércio de Garca, CNPUM n® 48.211.403/0001-06,
Carta Sindical Processo MTPS n® 175.413/63, com sede na Rua Heilor Penteado n® 344,
Centro, Garga/SP, CEP 17400-000 e Assemblela Geral realizada na sua sede no dia
24/07/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio de Guaratinguetd, CNPJ/MF n®
61.882.098/0001-42, Registro Sindical Processo n® 24000.000826/92, com sede na Rua Vigério
Martiniano n® 30, Centro, Guaratinguetd/SP, CEP 12501-080 & Assembleia Geral realizada em
sus sede no dia 11/06/2023; Sindicate dos Empregades no Comércie de
Itapetininga, Tafui e Regido, CNPJMF n* 58.876.978/0001-73, Registro Sindical E
Processo n" 460:00.000680/99. com sede na Rua Virgllio de Resende n® B38, Centro, =
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ltapetininga/SP, CEP 18200-180 & Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 14/07/2023;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapeva, CNPJMF n® 58,978 651/0001-30,
Registro Sindical Processo n® 24440.010904/89, com sede na Rua Olivia Marques n® 257,
Centro, NapevalSP, CEP 18400-100 e Assambleia Geral realizada na sua sede no dia
07/08/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio de [Itapira, CHPJMF n®
67.171.710/0001-55, Registro Sindical Procassc n® 46000.010890/2001-03, com sede na Rua
Rui Barbosa n® 29, Centro, ltapira/SP, CEP 13974-340 & Assemblela Geral realizada em sua
sede ce Z4/07 ac dia 16/07/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio de Itu,
CNPJMF n® 66.841.982/0001-52, Registro Sindical - Processo n® 24000.005482/92, com sede
na Rua 21 de Abril n® 213, Centro, Itw/SP, CEP 13300-210 e Assembleia Geral realizada no
periodo de 05 a 25/07/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio de Ituverava,
CNPJMF n* 66.892.587/0001-70, Registro Sindical Processo n® 24000.007842/92. com sede
na Rua Capitdo Francisco Candide de Souza n® 45, Centro, ltuverava/SP, CEP 14500-000 &
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 20/07/2023; Sindicato dos Empregados
ne Comércio de Jabsticabal CNP/MFJ n® 50,388,226/0001-40, Carla Sindical Processo n®
19.221/44, com sede na Sdo Sebastifo, 694, Ceniro, JabolicaballSP, CEP 14870-720 e
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 27/06/2023: Sindicado dos Empregados
no Comércio de Jacarei CNPJMF n® 45.217.742/0001-01, Carta Sindical Processa MTPS
n® 319.823/73, com sede na Rua Batista Scavone n® 272, Jd. Leonidia, Jacarel/SP, CEP
12300-130 e Assambleia Geral realizada em sua sede nos dias 12 e 24/07/2023: Sindicato
dos Empregados no Comérclo de Jales CHPJMF n® 48.307.128/0001-29 & Carla
Sindical Processo MTb n® 316.T86/80, com sede na Rua Dezesseis, n® 2669, Centro -
Jales/SP, CEP 15700-000 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 18/07/2023;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jai, CNPJMF n® 54.715.208/0001-27,
Registro Sindical Processo 24000.005840/92, com sede na Rua Cénego Anselmo Walvekens
n® 281, Centro, Jal/'SP, CEP 17201-250 e Assemblela Geral ltinerante realizada em
22/06/2023, Sindicate dos Empregados no Comércio de Jundiai CNPJMF n®
50.981.489/0001-06, Registro Sindical Processo n® 46000.010058/01-51, com sede na Rua
Prudente de Moraes n® 682, Centro, Jundial/SP, CEP 13201-340 e Assembleia Geral realizada
em sua sede no dia 14/07/2023; Sindicato dos Empregades no Comércio de Limeira,
CNPJ/MF n® 56.977.002/0001-90, Registro Sindical Processo n® 46000.008136/29, com sede
na Praga Addo José Duarte do Pateo n® 32, Centro, Limeira/SP, CEP 13484-044 & Assembleia
Geral realizada em sua sede no dia 23/06/2023; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Lins, CNPJMF n® 51.665.602/0001-07, Cara Sindical processo MTPS n®
123.141/63, com sede na Rua Dom Bosco n® 422, Centro, Lins/SP, CEP 18400-185 &
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 13/07/2023; Sindicate dos Empregados
no Comércio de Lorena, CNPJMF n® 60.130.044/0001-68, Registro Sindical Processo n®
24440.011134/90, com sede na Rua Major Rodrigo Luiz n® 44/46, Ceniro, Lorena/SP, CEP
12607-030 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 24/07/2023: Sindicato dos
Empregados no Comércio de Marilia, CNPJMF r® 52.058,773/0001-22, Carta Sindical
Processo DNT 14.854/35, com sede na Rua Catanduva n® 140, Centro, Marllia/3P,CEP 17500-
240 e Assembleia Geral ltinerante realizada no dia 27/06/2023; Sindicato dos Empregados
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noe Comércio de Matdo, CNPJMF n® 57.712.275/0001-75, Registro Sindical Processo n®
24000.002057/90, com sede na Avenida Tiradentes n® 802, Centro. Matio/SP, CEP 15090-185
& Assemblela Geral no dia 21/06/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Mogi das Cruzes, CNPJMF n" 58.475.211/0001-60, Registro Sindical Processo n®
24000.004187/90, com sede na Rua Professora Leonor de Oliveira Melo n® 94, Bairmo Jardim
Santista, Mogi das Cruzes/SP, CEP 08730-140 e Assembleia Geral realizada na sua sede no
dia 23/08/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guacu, CNPJMF n®
67.168.558/0001-04, Registro Sindical Processo n® 35792.016513/92, com sede na Prof,
Antonio Theodoro Lang, 82, Centro, Mogi Guacuw/SP, CEP 13840-009 & Assembleia Geral
realizada no dia 10/07/2023; Sindicato dos Empregades no Comércio de Qurinhos,
CHPJ/MF n® 54,699,699/0001-59, Carta Sindical Processo n® 24440.012553/87, com sede na
Anlonio Cardos Mori, 46, Centro, Ourinhos/SP, CEP 19900-080 e Assembleia Geral linerante
realzada no no dia 20/06/2023; Sindicate dos Empregados no Comércie de
Piracicaba CNP/MFJ n" 54.407.093/0001-00, Registro Sindical Processo 46000.01068%/01,
com sede na Rua Governador Pedro de Toledo n® 636, Centro, Piracicaba/SP, CEP 13400-060
@ Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 28/07/2023; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Pirassunungg inscrito no CHNPJMF sob n®. 04.184.570/0001-30, com
Registro Sindical conforme processe MTh n®. 000.000.000.26776-7, com sede na Rua
Andradas, 511 - Centro - Pirassununga/SP ¢ Subsede em Poro Ferreira/SP, na Rua Dona
Balbina, 541, Sala 4, Assembleia Geral realizada no dia 22/08/2023; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Presidente Prudente CHPJMF n® 55.354 845/0001-55,
Cana Sindical Processo MTIC n® 159.719/58, com sede na Rua Casemiro Dias n® 70, Vila
Ocidental, Presidente Prudente/SP, CEP 19015-250 e Assembleia Geral ltinerante realizada de
06 a 20/06/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente Venceslau,
CNPJIMF n® 57.327.397/0001-48, Registro Sindical Processo 24000.004487/92, com sede na
Rua Djalma Dutra n® 30, Centro, Presidente VenceslawSP, CEP 15400-000 e Assembleia
Geral realizada em sua sede no dia 23/06/2023;, Sindicate dos Empregados no
Comércio de Registro, CNPJMF n® 57.741.860/0001-01, Registro Sindical Processo n®
24000.002008/92, com sede na Rua Esmeralda n® 35, Ceniro, Registro/SP - CEP 11800-000 -
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 28/06/2023; Sindicato dos Empregados
ne Comércio de Ribeirao Preto, CNPJMF n® 55.978.118/0001-80, Registro Sindical
Processo n" 46000.000567/95, com sede na Rua General Osdrio n® 782 - 1° @ 2* andar -
Sobreloja - Centro, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14010-000 e Assemblela Geral Itinerante realizada
em 24/07/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Clare, CNPJMF n°
44.664.407/0001-89, Carta Sindical Processe MTb n® 305591775 e processo n®
46000.017315/2003-48, com sede na Rua Cinco n® 1619, Centro, Rio Claro/SP, CEP 13500-
181 e Assembleia Geral realizada no dia 20/08/2023; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santa Barbara D'Oeste ¢ Regido, CNPJ/MF 62.468.970/0001-73, Registro
Sindical Processo 46000.00.6691/98-42, com sede na Rua Floriano Peixolo, 752, Centro,
Santa Barbara D'Oeste/SP, CEP 13450-023 e Assembleia Geral realizada no dia 22/08/2023:
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santos, CNPJMF n® 58,194.4%%/0001-03,
Carta Sindical Processo n® 26.260/40, com sede na Rua llorord n® 79, 8° andar, Centro,
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Santos/SP, CEP 11010-071 e Assemblela Geral realizada no periodo de 23 a 27/08/2023;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Carlos e Regiao, CNPJMF n®
57.716.342/0001-20, Registro Sindical Processo n® 46000,010255/2003-32, com sede na Rua
Jesuino de Arruda n® 2522, Centro, Sio Cardos/SP, CEP 13560-060 e Assemblela Geral
realizada em sua sede no dia 24/08/2023; Sindicato dos Empregados ne Comércio de
Sdo Jodo da Bea Vista CNPJMF n® 66.074.485/0001-76, Registro Sindical Processo n®
24000.001736/92, com sede na Rua Professor Huge Sarmento n® 208, Centro, S8o Jodo da
Boa Vista/SP, CEP 13870-030 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 13/07/2023:
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Jogé do Rie Preto, CNPJIMF P
49.065.238/0001-84, Carta Sindical Processo MTIC n® 9.037/41, com sede na Rua Lino José
de Seixas, 395, Jd. Seixas, S8o José do Rio Prelo/SP, CEP 15061-060 e Assembleia Geral
realizada em sua sede de 10 a 11/07/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sdo José dos Campos CNPNSP n® 60.208.691/0001-45, Carta Sindical Processo n®
10.307/41 e Processo n® 46000.011478/03-17, com sede na Rua Doutor Mario Galvio n® 586,
Jardim Bela Vista, Sdo Jose dos Campos/SP, CEP 12208-400 e Assemblela Geral realizada
em sua sede no dia 26/07/2023; Sindicato dos Empregades no Comércio de Sdao José
do Rio Pardo, NPJMF n° 67.156.406/0001-39, Registro Sindical Processe n°
24000.008702/92, com sede na Rua Campos Sales, 549, Centro, $80 José do Rio Pardo/SP,
CEP 13720-000 e Assemblela Geral realizada em sua sede no dia 27/09/2023: Sindicato
dos Empregados no Comércio Atacadista e Varefista de Sertdozinho, CNPJMF n°
10.474.303./0001-08, Carta Sindical, Processo n® 46219.060036/2008-53, com sede na Rua
Sebastidio Sampaio n® 1338, Centro, Sertdozinho/SP, CEP 14160-000 & Assembleia Geral
ltinerante realizada no dia 04/08/2023; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sorecaba, CNPJ/SP n® 71.866.818/0001-30, Registro Sindical Processo n® 46000.003612/88,
com sede na Rua Francisco Scarpa n® 2689, Cenfro, Sorocaba/SP, CEP 18035020 a
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 18/05/2023; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Sumaré e Hortoldndia, CNPJMF n® 05.501.632/0001-52, Registro
Sindical Processo n® 46000.005489/2002, com sede na Rua Ipiranga n® 532 Centro,
Sumaré&/SP, CEP 13170-026 e Assembleia Geral Hinerante realizada no dia 22/06/2023;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Taubaté, CHNPJMF n® 72,299.274/0001-
34, Carta Sindical Processo MITC n® 711.937/49, com sede na Rua Padre Fara Fialho n® 257,
Jardim Maria Augusta, Taubala/SP, CEP 12080-580 & Assembleia Geral realizada no dia
18/07/2023; Sindicate dos Empregados no Comércio de Tupd CNPIMF n®
F2.557.473/0001-03 & Canta Sindical Processo n® 123.142/63, com sede na Rua Guaianazes,
586, Centro, Tup&/SP - CEP 17601-130, assembleia realizada no periodo de 10 a 16/7/2023;
Sindicate dos Empregados no Comércio de Votuporanga, CNPJMF n®
§1.339.513/0001-62, Carta Sindical Processo MTb n® 24440.04422/86, com sede na Rua Rio
de Janeiro n® 3081, Cenfro, Votuporanga/SP - CEP 15505-165 & Assemblela Geral realizada
em sua sede nos dias 14 e 15/07/2023, todos filiados 4 FEDERACAO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical
de segundo grau, detentora da Carta Sindical - Processo MITC/DNT n.® 15.695/1942 e do
CNPJMF n.® 61.668.313/0001-21, com sede na Rua dos Pinheires, 20, Pinheiros, CapitaliSP,
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CEP 05422-012, nesle alo reprasentada por seu Presidente S8R. LUIZ CARLOS MOTTA,
CPFMF n®. 030.355.218-24 e assistido por sua advogada, Dra. Maria de Fitima Moreira
Silva Rueda, inscrita na OAB/SP sob n® 292,438, com Assembleia Geral Extracrdinaria
vitual, realizada em O02/06/2023, nos termos da Lei 14.01042020, no endereco de
videochamada, link: biip:/meet.google.com/sva-yux-tdd & de oulro, como representante da
categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL
ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOELETRICO, representante da categoria econdmica, com Carta de Reconhecimento
Sindical assinada em 15.05.1941 - Processo DNT 25.544/41, inscrito no CNPUMF sob n®.
60.747.375/0001-41, com base territorial estadual e sede na Rua Conselheiro Crispiniano, 398,
9* andar, Centro, Sdo Paulo/ SP - CEP 01037-001, neste ato representado por seu Presidente
SR. MARCO AURELIO SPROVIERI RODRIGUES, inscritc no CPF/IMF sob n®
154.187.328-49, assistido pelo advogado Antonlo Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob n®,
£5.963 e no CPFIMF sob n® 013.649.038-48, devidamente autorizado pela Assembleia Geral
realizada em 16/08/2023, celebram, na forma do disposto nos artigos 611 e seguintes da CLT,
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas cliusulas e
condigbes seguintes:

I - DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO

1" - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou a parte fixa dos salérios mistos vigentes em
1% de setembro de 2022 serdo reajustados a parlir de 1° de selembro de 2023, da seguinte
forma, observada ainda a tabela proporcional constante da cldusula nominada *Reajuste
Salanal dos Empregados Admitidos entre 1* de setembro de 2022 até 31 de agosto
2023~

a) Até o limite de R$ 13.713,00 (treze mil, setecentos & treze reais) mediante a
aplicagio do percentual de 5,00% (cinco por centao).

b) Acima de R$ 13.713,00 (treze mil, setecentos e treze reais) mediante livre
negociagdo, garantida a parcela fixa minima de R$ 686,00 [seizcentos e
oitenta e seis reais), observada a tabela proporcional constante da clausula
nominada “Reajfuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de
selembro de 2022 até 31 de agosto 2023"

Pardgrafo Primeire - Diferencas salariais relativas acs meses de setembro e outubro de
2023 poderio o ser pagas junlamente com a folha de pagamenio dos meses de competéncia
de novembro e dezembro de 2023, permitida a compensagio de quaisquer valores que tenham
sido antecipados nesse periode, observado o disposto na cldusula nominada “Compensagdo”,
bem como & proporcionalidade estabelecida na clausula nominada “Reajuste Salarial dos
Empregados Admitidos entre 1" de setembro de 2022 até 31 de agosto 2023
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FECOMERCIARIOS sincoEl6trieallP

Parigrafo Segundo - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos
encargos de natureza trabalhista, previdencidria e iributdna incidentes sobre as diferencas
salariais referidas nos paragrafos quarto e quinto serdo as datas de pagamento destas.

Pardigrafo Terceiro - Nas rescisfes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a
partir da data de assinalura da presente Convengio, quanto aguelas |4 processadas a partir de
1% de setembro de 2023, considerando-se, inclusive, a hipétese de projeciio do aviso prévio, as
diferencas salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverio ser pagas de uma (nica vez,
compondo A& base de calculo das verbas rescisdrias, devendo a empresa comunicar o
ampragado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura desta norma ou da
rescisfo feita a partic desta data, para comparecer na empresa a fim de receber as diferengas
rescisdrias.

Paragrafo Quarto - O salario reajustado nfio podera ser inferior ao salario do paradigma
ou, inexistindo este, ao piso salarial da funglio correspondente, conforme previsto nas
clausulas nominadas “Compensagdo”, bem como a proporcionalidade estabelecida na cldusula
nominada "Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro de 2022
até 31 de agoste de 2023".

2* - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO DE 2022 ATE 31 DE AGOSTO 2023: O reajuste salarial serd proporcional e
incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

T sslsrios até RS Salirios acima de l
Pariodo de Admissio 13. 713,00 R$13.713,00 Somar parcela fixa de;:
| Multiplicar por: |

ADMITIDOS ATE 15.00,22 1.0500 RE cBE,00

DE 16.09.22 A 15.10.22 1.0457 RE 62900

DE 18.10.22 A 15.11.22 10415 RS 571,00

DE 16.11.22 A 15.12.22 | 1,0373 F-Ijﬂ#ﬁi}

DE 13.1;;;_ A, 15.01.22 1,033 RS 457,00

DE 16,01.22 A 15.02.23 1.0288 R_S-HIU.M

DE 16.02.23 A 15.03.23 1,0247 Rj_:ﬂ:]l-lﬂﬂ

DE 16.03.23 A 15.1}1@3 1,0205 R$ 286.00

DE 16.04.23 A 15.05.23 1.0164 RE 220,00

DE 16.05.23 A 15.06.23 1,0123 HE1T1£IIJ

DE 16.06.23 A 15.07.23 | 1,0082 RS 114,00

DE 16.07.23 A 15.08.23 1,0041 HE 57.00

A PARTIR DE 16.08.23 1,0000 =
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Parigrafo Unico - O salirio reajustado nio podera ser inferior ao salério do paradigma ou,
inexistindo este, ao saldrio de admissdo da fungio correspondente, conforme previsto nas
clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até 10 [(dez)
Empregados”; “Saldrios de Admissdo nas Empresas com mais de 10 (dezj Empregados”
@ “Garantia do Comissionista”.

3*. COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas cliusulas nominadas “Reajuste
Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro de 2022
até 3] de agosto de 2023 serfio compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipagbes e abonos, espontanecs e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entra 1% de selembro de 2022 e a data de assinatura da presente norma, salvo
o5 decorrentes de promocfo, transferéncia, implemento de Idade, equiparacio e término de
aprendizagem.

- SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS:
Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam eslipulados os sequintes saldros de
admissdo, a vigorar a partir de 1° de setembro de 2023, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho de 220 (duzentas e vinle) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3* e 4° da Lei n® 12,790/2013:

a) empregados em geral... e T e ey | Sl B LW ]
(um mil, setecentos & n::un-quanla & mnm reais],

b) faxineiro e copeiro... SRR RRT——— | S Y 3 4 ¢ ¢
{um mil, quinhentos e aa't&nl,a & s-al:e reais);

) OB i e T SR AR R o g S e A RE& 2.013,00
(dois mil & treze reais);

d} office boy e empacotador...........c.ccviiiiiimnicenis e e R$ 1.388,00
{um mil, trezentos e oitenta & oito reais);

e} garantia do comissionista..............c.ccooviiiiiiiini RS 2.097,00

{dois mil @ noventa e sete reais).

Paragrafo Unico - O saldric do empregado conlralade para jormadas inferiores a 44
{quarenta e qualro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daguele
que se ativar em jornada intermitente, serd proporcicnal & jornada trabalhada, ndo podendo ser
inferior ao saldrio-hora do paradigma ou, inexistindo este, ao saldric-hora do piso fixado para a
mesma fungdo,

SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados, ficam estipulados os
seguintes salarios de admissfo, a vigorar a parlir de 1° de selembro de 2023, desde que
cumprida integralmente a jornada legal de frabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou
de 44 (quarenta e quatro) horas semanails, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790V2013:
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FECOMERCIARIOS 5;nc0E|étriggi'

a) empregados em geral.... T A e Sl e RS 1.886,00
{um mil, oitocentos e oitenia e seis mals]l

b) faminelro ¢ coPelra........ ... ciciiiiiii s s s s e e .R$ 1.661,00
{um mil, seiscentos e sessenta e um reais);

e TR T SR R$ 2.117,00
(dois mil, cento e dezessele reais);

d] office boy @ empacotador.........c.cccocuvimiiiiiiiniiins s sinsiriessniins RS 1.389,00
(um mil, rezentos & oftenta & nove reais);

e¢] garantia do comiasionisba...................cooovvriiiriimimiosrsrrnssssassnns RS 2.206,00

(dois mil, duzentos e seis reais).

Pardgrafo Unico - O saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores a 44
(quarenta & quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensals, inclusive daquels
que s ativar em jornada intermitente, serd proporcional & jornada trabalhada, ndo podendo sar
inferior ao saldrio-hora do paradigma ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso flixado para a
mesma funcao,

6" - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente A
base de comissdes perceniuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneracdo minima, conforme valores estabelecidos na alinea
“e” das clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com alé 10 (dez)
Empregados” e “Saldrios de Admissdo nos Empresas com mais de 10 (dez)
Empregados”, nela incluido o descanso semanal remunerado, @ gue somente prevalecera no
caso das comissfes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia & se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho.

7 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 3* da Lei n®
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comercidrios ndo excederd 44 (quarenta e
quatre) horas semanais, respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas didrias @ 36 (frinta e seis)
horas semanais.

Parigrafo Unico - Jomadas diversas das previstas no caput, com excecio da jornada
noturna, somenle serdo admitidas mediante celebracio de Acordo Coletivo, o qual deverd ser
firmado pela empresa interessada, nos termos previstos na cldusula nominada “Acordos
Colefivos”,

- REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo
salarial das horas exiras, em se tratando de comissionista puro, serd calculado tomando-se por
base o valor das comissbes auferidas no més (I) ou adotando-se, coma referéncia, o valor da
garantia minima do comissicnista (), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:
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FECOMERCIARIOS Sinanlétrimﬁl

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-3e 0 montanie total das comissbes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero
cormespondente & soma das 220 horas normais @ das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalerd & média hordria das comissbes,

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsio na
clausula nominada “"Remuneracdo de Horas Extras”, O resultado & o valor do
acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for Inferlor ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, oblendo-se 8 média horédria:

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula nominada “Remuneragdo de Horas Extras”. O resullado & o valor da hora
extracrdindria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo nimero de horas extras laboradas no
més, O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

9* - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas exiras, em se tratando de comissionista misto, equivalera & soma
dos resultados oblidos nos incisos | e |l, que serdo calculados da seguinte forma:

I = Calculo da parte fixa do saldrio:

a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valer apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto na
cldusula " Remuneragdo de Horas Extras”. O resultado é o valor da hora extraordindria;
c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado cbtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parie fixa do
salario.

ll - Calculo da parte variavel do saldrio:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante lolal das comissBes auferidas no més pelo nimero
correspondente 3 soma das 220 horas normais @ das horas extraordindrias trabalhadas
nmo més., O resultado equivalera 4 média hordria das comissies;
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FECOMERCIARIOS SincuEIétriﬁ

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula nominada "Remuneragdo de Horas Extras”, O resultado é o valor do
acréscimo;
d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas axtras laboradas no
més. O resultado cbtido equivale ao acréscimo salarial das horas exiras da parte varidvel
do saldrio.

10 - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragde do repouso samanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o
tolal das comissSes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e mulliplicado o
valor encontrado pelos dominges e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no ar.® 69,
da Lei n” 805/49,

11 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracio
das férias, do aviso prévio e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisio contratual,
terd come base a média das remuneragbes dos B (seis) Gllimos mesaes trabalhados anteriores
ac més de pagamenio,

Pardgrafo Unico - Para a integragio das comissdes no calculo do 13° saldrio serd adotada
a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° saldrio, comespondenta as
comissbes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil de janeiro.

12 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as funcbes de
caixa lera direilo & indenizacio por "quebra-de-caixa™ mensal, no valor de R$ 92,00 (noventa
e dois reais), a partir de 1° de setembro de 2023.

Pardgrafo Primeire - A conferdncla dos valores do caixa serd sempre realizada na
presenca do respeclivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficarad aquele
Isanto de qualquer responsabilidade.

Pardgrafo Begundo - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuals
diferengas de caixa ndo estio sujeitas ao pagamento da indenizaglo por “quebra-de-caixa”
previsia no caput desta diusula.

13 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até
10 (dez] Empregados®; “Saldrios de Admissdo nas Empresas com mais de 10 [dez)
Empregados” e “"Garantia Minima do Comissionista” ndo se constituirSo, sob gqualquer
hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios.

14 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serfio remuneradas
com o adicional de B0% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora

narmal,
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Pardgrafo Unico: Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2
(duas), nos termos do art, 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeigio comercial ao
amprégado que as cumgrir,

15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento de seus empregados comercidrios, benaeficidrios da presente
norma coletiva, integrantes da calegoria profissional, a titulo de confribuigio assistencial, o
percentual de até 2% (dois por cento) de sua remuneragio mensal, imitada ao teto de RS
52,00 (cinquenta e dois reais) por empregado & de 1% (um por cenlo) de sua remuneracao
mensal, limitada ac teto de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) em relagio ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cotia e Regido, quea prevalecerd as condigles
estabelecidas no texto acordado com MPT-15° Regifo na forma da jurisprudéncia que rege a
matésia, conforme decidido na(s) assembleia(s) do{s) sindicato(s) da categoria profissional que
aprovou{aram) a pauta de reivindicagdes e autorizou(aram) a celebracdo de Convencao
Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Primeiro - A contribuicio de que trata esta cldusula serd descontada
mensalmente na folha de pagamento, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao desconto, exclusivamente pelo sistema bancdrio, através de
boleto fisico ou meios elelrdnicos vigentes e, autorizados pela FEBRABAN, desde que
atendam ao disposto no paragrafo 3° desta clausula. O sindicato da calegoria profissional
disponibilizara o boleto fisico ou via digital, informando o percentual aprovado em assembleaia.

Pardgrafo Segundo - A contribuigéio assistencial ndo podera ser recolhida direlamente nos
caixas dos sindicatlos da categoria profissional, em moeda corente, cheques, transferéncias e
ou documenios bancarios e PIX bancdrio sob pena de a empresa arcar com o pagamento
dobrado do valor devido &8 FECOMERCIARIOS,

Parigrafo Terceiro - O rateio entre as entidades representalivas da categoria profissional
serd na proporgio de 80% (oilenta por cento) para o sindicato da respectiva base territorial e
20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no Comercio do Estado de Séo
Paulo,

Pardgrafo Quarto - As empresas, quando nolificadas, deverio apresentar, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as gulas de recolhimento da contribuicdo assistencial,
devidamente autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro

de empregados.

Pardgrafo Quinto - O valor da contribuicdo assistencial reverterd em prol dos servigos
sociais da entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de
Expansdo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sio Paulo

FECOMERCIARIOS.
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Pardgrafo Sexto - Dos empregados admitidos apds a data base serd descontado idéntico
percentual, @ partir do més de sua admissdo, com excegio de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuicio em outra empresa,

Farigrafo Sétimo - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
segundo desta cliusula serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) 2% nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo alraso superior a 30 (irinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento) comerdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

Pariigrafo Oitavo - Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficiarios da
presente Convencgdo Coleliva de Trabalho, manifestagio de oposicio ao desconto agui
previsto, que deverd ser feita pessoalmente, de uma Gnica vez, por escrito & de préprio punho.
A efelivacao da oposicao fica condicionada apresentaciio de documento com fotografia, am até
15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salirios, na sede ou subsede(s) do
respectivo sindicato representante da categoria profissional, nfio tendo, ainda, aleito retroativo
para devolucio dos valores ja descontados. A manifesiaciio pesscal do empregado tem a
finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como
para que tome conhecimento do programa de aplicacio dos valores arrecadado.

Pardagrafo Nono - A manifestaclio de oposicio poderd ser retratada no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva, Paragrafo decimo O empregado que efetuar oposiclo ao
desconto da contribuigdo assislencial, na forma prevista nesta clausula, deverd enfregar &
empresa, em até 5 (cinco) dias dteis a partir da data do protocolo, cépia de sua manifestaco,
para que ndo se efeluem os desconlos convencionados, bem como para que observe a
aplicaco do disposto na dausula

Paragrafo Dez - A responsabilidade pela instiluigdo, percentusis de cobranca
abrangéncia do desconto & inleiramente do sindicalo representativo da categoria profissional,
ficando isentas as empresas de gualsquer dnus ou consequéncias perante seus empregados,
estando ainda o presente desconio ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Pardgrafo Onze - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta cdausula, a empresa deverd dar cilincia expressa da aglio, através de
comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envalvido,
acompanhado da comprovagio dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrugio processual. Em caso de condenacio da emprasa
na devolugio desses valores, o sindicato da categeria profissional beneficidrio devers ressarci-
la ne prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados do trinsito em julgado da sentenga
condenatiria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento
identificada, sob pena de pagamento em dobro da importdncia devida.
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Pardgrafo Doze - As conirbuighes aqui previslas ficam subordinadas acs limites
aprovados nas respectivas assembleias dos Sindicatos Signatarios da presente norma

Parigrafo Treze - Fica exclulda a aplicagdo da presente clausula, exclusivamente, ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sumaré, que prevalecerd as condighes
estabelecidas no texto acordado com MPT-15" Regido que divulgard em circular 4s empresas o
valor e a forma para o desconto e recolhimento da contribuigiio assistencial dos empregados.

16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas inlegrantes da calegoria
rapresentada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico &  Aparelhos
Eletrodomésticos no Estado de Sdo Paulo - SINCOELETRICO quer sejam associadas ou ndo,
pagario a Contribuicio Assistencial nos valores fixados conforme tabela a seguir

ENQUADRAMENTO VALOR DA CONTRIBUIGAO

MICROEMPRESAS (ME) R$ 400,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) RS 50500
EMPRESAS COM ATE 2 FILIAIS OU LOJAS R$ 1.230,00
EMPRESAS COM 3 E ATE 5 FILIAIS DU LOJAS RS 1.880,00
EMPRESAS COM 6 E ATE 10 FILIAIS OU LOJAS R$ 2.350,00
EMPRESAS COM 11 _E ATE 30 FILIAIS OU LOJ R$ 4.760,00
EMPRESAS COM MAIS DE 30 FILIAIS OU LOJAY R$§ 7.790,00
MEI SEM EMPREGADOS ISENTO

MEI COM EMPREGADO R$ 200,00

Obs. (1) MICROEMPRESAS: Empresas com faturamento anual até 380.000,00
(trazentos & sessenta mil reais)

(2) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: Empresas com faluramento anual superior a
360.000,00 (frezentos e sessenta mil reais) e igual inferior a R$ 4.800.000,00 {guatro
milhdes e oitocentos mil reais).

Parigrafo Primeire - O recolhimento devera ser efeluado de acordo com as instruches
contidas no boleto bancério, que sera formecido &4 empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista
de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de S8o Paulo - SINCOELETRICO,

Paragrafo Segundo - O valor do recolhimento da contribuicio assistencial patronal, efetuado
fora do prazo mencionado no pardgrafo 1%, serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30
{trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequents de atraso, além de juros de
mora de 1% (um por centa) a0 més,

Parigrafo Terceiro - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais
filiais, serd devida uma Onica contribuicBo por empresa, que englobard a matriz e todas as filiais
existentas nos municipios integrantes da base territorial do sindicato da categoria econfmica.
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17 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas
a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsilos do FGTS, com
discriminagio das importéncias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificaco e a
do ampréegado.

18 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado &s empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recabidos, desde que o mesmo tenha
cumprido as normas pertinentes ou ccorrer a develugdo das mercadorias, aceila pela empresa.

Pardgrafo Unico: A empresa devera, por ocasidio da ativagio do empregado em fungdo
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrilo ao mesmo dos
procedimentos & nomas perinentes a que se refere o caput desta clausula.

19 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos saldrios por meio de chegues, deverd conceder ao empragado, no
curso da jornada & no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nio
podera exceder de 30 (trinta) minutos.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Sarfio reconhecidos os atestados
médicos alou odontaldgicos passados por facultatives do sindicato profissional, desde que este
mantenha convénio com ¢ Grgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saide,
prevalecendo a ordem de pricridade prevista no art, 75, do Decreto n®. 3.048/99,

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em via de aposenladoria, nos prazos
minimos legais, nos tarmos dos artigos 51, 64, 70-B @ 70-C, 188, 188-A, 188-H, 188-1, 188-J,
188-K, 188-L e 188-P do Decreto n” 3.048/99, com a redacio dada pelo Decreto n® 10.410/20,
garantia de emprego, como Segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mals 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais & meses

Parigrafo Primelre - Para a concessdo das garantias acima, o empregado deverd
apresentar extrato de informacdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n®.
6.722/08, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emisso, que atests,
respectivamente, os periodos 2 (deis) anos; 1 (um) ano ou 6 (seis) meses restantes para a
implementagio do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacfio dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar,

Parigrafo Segundo - A concess@o prevista nesta clausula ocorrerd uma dnica vez,
podendo a obrigagio ser substiluida por uma indenizagio correspondente aos saldrios do
perlode ndo cumpride ou ndo implementado da garantia, nfio se aplicando nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa e dispansa por justa causa ou pedido de demissao,
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Parigrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresentar o exirato de informagbes
previdenciarias nos termos do paragrafo primeiro ou de pleitear a aposentadoria na data em
gue adquinr essa condigSo, ndo fard jus & garaniia de emprego elou indenizagdo
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Pardgrafo Quarto - Na hipdlese de legislagio supervenienle gue vier a allerar as
condigbes para aposentadodia em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagio,

22 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico
militar obrigatérie, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que
realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta)
dias apts o término do mesmo ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Parigrafo Unico - Estio excluidos da hipdtese prevista no caput desta cldusula, os
refratdrios, omissos, desertores e facultativos.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdéria & gestante,
desde a confimacio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o términa da licenca
matermidade,

Pardgrafo Unico: A garantia prevista nesta cliusula poderd ser substituida por
indenizagia correspondente aos saldrios ainda ndo Implementados do periodo da garantia.

24 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A0 EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motive de doenga, fica concedida, nas
licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou
salario por periedo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (irinta) dias.

25 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidrio - 30 de outubro - sera
concedido ao comerciario que contribui para o cusieio da atividade sindical com o pagamento
da conlribuicio assistencial ou taxa negocial e que periencer ao gquadro de trabalho da
empresa nesse dia (30/10/23), um abono a tiulo de indenizaglo, corespondente a 1 (um) ou 2
(dois) dias da sua respectiva remuneragio mensal auferida no més de outubro de 2023, a ser
pago juntamente com esta ou com o saldrio de dezembro/23, conforme proporgio abaixo:

a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nio faz jus ao
benaficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de conirato de trabalho na
empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia;

c] acima de 181 (cenlo e oitenta e um) dias de contralo de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.
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Paragrafo Primeiro - Fica facultado as partes. de comum acordo, converter a indenizagio
am dascanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente

Convengao,

Pardigrafo Segundo - O abono previsto no capul deste artigo fica garantido aos
ampregados em gozo de licenga palemidade e &s empregadas em gozo de licenca
maternidade,

Pardiigrafo Terceiro - As empresas que ja tenham antecipado a concessio do abono
previsio nesta clausula ficarfo dispansadas do seu cumprimento, desde que comprovem sua
implemaniacio.

26 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duragdo didria
de trabalho, obedecidos os preceilos legais, convencdo ou acordo coletive existentes, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

a} manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representanta legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o horédrio
normal de trabalho & o periodo compensavel das horas excedenles, nos lermos do
paragrafo 2°, do art. 59 da CLT;

b) ndo estardo sujeilas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde que obedecidas as disposigdes dos paragrafos 2° e 3% do art. 59 da CLT, em
vigor. As horas lrabalhadas, excedentes do hordrio previsio no referido dispositivo legal,
ficarfo sujeitas ao adicional previsto na cliusula nominada “Remuneracds de Horas
Extras” sobre o valor da hora normal;

c) as ragras constantes desta clausula serio apbcdveis, no caso do menor, ao trabalho
emn horano diumo, isto &, até as 22:00 (vinte & duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do art. 413 da CLT;

d) cumprides os dispositivos desta cldusula, as entidades signaldrias da presente
Convencdo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem &nus para as pares,
salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
ampregados e empregadores, inlegrantes das respectivas categorias, na correspondante
base territorial.

27 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante ¢ prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salve o caso de reversac ao
cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragies nas condigbes
de trabalho, indlusive transferncia de local de trabalho, sob pena de rescisSo imediata do
contrato, respondendo o empregador palo pagamento do restante do aviso prévio.

28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacles especiais, for exigido pelas empresas, ficam eslas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salve injustificade extravio ou mau uso.
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29 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessdo no pericdo da
2 (dois) dias que anlecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerada.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo colncidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nio coincidéncla com ¢ més de pico de vendas da emprasa, por ela estabelecida,
& comunicacio com B0 (sessenta) dias de anlecedéncia.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a ag3o penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer
a0 servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou Invélidos ou incapazes, ne limite de uma por més, e em casos de
internacbes, devidamente comprovadas nos termos da cldusula nominada “Atestados Médicos
& Odontoldgicos”, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinza) dias, durante os
respectivas periodos de viglneia da presente Convencao,

Parigrafo Unico - Caso mae e pal trabalhem na mesma empresa, este beneficio poderd
ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critéric do empregador, obedecidas as
condicbes estabelecidas no caput desta clausula.

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais gque coincidam com o hordrio de
trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd suas fallas abonadas desde
que, am ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia 4s empresas com antecedéncia de 5
(cinco) dias e com comprovagio posterior,

34 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contralo de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funclo na Bmpresa.

35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederio no decorrer do
més, um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a hipétese do fomecimento
concomitante de “vale-compra® ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nessas
Casos, apenas um deles.

36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo caso de
falecimanto de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao
sanvigo nos dias do falecimento & do sepultamento, sem prejulzo do saldrio.

37 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a um salédrio de admissdo, conforme a funcéo,
para auxiliar nas despesas com o funaral.
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Pardigrafo Primeire - As empresas poderdo coniralar seguro de vida, facultativamente,
ficando dispensadas da concessdo do beneficio previsto no caput desta clausula. O seguro
contratado devera alender 383 normas regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, garantidas as seguintes cobariuras minimas:

a) relativas ao empregado titular

R$ 10.000,00 {dez mil reais) em caso de morta;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez parmanente total ou parcial por acidente;

R% 10.000,00 {dez mil reais) como antecipacio especial por doenga, conforme previsto nos
contratos das seguradoras;

R% 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco) guilos,
em caso de morte; &

Aé RS 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilic funeral do titular para
reembolso das despesas com o sepultaments;

b) relativas & familia do empregado titular

Cdnjuge - Em caso de more do cbnjuge serd paga indenizagdo de 50% (cinguenta por canto)
da garantia por morte natural ou acidental prevista para o empregado titular,

Filhos - Em caso de morte do(s) filho{s) maior de 14 {(quatorze) e menor do gue 18 (dezoito)
anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por morte natural prevista
para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizagdo destinar-se-a ao
reembolso das despesas afelivas com funaral.

Doenga Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho de empregado segurado
com caracterizagdo (no periodo de alé 6 meses apds o parto) de invalidez permanente por
doen¢a congénita, caberd ao mesmo uma indenizagio de 25% da garantia por morte acidental;

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho(a) da funcionaralo), alo) mesma(o)
receberd um “kit mamde e beb&", com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mée, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até
J0 (trinta) dias apds o nascimanto;

c] relativas & empresa empregadora
Reembolso & empresa por nescisdo trabalhista do tilular
Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa receberd uma

indenizagdo de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo do reembolso das
despesas efetivas, valor esse que ndo serd descontado da indenizacio devida aos herdeiros

do empragado falecido.
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Paragrafo Segundo - O valor minima do prémio do sequro contratado deverd ser de RS
5,00 (cinco reais) por empregado beneficiado,

Paragrafo Terceiro - Ndo havera imite de idade de ingressc do empregado.

Pardgrafo Quarto - Os trabalhadores afastados ndo poderdo constar da apdlice, podendo
aderir ao plano quando retormarem ao frabalho, excecdo feita s empregadas afasladas por
licenga maternidade e aos empregados afastados para o servigo militar. Se o empregado for
afastado ja na vigéncia da cobertura a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro
informanda o motivo do afastamento.

Pardgrafo Quinte - A cada empregado coberio pelo seguro previsio nesta cldusula devera
ser entregue o respectivo comprovanta, emitido nos termos da legislagBo em vigor, pela
empresa seguradora contratada.

Parigrafo Bexto - As empresas poderio aderir ao plano sugeride pelas respectivas
entidades convenentes ou ainda conlratar outro plano em observincia a livre concorréncla de
mercadao,

38, DESPESAS PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeicho e transporle aos empregados que forem chamados para
assisténcia na rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus Servicos.

39 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS: O trabalho aos domingos e feriados,
sua duragdo e compensacdo de hordrio de trabalho dos comercidrios, nos municipios
abrangidos pela base temitorial dos sindicalos convenentas, obedecido o disposto no artigo 59,
paragrafos 17 a 3° da CLT e anigo 6° - A da Lei n®. 11.603/07, bem como a legislacio municipal
de cada municipio e demais disposigBes desta convengio, fica automaticamente autorizado as
empresas do comercio varejista de material elétrico & aparelhos eletrodomésticos, inclusive nos
dias 07 de setembro, 12 de outubro, 02, 15 & 20 de novembro de 2023, nos mesmos termos &
condicbes das convengbes coletivas de trabalho em vigor em cada municipio representado
pelos sindicatos de empregados signaldrios da presente convenglo coletiva de trabalho,
inexigivel quakquer outra formalidade prevista no ajuste entre os sindicatos dos empregados
convenentes & os respectivos sindicalos varejistas locais e vigorara para todos os efeitos até
que oulra norma wenha ser celebrada.

40 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 92,00 (noventa e dois reais), a partir de
1* de setembro de 2023, por empregado, pelo descumprimento das obrigacbes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Pardgrafo Unico - A multa prevista nesta dausula nSo serd cumulativa com as mullas
previstas nas clausulas nominadas "Conlribuicio Assistencial dos Empregados” e “Contribuicio
Confederativa dos Empregados”,
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41 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relaghes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se,
sempre que possivel, 8 negociagio e & celebragdo conjunta, scb pena de ineficicia e
invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo
quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria acondmica.

42 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga, na hipdlese de convocagio de empresas em razlo de denlncias de irmegularidades
em face da legislagio ou de descumprimento desta Convengiio, a comunicar, previamenta, a
entidade sindical representante da calegoria econdmica para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
esia preste assisiéncia o acompanhe suas representadas.

43 - ABRANGENCIA: A presente Convengdo se aplica exclusivamente acs empregados
comerciarios ativados em empresas do comércio varefista de material elétrico e aparelhos
eletrodomésticos nos seguintes municipios do Estado de Sao Paulo: Adamantina/SP:
Adalfo/SP; AguallSP; Aguas da Prata/SP; Aguas de Santa Barbara/SP; Aguas de Sdo
Pedro/SP; Agudos/SP; Alambari/SP; Alfredo Marcondes/SP: Altair/SP: Altindpolis/SP; Alto
Alegre/SP; Aluminio/SP; Alvares Florence/SP; Alvares Machado/SP: Alvare de Carvalho/SP:
Alvinlandia/SP; Americana/SP; Américo Brasiliense/SP; Américo de Campos/SP; Analandia/SP:
Andradina/SP; Angatuba/SP; Anhembi/SP; Anhumas/SP; Aparecida d'Oeste/SP; Aparecida/SP:
Apiai’SP; Aracariguamal/SP; Aracatuba/SP; Aragolaba da Serra/SP; Aramina/SP: Arandu/SP:
Arapel/SP; Araraquara/SP; Araras/SP; Arco-lris/SP; Arealva/SP; Areias/SP: Areidpalis/SP:
Ariranha/SP; Artur MNogueira/SP; Arujd/SP; Aspasia/SP; Assis/SP, AuriflamaiSP: Avai/SP;
Avanhandava/SP; Avard/SP; Bady Bassilt/'SP; Balbinos/SP: Balsamo/SP: Bananal/SP: Bardo
da Antonina/SP; Barbosa/SP; Barr/SP; Barra Bonita/SP; Barra do Chapéuw/SP; Bamra do
Turve/SP; Barretos/SP; Barrinha/SP; Bastos/SP; Batatais/SP; Bauru/SP; Bebedouro/SP; Bento
de Abrew'SP, Bernardine de Campos/SP; Bertloga/SP; Bilac/SP; Birigul/SP; Biritiba Mirim/SP:
Boa Esperanga do SulSP; Bocaina/SP; Bafete/SP: Boituva/SP; Bom Jesus dos PerdSes/SP:
Bom Sucesso de ltararé/SP; Bord/SP. Boracéia/SP; Borborema/SP: Borebi/SP: Botucalu/SP:
Bragan¢ga Paulista/SP, Bralna/SP; Brejo Alegre/SP; Brodowski'SP; Brotas/SP; Bur/SP;
Burtama/SP; Buritizal/'SP; Cabrélia Paulista/SP; Cabreiva/SP; Cagapava/SP; Cachoeira
Paulista’SP; Caconde/SP; Cafelandia/SP; Calabu/SP; Caieiras/SP; Caiua/SP; Cajamar/SP:
Cajali'SP; Cajobi/SP; Cajuru/SP; Campina do Monte Alegre/SP; Campinas/SP; Campo Limpo
Paulista/SP; Campos do Jord3o/SP; Campos Moves Paulista/SP: Cananéia/SP; Canas/SP:
Candide Mota/SP; Candido Rodrigues/SP; Canitar/SP; Capdio Bonito/SP; Capela do Alta/SP:
Caraguatatuba/SP; Cardoso/SP; Casa Branca/SP; Cassia dos Cogueiros/SP: Castilho/SP:
Catanduva/SP; Catigua/SP; Cedral/SP; Cerqueira César/SP; Cerquilho/SP; Cesario Lange/SP:
Charqueada/SP; Chavantes/SP: Clementina/SP: Colina/SP- Coldmbia/SP; Conchal/SP;
Conchas/SP; Cordeirdpolis/SP; Coroados/SP; Coronel Macedo/SP; Carumbatai/SP:
Cosmdpolis/SP; CosmoramalSP; Cotia/SP; Cravinhos/SP; Cristais Paulista/SP: Cruzalia/SP:
Cruzeiro/SP; Cubatdo/SP; Cunha/SP; Descalvado/SP; Diadema/SP: Dirce Reis/SP:
Divinolandia/SP; Dobrada/SP; Dois Corregos/SP; Dolcindpolis/SP; Dourado/SP; Dracena/SP;

Fraeraplo ond Empnniodod Ao Caendron da iteds dr S Pauin Sl i Covmdniss Wit de Matioal e nes ¢ Apareihog
Wua dizd Bnkeiror, 30 - CIP DS422-000 Eiptrasomiulicor s Lideda de o Pauln - SINCOELETRREY
Ay Possda - 5P Bz Coenp s Cripengae, 198 i avalpr

Foar: [21) B08-GE30 SUOTRERY - 4P« el AEAF -REFT

wmall RPN me R (O B r-mnl: Forneieing i s nong iR 0D [

D45kgm Sa650d I g=gfaa-floe-n9c4-Toec 1 3072604 - Para confirmar a5 assmaluras Jceise hitpssecune.ddsign. c om.seivardicar
Decumento assinado eletronicamants, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10¢, £2,

Fliginall



@ recomemcinos  sincopiatricoll

Duartina/SP; Dumont/’SP; Echapord/SP; Elorado/SP; Elisidrio/SP; Embaoba/SP; Embu-
Guacw'SP; Emiliandpolis/SP; Engenheiro Coelho/SP; Espirito Santo do Turvo/SP; Estiva
Gerbi/SP; Estrela do Morte/SP; Estrela d'Oeste/SP; Euclides da Cunha Paulista/SP; Fartura/SP;
Fernando Prestes/SP; Femanddpolis/SP; Ferndo/SP; Ferraz de Vasconcelos/SP: Flora
Rica/SP; Floreal/SP; Fldrida Paulista/SP; Florinea/SP; Franca/SP; Francisco Marato/SP;
Franco da Rocha/SP; Gabriel Monteiro/SP; Gala/SP; Gar¢a/SP, Gastao Vidigal'SP; Gavido
Peixoto/SP; General Salgado/SP; Getulina/SP; Glicério/SP; Guaicara/SP; Guaimb&/SP;
GualralSF; GuapiagufSP; Guaplara/5P; GuardiSP; GuaracallSP; GuaraciiSP: Guarani
d'Ceste/5P; Guarantd/SP; Guararapes/SP; Guararema/SP; Guaratinguetd'SP; Guarel/SP;
Guariba/SP; Guaruja/SP; Guarulhos/SP; Guatapard/SP; Guzolandia/SP; Herculindia/SP;
Holambra/SP; Horolandia/SP: lacanga/SP; lacriSP; laras/SP; Ibaté/SP; [|bird/SP;
IbiraremarSF; IbitingalSP; Ibiina/SP; lcémiSP; lepd/SP; Igaragu do Tietd'SP; IgarapavalSP;
IgaratalSP; lguape/SP; lha Comprida’SP; llha Solteira’SP; llhabela/SP; Indaiatuba/SP;
IndianalSP; Indiapord/SP; Intbia Paulista/SP; Ipaussw/SP; Iperd/SP; IpednalSP; IpigualSP;
lporangalSP; Ipud/SP; lracemapolis/SP; Irapud/SP; Irapuru/SP; Nabera/SP; tailSP; ltajobi/SP;
ItajufSP; Ntanhaém/SP; ltaoca/SP, Napecerica da Sema/SP; Wapetininga/SP; Itapeva/SP;
ltapirapud Paulista/SP; tapolis/SP; laporanga/SP; ltapuilSP; Itapura/SP; taguaquecetuba/SP;
ltarard/SP; Waririf/SP; Hatiba/SP; Hatinga/SP; ltirapina/SP; lirapu®/SP; Robi’SP; Nupeval/SP;
lfuverava/SP; JaborandiVSP; Jaboticabal/SP; Jacarel/SP; Jaci/SP; Jacupiranga/SP;
Jaguariina/SP; Jales/SP; Jambeiro/SP: Jardindpolis/SP; JarnwSP; Jal/SP; Jeriquara/SP;
JoandpolisfEP; Jobo Ramalho/SP; José Bonifdcia/SP; Jdlic Mesgquita/SP; Jumirnim/SP;
Jundiai/SP; Junqueirdpolis/SP; Juquid/SP; Juquitiba/SP; Lagoinha/SP; Laranjal Paulista/SP;
Lavinia/SP; Lavrinhas/SP; Leme/SP; Lengdis Paulista/SP; Limeira/SP: Lins/SP: Lorena/SP:
Lourdes/SP, Louveira/SP; Lucélia/SP; Lucanopolis/SP; Luis Anténio/SP; Luizidnia/SP;
Lupéreie/SP;  Lutécia/SP;, Macatuba/SP; Macaubal'SP; Maceddnia/SP; Magda/SP;
Mairinque/SP; Mairipore/SP; MandurifSP; Marabé Paulista/SP; Maracal/SP; Marapoama/SP:
Mariapolis/SP;  Marilia/SP;  Marindpolis/SP,  Martindpolis/SP; Mal3o/SP;  Maud/SP;
Mendongal/SP; Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Migueldpolis/SP; Mineiros do Tiet&/SP; Mira
Estrela/SP; Miracatu/SP; Miranddpolis/SP; Mirante do Paranapanemal/SP; Mirassol/SP:
Mirassolandia/SP; Mococa/SP; Mogi Guagw'SP; Mogl Minm/SP; Mongtes/SP; Mongagua/SP;
Monte Allo/SP, Monte Aprazivel/SP; Monte Azul Paulista/SP; Monte Caslelo/SP; Montefro
Lobate/SP; Moo Aguda/SP; Morungaba/SP; Motuca/SP; Murutinga do Sul'SP; Nantes/SP:
Marandiba/5P; Matividade da Serra/SP; MNazaré Paulista/SP; MNeves Paulista/SP:
Nhandeara/SP; Nipod/SP, Nova Alianga/SP; Mova Campina/SP; Nova Canad Paulista/SP:
Mova Caslilho/SP; Nova Europa/SP; Nova Granada/SP; Mova Guataporanga/SP; Nova
Independéncia/SP; Nova Luzitdnia/SP; Nova Odessa/SP; Novais/SP; Novo Horizonte/SP:
Nuporanga/'SP; Ocaugw'SP; Olea/SP: Olimpia’SP,; Onda Verde/SP; Oriente/SP: Orindiova/SP:
Ovléandia/5P; Oscar Bressane/SP; Osvaldo Cruz/SP; Ourinhos/SP; Quro  Verde/SP:
Ourpeste/SP; Pacaembu/SP; Palestina/SP; Palmares Paulista/SP; Palmeira d'Oeste/SP:
FPalmitall'SP; PanoramarSP; Paraguagu Paulista/SP;  Paraibuna/SP;  Paraiso/SP;
Paranapanema/SP; Paranapud/SP; Parapud/SP; Pardinho/SP; Pariquera-AcwSP: Parisi/SP:
Patrocinio  Paulista’SP, Paulicéia/SP; Paulinia/SP; Paulistdnia/SP; Paulo de Fara/SP;
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Pedemeiras/SP; Pedra Bela/SP; Pedrandpolis/SP; Pedregulho/SP; Pedrinhas Paulista/SP;
Pedro de Toledo/SP; Pendpolis/SP; Pereira Barrelo/SP; Pareiras/SP; Perulbe/SP: Piacatu/SP;
Fiedade/SP, Pilar do SulSP; Pindamonhangaba/SP; Pindorama/SP: Pinhalzinho/SP:
Piquercbi/SP; Piquete/SP; Piracaia/SP; Piracicaba/SP; Pirajw/SP; Pirajui/SP; Pirangi/SP:
Pirapora do Bom Jesus/SP; Pirapozinho/SP; Pirassununga/SP;  Piratininga/SP;
Pitanguelras/SP; Planallo/SP; Platina/SP; Poa/SP; Poloni/SP; Pompéia/SP: PongallSP;
Pontal/SP; Pontalinda/SP; Pontes Gestal/SP; Populina/SP; Porangaba/SP; Porto Feliz/SP:
Porte Ferreira/SP; Polim/SP; Potirendabal/SP; Pracinha/SP; Praddpolis/SP; Praia Granda/SP:
Pratdnia/SP, Presidente Alves/SP; Presidente Bernardes/SP; Presidente Epitdcio/SP:
Prasidente Prudente/SP; Presidente VenceslawSP; Promissao/SP; Quadra/SP; Quatd/Sp:
Queiroz/SP; Queluz/SP; Quintana/SP; Rancharia/SP; Redengio da Serra/SP; Regente
Felja/5P; Regindpalis'SP; Registro/SP; Restinga/SP; Ribeira/SP; Ribeirio Bonito/SP: Ribeirio
Branco/SP; Ribeiro Corrente/SP; Ribeirio do Sul'SP; RibeirSo dos Indios/SP: Ribeirdo
Grande/SP; RibeirSo Pires/SP; Ribeirdo Preto/SP; Rifaina/SP: Rincao/SP: Rindpolis/SP: Rio
Claro/SP; Rio das Pedras/SP; Rio Grande da Serra/SP; Riclandia/SP; Riversul/'SP: Rosana/SP;
Roseira/SP; Rubidcea/SP; Rubinéia/SP; Sabino/SP; Sagres/SP: Sales Oliveira/SP: Salas/SP:
Salesopolis/SP; Salmour8o/SP; Sallinho/SP; Salto de Pirapora/SP; Salto Grande/SP; Salto/SP:
Sandovalina/SP; Santa Adélia/SP; Santa Albertina/SP; Santa Barbara d'Oeste/SP: Santa
Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP; Santa Cruz da Conceico/SP: Santa Cruz da
Esperan¢al/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP; Santa Cruz do Rio Pardo/SP; Santa
Emestina/SP; Santa Fé do SullSP; Santa Gerrudes/SP: Santa Isabel'SP; Santa Licia/SP:
Santa Maria da Serra/SP; Santa Mercedes/SP; Santa Rila do Passa Quatro/SP Santa Rita
d'Oeste/SP; Sanla Rosa de Viterbo/SP; Santa Salete/SP; Santana da Ponte Pensa/SP:
Santana de Pamaiba/SP; Santo Anastacio/SP; Santo AndréfSP; Santo Antdnio da AlegrialSP;
Santo Anténic do Aracangud/SP; Santo Antdnio do Jardim/SP; Santo Antdnio do Pinhal/SP:
Santo Expedito/SP; Santdpolis do Aguapel/SP; Santos/SP; S8c Bento do SapucallsP; Sao
Bernardo do Campo/SP; S3o Caetano do Sul/SP; $ao Carlos/SP; Sio Francisco/SP: S3o Jodo
da Boa Vista/SP; Sao Jodo das Duas Pontes/SP; Sio Jodo de lracema/SP: Sio Jodo do Pau
d'Alho/SP; Sao Joaquim da Barra/SP; S0 José da Bela Vista/SP: Sao José do Barreiro/SP;
S&o José do Rio Pardo/SP; S8c José do Rio Preto/SP. Sdc José dos Campos/SP; Séo
Lourengo da Serra/SP; S8o Luiz do Parailinga/SP; S0 Manuel/SP; S8o Miguel Arcanjo/SP:
S80 Paulo/SP; 880 Pedro do Turvo/SP; S8o Pedro/SP; SSo Roque/SP; Sio Sebastifio da
Grama/SP; Sio Sebastido/SP; Sio Simdo/SP; Sdo Vicente/SP; SarapuilSP: Sarutaia/SP:
Sebastiandpelis do Sul'SP; Serra Azul/SP; Serranal/SP; Sertdozinho/SP: Sete Barras/SP-
Severinia/SP; Silveiras/SP; Sorocaba/SP; Sud Mennucci/SP; Sumard/SP: Suzandpolis/SP:
Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabalinga/SP; Taciba/SP; Taguai/SP; Taiacw/SP; Taillva/SP:
Tambal/SP, Tanabi/SP; Tapirai/SP; Tapiratiba/SP; TaquaralSP; Taguaritinga/SP:
Taguarituba/SP; Taquarival/SP; Tarabal’SP; Taruma/SP; Tali/SP; Taubald/SP; Tejupa/SP;
Teodoro Sampaio/SP; Terra Roxa/SP; Tieté/SP; TimburifSP; Torre de Pedra/SP: Tominha/SP:
Trabfjw/'SP; Trememb&/SP; Trés Fronleiras/SP; Tuiuti'SP; Tupd/SP; Tupi Paulista/SP:
Turidba/SP; Turmalina/SP; Ubarana/SP; Ubatuba/SP; Ubirajara/SP; Uchoa/SP; Unifio
Paulista/SP; Urdnia/SP; Uru/SP; Urup&s/SP; Valentim Gentil'SP; Valinhos/SP; Valparaiso/SP:
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Vargem Grande do Sul/SP; Vargem Grande Paulista/SP; Vargem/SP,; Varzea Paulista/SP: Vera
Cruz/5P; Vinhedo/SP; Viradouro/SP; Vista Alegre do Alto/SP; Vitdria Brasil'SP; Votorantim/SP;
Votuporanga/SP e Zacarias/SP,

44 - VIGENCIA: A presente Convencdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de
saetembro de 2023 até 31 de agosto de 2024,

Sao Paulo, 29 de novembro de 2023,

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO
DE SAO PAULO - FECOMERCIARIOS

LUIZ CARLOS MOTTA MARIA DE FATIMA MOREIRA SILVA RUEDA
PRESIDENTE OAB/SP 202 438

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS
ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOELETRICO

MARCO AURELIO SPROVIERI RODRIGUES ANTONIDO JORGE FARAH
PRESIDENTE OAB/SP 65 963
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Documento Sa650d1d-dfas-d0ee-bIcd-Teecl3072609 criado por MARLA DE FATIMA MOREIRA SILVA RUEDA
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2023-11-29T16:57:26-03:00
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