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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2018

CAMPINAS, PAULINIA E VALINHOS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado,
como representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CAMPINAS, inscrito no CNPJME n°. 46.106.779/0001-25, com sede na Rua
Ferreira Penteado n°. 895, Centro, Campinas, SP, neste ato representado por seu Presidente,
SR. APARECIDO NUNES DA SILVA, e de oufro lado, como representante da categoria
econdmica, o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CAMPINAS E REGIAO inscrito
no CNPJMF n°. 46.106.712/0001-90, com sede na Rua General Ostrio, n°. 883, 7° Andar,
Centro, Campinas, SP, neste afo representado por seu Presidente, SR. CARLOS GOBBO,
celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas seguiniss:

01 - REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salérios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos
empregados admitidos até 31/08/2018, nas empresas abrangidas por este instrumento coletivo,
seréo corrigidos a parfir de 01 de setembro de 2018, data base da categoria profissional,
mediante o reajuste salarial de 4,4% (quatro virgula quatro por cento), sobre o salério vigente
em 01 de setembro de 2017.

02 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2017: O salario fixc ou
parte fixa dos salarios mistos dos empregados admitidos a partir de 01 de setembro de 2017 e
até 31 de agosto de 2018 ser3o reajustados, a partir de 01 setembro de 2017, mediante 2
aplicagdo do reajuste previsto na clausula nominada “Reagjustamento Salarial” de forma
proporcional, correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou frag3o igual ou superior a 15
{quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre os salérios ou a parte fixa dos
salarios vigentes no més de competéncia da referida admiss&o nas empresas abrangidas:
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Periodo de Admissio Multiplicar o Salario de
Admissdo por:
Admitidos até 15.09.17 1,0440
de 16.09.17 a 15.10.17 1,0403
de 16.10.17 a 15.11.17 1,0367
de 18.11.17 a 151217 1,0330
de 16.12.17 a 15.01.18 1,0203
de 16.01.18 a 15.02.18 1,0256
de 16.02.18 a2 15.03.18 1,0220
de 16.03.18 a 15.04.18 1,0183
de 16.04.18 a 15.05.18 1.0146
de 16.05.18 a 15.06.18 1.0111
de 18.06.18 a2 15.07.18 1,0073
de 16.07.18 a 15.08.18 1,0038
a pariir de 18.08.18 1,0000

03 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajustamento
Salarial” e “Empregados Admitidos a partir de 01 de setembro de 2017 sero compensados,
aufomaticamente os aumentos, antecipagles e abonos, espontdnecs ou compulsérios,
concedidos pelas empresas a partir de 01 de setembro de 2017, salvo 0s decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

Paragrafo anico: O salério reajustado n3o podera resultar inferior ao saldrio normative ou do
piso salarial da fungdo, conforme previstos nas clausulas que definem os valores dos salérios
normativos desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

04 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estabelecidos 0s seguintes salarios normativos para 0s
empregados da categoria, a vigerem a partir de 1 0/9/2018, desde que cumprida, integralmente,
a jornada contratual de trabatho:

1- EMPREGADOS EM GERAL.........ccoovmmiines e eesesennen R3S 1.403,00;
ii - OFFICE-BOYS, FAXINEIROS, COPEIROS E EMPACOTADORES.................... R$ 1.179,00;
I - COMISSIONISTAS ...ttt ee s eseess s enee e R$ 1.639,00;
IV - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) PARA 0S EMPREGADOS EM
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE ..., R$ 1.200,00,

desde que sejam observadas e cumpridas as seguintes regras:
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a) O REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) é aplicavel somente &s empresas
enquadradas no arige 3° da LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006, que cumprem integraimente
esta convengao colefiva de frabalho.

b} Para a adoggo do salério diferenciado mencionado no inciso IV, a empresa interessada
requerera a ambos os sindicatos signatarios desta convengao (SINDILOJAS e COMERCIARIOS)
a emissdo de DECLARACAO DE CUMPRIMENTO INTEGRAL DAS DISPOSICOES
COLETIVAS DE TRABALHO DA CONVENCAO COLETIVA 2018/2019, sem a qual a adoggo do
regime € nula, restando tipificada a obrigagdo de adotar o saldrio dos empregados em geral,
conforme inciso |, sem prejuizo da multa cominada no inciso V.

¢} O empregado confratado sob 0 REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL {REPIS) a0
completar 12 (doze) meses de servigo passara a receber o salario normativo da categoria.

d) A adogao do REPIS ¢ limitada ao periodo de vigéncia desta convengdo coletiva de frabalho
{2018/2019).

V- Os empregados exercentes de fung8o especifica como vendedor, balconista, auxiliar ou
operador de caixa, auxiliar de escritorio, auxiliar ou operador de crédito, auxiliar ou operador de
cobranca, estoquista, repositor, vitrinista efc, terdo garantidos os seus atuais salarios, incluindo o
reajuste previsto na clausula nominada "Reajustamento Salarial" & observado o salério normativo
da categoria previsto no inciso | dessa clausula, sendo vedada a substituigio do empregado que
exerce qualquer uma das funcBes mencionadas por outro de menor salario.

VI - No descumprimento de qualquer dispositivo desta clausula a empresa arcara com a2 multa
de R$ 1.406,00 (mil quatrocentos & seis reais) por dispositive descumprido; o valor apurado sera
revertido ac empregado prejudicado.

05 - GARANTIA DC COMISSIONISTA: Ao empregado remunerado por comissao (seja somente
por comissGes, seja por salério misto, que é aquele que tem uma parte fixa e oufra variavel), é
assegurada a partir de 01/09/2018 a garantia de uma remunerag3o minima, conforme valor
estabelecido no inciso il da clausula 04 a nominada "Salérios Normativos™; nela ja incluide o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas
em cada més ndo atingirem o valor da dita garantia e uma vez cumprida, integralmente, a
jornada confratual de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A garantia do comissionista prevista no caput ndo se constituira, em

nenhuma hipotese, em salério fixo ou parte fixa do salario misto. /]
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Paragrafo Segundo - Aos empregados em microempresas, assim definidas pela LEi
COMPLEMENTAR N° 123 de 14/12/2006 e assim registadas na JUCESP, aplica-se a regra
estabelecida no caput.

06 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funggo de caixa tera
direito a indenizag8o por "quebra de caixa” mensal no valor de R$ 72,00 {setenta e dois reais) &
partir de 01 de setembro de 2018.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualguer responsabilidade.

Paragrafo Segundo - As empresas que n&o descontem de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa”
prevista no capuf desta clausula.

07 - NAO INCORPORAGAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas nominadas “Safarios Normafivos” “Garantia do Comissionista” e
‘Indenizagéo por Quebra de Caixa” ndo se consfituirdo, sob qualquer hipotese, em salério fixo ou
parte fixa do salério.

08 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como obrigagao de
fazer da legislagdo civil, por seu representante legal - Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Campinas e Regido - signatério da presente, assumem o compromissc & se obrigam em
descontar na folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a fitulo
de "CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL", o equivalente a 3% (trés inteiros percentuais) de suas
respectivas remuneragBes do més de outubro de 2018, respeitado o teto de R$ 85,00 -
contribuiggo essa que foi aprovada pela assembleia geral da categoria que autorizou o Sindicato
a assinar a presente convengdo colefiva de trabalho. A confribuicdo devera ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15/11/2018 e 1% (um por cento) para os demais meses, excluido o
més de outubro de 2018.

Par&grafo Primeiro - A confribuicdo de 1% (um por cento) referida nesta clausula sera
descontada na forma acima especificada, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15
{quinze} do més subsequente ao do desconio.

Paragrafo Segundo - Dos valores recothidos a titulo de contribuigdio assistencial: 20% sera
destinado a4 FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO
PAULQ.
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Paragrafo Terceiro - O valor da contribuigao assistencial revertera em prol de servicos sociais
da entidade sindical profissional beneficiaria.

Paragrafo Quarto - Dos empregados admitidos apés o més de setembro/2018, sera descontada
a taxa de 3% (irés inteiros percentuais), sob o ftitulo de "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
ADMISSAQ 2018", no més seguinte ao de sua admiss3o, com excegdo de guem ja tenha
recolhido a mesma contribuicdo em oufra empresa abrangida pelo sindicato pafronal
convenente, devendo o recothimento ser feito até o dia 15 {quinze) do més seguinte ao
desconto.

Paragrafo Quinto - A empresa devera enviar a0 sindicato, até o dia 15 {quinze) do més seguinte
ao desconto, relagdo dos empregados, com as respectivas remuneragles e os valores
descontados, fanto em relagao ao desconto do més de outubro/2018, quanto aos descontos dos
futuramente admitidos.

Paragrafo Sexto - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no caput serg acrescido de correcdo monetéria, caiculada pela variagio da TR
{Taxa Referencial) mais juros e multas constantes no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Sétimo - O desconio previsto nesta cldusula fica condicionade a n3o oposicgo do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposigdo sera manifestada por escrito junto a0 respectivo
sindicato profissional até 10 (dez) dias ap6s a assinatura da presente norma coletiva, ¢ qual
devera notificar por escrito a empresa, também no prazo méximo de 10 {dez) dias de sua
entrega, para que ndc seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontade além dos correspondentes acréscimos legais respeitado
o TAC firmado com ¢ Ministéric Piblico do Trabalho da 15a Regido.

09 - RESPONSABILIDADE PELO DESCONTO: A responsabilidade pela instituigdo, percentuais
de cobranga e abrangéncia do desconto € inteiramente do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Campinas. Conforme auforizag3o expressa dos comercidrios afravés em
Assembleia Geral Extraordinéria, realizada nos dias 20, 21, 22, 25, 26, 28 ¢ 29 de junho 2018 ¢
2,3,4,5,6,10,11, 12,13, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26 27, 30 ¢ 31 de julho de 2018, 1, 2,

3, 6 & 7 de agosto de 2018 e convocada por meio do edital pubficado no jornal "Agora”, do dia 16
de junho de 2018 - p&gina A13 e no jornal "J&", do dia 16 de junho de 2018, pagina A07.

10 - CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS: Conforme deliberado em assembleia geral da categoria, devidamente convocada
nos termos estatutarios e realizada aos 13/07/2018, que autorizou a celebragio da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho aplicavel a todos os integrantes da cafegoria econdmica
representados pelo SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CAMPINAS E REGIAO, foi
aprovada e instituida a confribuigéo destinada a0 custeio das negociacfes coletivas de trabalho,
com fuicro no artigo 8°, incisos I, lil, IV e VI e 149 da Constituigo Federal e 513, %¢”, da CLT,
conforme tabela e condicBes a seguir:
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EMPRESAS LOJISTAS VALOR DE CADA PARCELA
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL ME! R$ 100,00
MICROEMPRESAS (ME) R$ 250,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 500,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.000,00

Paragrafo Primeiro - Os recothimentos do periodo 2018/2019 deverdio ser efetuados até os
dias 20 de agosto de 2018; 19 de novembro de 2018 e 08 de abril de 2019 exclusivamente em
agéncias bancérias, em impressos proprios que serdo fornecidos as empresas pelo SINDICATO
DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CAMPINAS E REGIAQ.

Paragrafo Segundo - Os recolhimentos efetuados fora dos prazos mencionados no paragrafo
primeiro serdo acrescidos da multa de 2% (dois por cento) nos 30 {trinta) primeiros dias, mais
1% {um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% {um por cento)
a0 més.

Paragrafo Terceiro - As empresas com vérios estabelecimentos na base teritorial abrangida
pela Entidade Sindical Patronal recolherfio as 03 {irés) parcelas da Coniribuigio Assistencial
Pafronal 2018/2019, referente a cada estabelecimento contribuinte, considerando-se para 0s
efeitos deste paragrafo, os limites da tabela constante desta clausula.

11 - COMPENSAGAQO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagde da duracde diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, ¢ autorizada desde que atendidas as seguintes
regras:

I - A empresa devera requerer a ambos 0s sindicatos signatarios (SINDILOJAS CAMPINAS e
COMERCIARIOS) a emissdo de DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES
COLETIVAS DE TRABALHO DA CONVENGAQ COLETIVA 2018/2019, sem a qual 2 adogdo do
sistema € nula, restando fipificada a obrigag3o de pagamento das horas exiraordinarias; sem
prejuizo da multa cominada na alinea f, do inciso Ill, desta clausuia.

il - Manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, que se menor devera ser
assistido pelo seu representante legal, em instrumento individual ou coletivo, no qual conste ¢
horario normal e 0 compensével.

lif - Para efeito da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho, o prazo constante do § 2° do artigo
59. da CLT, sera de 270 (duzentos e setenta) dias:
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a) E vedado o acordo individual para estabelecer o regime de compensagao de horas;

b) As horas trabalhadas e n8o compensadas no prazo de 270 {duzentos e setenta) dias
estaréo sujeitas aos adicionais previstos na cléusula nominada “Remuneracdo das Horas
Exiras” desta norma sobre a hora normal.

¢} As regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, entre 6h00 e 22h00.

d} As regras de compensagdo de hordrio de trabalho n3o serdo aplicaveis, em nenhuma
hipotese, para o trabalho em domingos e feriados, sob pena de aplicagdio da multa
prevista na alinea 'f desta clausula.

e} Na hipotese de rescisdo do confrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagao
integral da jomada extreordinaria na forma desta clausula, o empregado recebera o
pagamento das horas exiras ndo compensadas, com 0s acréscimos previstos na clausula
36, cuja base de célculo sera o valor da remunerag3o na data da rescisio.

f) No descumprimento de quaisquer dispositivos desta clausula a empresa arcard com 2
multa de R$ 1.406,00 - por empregado da empresa.

12 - ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO: Aos empregados que comprovadamente
estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢&o do direito & aposentadoria em seus
prazos minimos, fica assegurado o emprego ou salério durante o periodo que faltar para
aposentar-se.

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 {vinte e quatro)
meses da aquisi¢io do direifo & aposentadoria em seus prazos minimos e que confem
com 10 {dez) anos ou mais de servigo na atual empresa, fica assegurado ¢ emprego ou
salério e demais beneficios frabalhistas durante o periodo que faltar para aposentar-se.

b) O empregado, nas condigBes do capuf e da alinea anterior, que deixar de pleitear a
aposentadoria na data em que a ela fizer jus, perderd a garantia de emprego prevista
nesta clausula.

¢) As empresas obrigam-se a recolher a totalidade das confribuicBes previdenciarias dos
empregados demitidos sem justa causa e que gozavam da estabilidade proviséria
conforme previsto nesta clausula, até a aquisigao do direifo & aposentadoria.

d) Entende-se como aquisicdo do direito 2 aposentadoria pela Previdéncia Social o
preenchimento dos requisitos minimos necessarios & aquisigao do direifo 2 aposentadoria
pela Previdéncia Social, dentre esses o tempo necessario para cumprimento do pedagio,

conforme previsto no Decreto 3048/99. P
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13 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: E assegurada estabilidade proviséria 2 gestante, desde a \

confirmago da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o trmino da licenga maternidade. n ‘

gina7

Pa



0 Sindilojas

CAMPINAS (ampinas e Regigo

Parégrafo (nico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar &
empresa enquanto perdurar a gravidez e com a findlidade de imediata reintegragdo ao seu
antigo posto de frabalho, o respectivo atestado médico comprobatorio da gravidez.

14 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENGCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas acima
de 15 {quinze) dias, a partir da alia previdenciria, garantia de emprego ou salario por periodo
igual ao do afastamento até o limite méximo de 30 {rinta) dias.

15 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados médicos
elou odontolégicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que este mantenha
convénio com o érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Salde; obedecidas as
demais exigéncias da Portaria MPAS/3.291/84.

Paragrafo Ginico - Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, MUDANCA DE
FUNCAO, deverBio ser custeados pela empresa conforme prevé a NR 07 - que institui o
Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional (PCMSQ).

16 - LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA DE FILHO OU TUTELADO: Todos os empregados
que deixarem de comparecer 20 servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus
filhos e tutelados menores de 14 (catorze) anos, invalidos ou incapazes em caso de internagdes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigénia da presente convencso.

17 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO: Ao comerciario que deixar de comparecer 20
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 {quatorze)
anos, invalidos ou incapazes em caso de internages, devidamente comprovadas nos termos da
clausula anterior, terd suas faltas abonadas até o limite méaximo de 15 (quinze) dias, durante 0
periode de vigéneia da presente conveng3o.

18 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horaric de trabalho
ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terdo suas faltas abonadas desde que, em
ambas as hipdteses, haja comunicag3o prévia & empresa, com antecedéncia de 05 {cinco) dias e
Com comprovagao posterior.
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19 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério,
a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre em que ¢
empregado complete 18 anos, até 30 (irinta) dias apos o término do servigo militar obrigatorio ou
da dispensa de incorporagdo, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estdo excluidos da hipbtese prevista no caput desta clausula, os refratérios,
omissos, desertores e facultativos.

20 - GARANTIA NA ADMISSAQ: Admiido o empregado para a fungio de outro empregado
dispensado sem justa causa, salvo se exercente de cargo de confianga sera assegurado aguele
salario igual a0 do empregado de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

21 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enguanto perdurar a substituigdo que ndo tenha cardfer
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salério confratual do substituido.

22 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 {quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 05 {cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, o aviso prévio sera de 46 {quarenta e seis) dias. Em se tratando de aviso prévic
trabathado, o empregado cumprira 30 (frinta) dias, recebendo em pectinia os 16 {dezesseis) dias
restantes.

23 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado demitido sem justa
causa, que obtiver novo emprego, antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado
do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas, dispensada nesta hipitese, a remuneragdo do periodo n3o
trabalhado.

24 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversdo ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alferagbes nas condicdes de frabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdio imediata do contrato,
respondendo ¢ empregador pelo pagamento do aviso prévio.

25 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dias j& compensados.

26 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a

faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por ela estabelecida, & /

comunicagao & empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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27 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-ios
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

28 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar
0 pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no horario bancério, o tempo necessério ao desconto do chegue, que ndo poderd
exceder de 30 {frinta) minutos.

23 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do FGTS, com
discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendoe a identificagdo da
empresa e do empregado.

30 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento do
Seu sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer a0 servigo nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

31 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas, descontar do empregade as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo tenha
cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolug3o das mercadorias, aceita pela empresa.

32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de confrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fung3o na empresa, exceto se 0

funcionario fora contratado afravés de empresa de servigos temporarios conforme Lei n°.
6.019/74.

33 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia 30 de outubro, DIA DO COMERCIARIO,
sera concedida ao empregado do comércio uma grafificacso, em pectnia, correspondente a 01
{um}) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneracao mensal auferida em outubro de 2018 a ser
paga juntamente com a remunerag&o, conforme proporgdo abaixo;

a) até 90 (noventa) dias de confrato de trabalho na empresa, 0 empregado ndo faz jus
ao beneficio;

b} de 91 (noventa e um} dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, 0 empregado faré jus a 01 {um) dig;

¢) acima de 181 {cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 /ﬂ

empregado fara jus a 02 {dois) dias.

n/
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34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patrimdnio da empresa.

35 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como, certiddes de nascimento, de casamento e atestados, serdo recebidos pela
empresa confrarrecibo em nome do empregado.

36 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serso remuneradas com
o adicional de 60% (sessenta por cento) as duas primeiras e 100% {cem por cento) as
excedentes de duas, incidindo o percentual sobre ¢ valor da hora normal.

37 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se fratando de comissdes, seré calculado fomando-se por base o valor da
média horéria das comissdes auferides durante o més, sobre o qual se aplicara o
correspondente percentual de acréscimo, mulliplicandoc-se o resultado pelo nimero de horas
exfras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula nominada ‘Remuneragdo das
Horas Exiras”.

38 - REMUNERAGAOQ DO REPOUSOC SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n®. 605/49.

39 - CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS AQ
EMPREGADO COMISSIONISTA: Quando o salario for pago por comiss3o (comissionistas puros
ou mistos}, apurar-se-a média aritmética simples das doze comissdes mensais percebidas pelo
empregado, dentre aquelas pagas nos doze meses que precederem o ato do pagamento das
verbas rescisorias, ou ainda, a data do inicio do gozo das férias.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados que n3o contarem com 0s doze meses remunerados a
base de comissdes, para a apuragdo da média referida nesta clausula, serdo considerados os
meses de efetiva remuneraggo & base de comissdes.

Paragrafo Segundo - O 13° salério sera pago na forma da Lei n°. 4090/62 e Decreto n°.
57155/65, tomando-se como base 2 média aritmética simples das doze comissdes mensais
percebidas pelo empregado, podendo a segunda parcela do 13° salario correspondente s y
comissBes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto} dia (il de janeiro.

¥
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40 - DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: O ato de assisténcia
sindical nas rescisbes confratuais dos empregados com 12 (doze) ou mais meses de tempo de
servigo, alcangaré os empregados demitidos sem justa causa ou que solicitaram demiss3o.

Paragrafo Primeire - Serd gratuita a assisténcia prevista no caputf, para 0s empregados que
forem Confribuintes do Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo - Uma vez realizado o ato, ele terd eficacia liberatoria e manuteng3o
juridica em relagdo & rubricas frabalhistas consignadas no Termo de Resciso de Contrato de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro - As empresas enquadradas na LE! COMPLEMENTAR 123/2006 s3o
obrigadas a realizar a assisténcia nas rescisbes confratuais dos seus empregados com mais de
12 meses de trabalho junto ao sindicato profissional, sob pena do pagamento de uma multa
correspondente ao valor de R$ 1.406,00 (um mil, quatrocentos e seis reais) em favor do
empregado prejudicado.

Paragrafo Quarto - A partir de fevereiro de 2019 0 Sindicato dos Empregados no Comércio de
Campinas e o Sindicato do Comércio dos Lojistas do Comércio de Campinas e Regido
comprometem-se a criar com assinatura da presente Convengdo Colefiva um grupo de frabalho
visando instituir a CAMARA INTERSINICAL DE ASSISTENCIA para proporcionar assisténcia
nas rescisbes de contrato de trabalho, bem como dar quitagBes em oufras obrigagBes
trabalhistas.

Parégrafo Quinto — Os representados pelos Convenentes abrangidos por esta Convengo
Coletiva de Trabatho estdo obrigados a ndo ufilizarem de “Comissfes”, "Camaras de
Arbitragem”, Cartérios de Titulos de Documentos ou congéneres para obterem assisténcia nas
rescisOes contratuais ou para resolverem eventuais conflitos frabalhistas, sob pena de nulidade
absoluta das decisdes ali tomadas ou emanadas.

41 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo
o beneficiario com o valor equivalente a0 Piso Nomativo da Categoria, para auxiliar nas
despesas com ¢ funeral.

Paréagrafo dnico - As empresas que confratarem segurc de vida, ficam dispensadas da
concess&o do pagamento do beneficio previsto no capuf desta clausula. O seguro contratado
devera atender as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia de Seguros

Privados - SUSEP, validada pelo SINDILOJAS CAMPINAS, e garantidas as seguinfes coberturas /]

minimas:
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E - N&o haverd limite de idade de ingresso do empregado;

A - relativas ac empregado titular:

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagio especial por doenga, conforme previsto
nos confratos das seguradoras;

R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 {duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco)
guilos, em caso de morfe g;

Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do fitular para
reembolso das despesas com ¢ sepultamento.

B - relativas & familia do empregado titular:

Cdnjuge: Em caso de morte do cOnjuge, sera paga indenizag3o de 50% {cinglienta por
cento) da garantia de Morte Natural ou Acidental prevista para o empregado fitular;

Filhos: Em caso de morte do(s) fitho(s} maior de 14 (quatorze} & menor de 18 {dezoito)
anos de idade, pagamento de 50% (cinglienta por cento) da garantia de Morte Natural
prevista para o empregado fitular. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, 2
indenizacao destinarse-a a0 reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de fitho do empregado segurado
com caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apos o parto) de Invaiidez Permanente
por Doenga Congénita, caberda ao mesmo uma indenizagdo de 25% (vinte e cinco por
cento) da garantia de Morte Acidental;

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do fitho {g) da funciondria{o), 2 mesma
recebera um kit Mamde e Beb&, com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mée, desde que o comunicado seja realizado pela empresa
em até 30 {frinta} dias apés o nascimento.

C - relativas a empresa empregadora:

Reembolso & Empresa por Rescisdo Trabalhista Titular; Ocorrendo morte natural ou
acidental do empregado segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizagdo de
10% {dez por cento) da garantia de Morte vigente, a titulo do reembolso das despesas
efetivas, valor esse que ndo sera descontado da indenizagdo devida aos herdeiros do
trabalhador falecido.

D - O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$5,00 (cinco reais) por
empregado beneficiado;

Y
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F - As empresas deverdo apresentar o comprovante do segurc de vida no ato da rescisdo
trabalhista. Considera-se comprovante do seguro de vida: apolice, certificado individual de
seguro e relagdo atualizada de segurados emitidos pela seguradora;

G - Os frabalhadores afastados ndo poderdo ingressar na apdlice de seguro na sua
implantagdo. Quando refornarem ao ftrabalho, deverfo aderir ao seguro. Excecdes:
trabalhadores afastados por licenga maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for afastado
e fizer parte da apdlice de seguro, a empresa devera continuar a recother o valor do seguro e
devera informar o motivo do afastamento;

Paragrafo Unico - As empresas poderso aderir 2 apolice estipuladas pelos Sindicatos
representantes da categoria, mas estarao livres para contratagdo através de outro corretor ou
seguradora respeitando a livre concorréncia, sempre sendo necessaria a validagdo da referida
apélice de seguro por parte SINDILOJAS CAMPINAS.

42 - LICENCA PATERNIDADE: As empresas concederao licenga paternidade equivalente a 05
{cinco) dias corridos, contados desde a data do parto.

43 - REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizadas fora do hordrio normal, as reunides
obrigatérias terdo seu tempo remunerado come trabalho extraordinario.

44 - REVISTA: Fica expressamente proibida a revista (fisica/corporal) do empregado, podendo
ser-ihe exigido mostrar seus pertences pessoais a pessoa indicada pela empresa, essa ndo
obrigatoriamente do mesmo sexo do revistado.

45 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a vigénecia da
presente conveng&o, poderdo ser negociadas e fixadas oufras vantagens de natureza econdmica
& social nela néo previstas.

46 - PRORROGAGAOQ, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGACAQ TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogagao, revisgo, denlincia ou revogagao fotal ou parcial desta convengso, serdo
observadas as disposigdes constantes do art 615 da Consolidago das Leis do Trabalho.

47 - COMPENSAGOES: Poderao ser compensadas as antecipagfes feitas pelas empresas, em
periodos ou datas que antecedam a assinatura da presente Convengao Colefiva.

48 - FICHA DE SINDICALIZAGAO: No ato da contratagdo as empresas disponibilizargo fichas
de sindicalizag&o para os novos empregados.

e
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49 - MENSALIDADE SINDICAL (CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA) As empresas ficam
obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas, as contribuicBes associativas {mensalidade sindical} devidas ao Sindicato, quando
por este notificadoe, nos termos do disposto no arfigo 545 e paragrafo tnico da Consolidaggo das
Leis do Trabalho.

Paragrafo {nico: O valor da mensalidade do empregado associado {sindicalizado) é de R$
26,00 (vinte e seis reais) na data da assinatura desta Convenggio Coletiva de Trabalho.

50 - REPRESENTAGAO: Todas as empresas, bem como os empregados abrangidos no
presente Instrumento Coletivo de Trabalho/Convenggo Coletiva de Trabalho, reconhecem como
legiimos representantes, para efeitos de categoria profissional o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS e o SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DE CAMPINAS E REGIAO, ratificando a representatividade prevista nos sstatutos
sociais das entidades sindicais abaixo assinadas e aprovando-as nas assembleias gerais
exiraordinarias.

51 - TRABALHO AOS DOMINGOS: As empresas deverdo observar as regras para o trabaiho
em domingos, conforme escala prevista na Lei n® 11.603, de 5 de dezembro de 2007, que
alterou o artigo 60 da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

52 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma Lei n° 11.603, de 05 de dezembro de 2007, para
plena eficacia e validade do trabalho nos feriados de seus empregados, as empresas estio
obrigadas a emitir o Termo de Aditamento Normativo para cada feriado que dessjar trabalhar,
solicitado-o diretamente ao SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIQ DE CAMPINAS E
REGIAQ (SINDILOJAS), em seu portal {www.sindilojascampinas.com.br }. Também poderé ser
utilizado para efeito de solicitago o aplicativo SindiBrasil, baixando pelo smartphone nas Lojas
“Apple Store” ou “Play Store”, ou pelo Web www.sindibrasil.com.br. (as assinaturas dos termos
terdo validade com o endereco do IP de cada méquina, sendo que terd o IP do solicitante
Empresa, o IP do Sindicato Patronal e o IP do Sindicaio Laboral). Concluida a analise sera
celebrado o referido Termo de Aditamento, com a assisténcia dos sindicatos profissional e
pafronal, cujas condigBes sergo nele estabelecidas.

Paragrafo Primeiro - Juntamente com o termo de aditamento a empresa apresentara a relagdo
nominal dos empregados (nome e fungdo) que com ela mantém vinculo de emprego.

Paragrafo Segundo - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA: No caso de
descumprimento da condig3o e obrigagao inseridas nessa clausula, torna irregular o trabalho do

empregado no feriado e fica estabelecida a multa, conforme a tabela abaixo, por empregado e

em favor dele, devida em dobro no caso de reincidéncia da empresa no descumprimento:

Y
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I - EMPRESAS ENQUADRADAS NA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 .......ccc.n...... R$1.021,00
1= DEMAIS EMPRESAS ...ttt esaes s seses s sas s s s s ananne R$ 1.642,00.

Paragrafo Terceiro - Antes da imposig3o da multa & empresa, constatada a irregularidade em
razao do descumprimento da condi¢@o e obrigagdo inseridas nesta clausula, & obrigatério a
concessao do prazo de 03 (irés) dias Gteis para que a irregularidade seja sanada, prazo esse
concedido pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS, a ser
contado a partir da ciéncia da empresa e do procedimento sera dado conhecer ao SINDICATO
DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CAMPINAS E REGIAO, pelo email

. I
aec ndilnizeramninas ram br
ges S Nnaidjascampinas.com.or.

53 - JORNADA DE TRABALHO ESPECIFICA: A confratagio de outros tipos de jornada, a
saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12X36 e SEMANA
ESPANHOLA sob pena de nulidade, dependera, exclusivamente, de auforizagdo das entidades
convenentes, sob a modalidade de clausula adesiva.

As empresas interessadas na adogo de qualquer das modalidades deverdo obter CERTIDAQ
especifica que autorizard, apds verificagdo do cumprimento integral da CCT pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIC DE CAMPINAS, a pratica da jornada. A solicitag3o
deverd ser dirigida ao SINDILOJAS CAMP!NAS cujo modeie de CERTIDAQ, estar4 a disposicdo
dos interessados, em seu porfal {www.sindilojascampinas.com.br). Também podera ser
utilizado para efeiio o aphcahvo SmdiBras:i baixando pelo smariphone nas Lojas “Apple Store”
ou “Play Store’, ou pelo Web www.sindibrasil.com.br a solicitagio sera encaminhado acs dois
sindicatos Patronal e Laborai, que apés analise responderd ao pedido (as assinaturas dos
termos terdo validade com o enderego do IP de cada maguina, sendo que terd o IP do solicitante
Empresa, o IP do Sindicato Patronal e o IP do Sindicato Laboral), apés aprovado o solicitante
receberd um e-mail para que possa imprimir o termo para fixago no local de frabalho (em caso
de duvidas enfrar em contato com o Sindilojas) .

I - JORNADA PARCIAL: Considera-se jornada parcial aguela cuja duragdo nZo exceda 30
{rinta) horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que
n&o exceda o limite de 08 {cito} horas diarias;
b) o salério do empregado contratade em tempo parcial seré proporcional & jornada trabathada,
ndo podendo ser inferior a0 salério hora do empregado paradigma contratado para frabathar em
tempo integral na mesma fung3o;

¢} apos cada periodo de 12 (doze) meses, 0 empregado terd direito a férias na proporg3o
prevista no art. 130 da CLT;
d} & vedado descontar do perfodo de férias as faltas do empregado ao servigo;
e} o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de SErVigo.
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il - JORNADA REDUZIDA: Considera-se jornada reduzida aguela cuja durac3o seja superior a
30 {trinta) horas e inferior a 44 {quarenta e quatro} horas semanais, obedecidas as seguintes
disposigdes:

a) horario contratual;

b} o salario do empregado contratado para jornada reduzida serd proporcional & jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior a0 saldrio hora do empregado paradigma contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma fungso;

¢} apods cada periodo de 12 {doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado
com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionaiidade
prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

it - JORNADA ESPECIAL 12X386:

Nos termos do art. 58-A da CLT, fica autorizada a prética jornada de 12 (doze) horas diérias de
trabalho por 36 (frinta e seis) horas de folga ou descanso.

a) As 12 (doze) horas de efetivagdo no frabalho serfio consideradas como horas normais, n3o
sofrendo incidéncia de adicional extraordinério.

b) Também n&o serfo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e
qualro) semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que & proprio
dessa modalidade de jornada.

¢) Fica vedada a presente jornada aos comercidrios que executem fungdes que sejam
consideradas insalubres em laudo técnico de seguranca do frabalho.

IV - SEMANA ESPANHOLA: {previsio na OJ 323 da SDIi do TST). Fica autorizada a
compensagao da duragdo semanal de trabalho, obedecidos acs preceitos legais, que determina
compensagéo da jornada de frabalho que alterna entre a prestagao de 48 horas semanais para
uma semana de 40 em outra, com divisor de 220 horas mensais.

54 - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: Nos termos dos arfigo 443, 452 e 611-
A, todos da CLT, observadas , ainda, as condigdes estabelecidas nesta clausula, fica auforizada
a adogdo do Regime de Confrato de Trabalho Intermitente, através de celebragdo de Acordo
Coletivo entre a empresa interessada e o Sindicato laboral, sendo obrigatéria a assisténcia da
respectiva entidade patronal, limitado a 50% do quadro de empregados do regime fixo da CLT da
empresa assim considerado por unidade.

Paragrafo Primeiro- O contrato de Trabalho intermitente devera ser celebrado por escrito e
registrado na Carteira de Trabalho, com a obrigatoriedade de respeitar a proporcionalidade do
salario normativo da categoria.

Paragrafo Segundo - O contrato celebrado devera conter a identificag3o, assinatura, domicilio /’)

e sede da empresa, bem como ¢ local e 0 prazo para pagamento da remunerago.
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Paragrafo Terceiro - a empresa utilitaria do Contrato de Trabalho Intermitente enviara 20
sindicato profissional a relaggo nominal, nimero da Carteira de Trabalho e funggo exercida.

55 - MULTA DA NORMA COLETIVA: O nao cumprimento de qualquer clausula da presente
Convengéio Coletiva de Trabalho implicard em pagamento de multa de R$ 1.406,00 (um mil,
quatrocentos e seis reais) que sera revertida em favor do empregado prejudicado, & excecdo das
cléusulas que estipulem multa prépria.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula n3o sera cumulativa com as multas previstag
nas clausulas nominadas “Salérios Normativos”, paragrafo quinto e “Contribuicdo Assistencial
dos Empregados.

56 - CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TRABALHO NOS FERIADOS: As regras que
disciplinam o trabalho em feriado no que tange as horas exiras, os feriados flexiveis, a
indenizag&o pelo dia frabalhado, vale-refeigdo, vale-fransporte estio consignadas no Termo
Aditivo que deveré ser requerido pela empresa junto ao sindicato patronal; requerimento esse
que esta anexo 2o presente instrumento.

57 - COMUNICACAQ DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT: As empresas remeterso ao
sindicato profissional, mensalmente, as Comunicagdes de Acidentes de Trabalho - CATs.

58 - ASSEDIO MORAL: As empresas envidardo esforcos para que sejam implementadas
orientagbes de conduta comporfamental aos seus respectivos supervisores, encarregados,
gerentes e dirigentes para que, no exercicio de suas fungBes ndo venham a praticar atos que
possam ser caracterizados como agressdo € consfrangimento moral ou anfiético a seus
subordinades.

Paragrafo Gnico: Para tanto serd formada uma comissdo paritaria com, ao menos, 01 {um)
membro das Entidades Patronal e Profissional, para avaliagio e acompanhamento da referida
denlincia, sem prejuizo dos procedimentos junto ao Ministério Publico do Trabalho e Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego.

59 - DIFERENCAS SALARIAIS: As diferengas salariais geradas pela aplicagdo da present
Convengéio Coletiva de Trabalho, pertinente a0 méas de setembro de 2018, em vista da data da
assinatura desta Convengdo, bem como os descontos previsios na clausula nominada

“Contribuiao Assistencial dos Empregados” deverdo ser complementadas 2t 8 de novembro de
2018.
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Paragrafo Primeiro: O prazo para pagamento de eventuais diferengas de verbas rescisorias é
até o dia 12/12/2018, sob pena de nédo sendo pagas nem as diferengas salariais e nem as verbas
rescisorias a empresa estara sujeita a0 pagamento em favor do empregado prejudicado da multa
fixada na cléusula nominada “Muffa da Norma Colefive’.

Paragrafo Segundo - Os encargos de natureza previdenciria e fributaria serdo recolhidos na

mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos
previstos em lei.

60 - ABRANGENCIA: A presente convengdo abrange todos os empregados e empresas dos
municipios de representatividade dos sindicatos convenentes.

61 - VIGENCIA: A presente convengo tera vigéncia por 12 (doze) meses, a contar de 01 de
setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019.
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