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Sindicato dos Comerciarios de
Campinas, Paulinia e Valinhos

CIRCULAR A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

“LOJISTA” 2010/2011

O SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CAMPINAS E REGIAO — SINDILOJAS e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS E REGIAO - SECCAMP, informam a todos os empresarios do setor
lojista nos municipios de Campinas, Paulinia e Valinhos e aos escritérios de contabilidade que tenham clientes nesta
cidade, que foi celebrada no dia 15 de OUTUBRO de 2.010 a Convengao Coletiva de Trabalho 2010/2011, se

destacando, dentre outras clusulas relevantes as seguintes:

1.- REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte
fixa dos salarios mistos da categoria representada pelos
sindicatos convenentes serao reajustados a partir de 01
de setembro de 2010, data base da categoria
profissional, mediante aplicagdo do percentual de 7,5%
(sete virgula cinco por cento), incidentes sobre os
salarios ja reajustados em 12 de setembro de 2009.

Paragrafo Unico: As diferencas referentes as verbas salariais
e verbas rescisérias deverdo ser pagar de uma Unica vez, até
do 52 dia util do més de Novembro de 2010.

2.- REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2009 ATE
31 DE AGOSTO DE 2010: O reajustamento salarial sera
proporcional aos meses trabalhados, sempre respeitando
o art. 461 da CLT.

3.- SALARIOS NORMATIVOS A PARTIR DE
01/09/2010:

Empregados em Gerali.......cccccoecvvveevnnennn. R$ 774,00
Office-boy, Faxineiro, Copeiro e
Empacotador.........ccoeviiiiiiiiee e R$ 518,00
Auxiliar do COMEArcCio........ceveeveereeieerienns R$ 518,00
Garantia do Comissionista........................ R$ 888,00
Indenizacdo Quebra de Caixa................... R$ 40,00

4.- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS

EMPREGADOS: 7% (sete por cento), incidente sobre a
remuneracao de Outubro/2010. Sera descontada no més
de outubro/2010, limitado cada desconto o valor de R$
95,00 (noventa e cinco reais) e recolhido em 10/11/2010
e 1% (um por cento) para os demais meses (excluidos os
meses de Outubro de 2010 e Margo de 2011).

5.- CONTRIBUICAO PATRONAL: Aos integrantes da
categoria econdmica, quer sejam associados ou ndo, nos
termos do artigo 8° inciso IV, da Constituicao Federal,
deverdo recolher ao SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DE CAMPINAS E REGIAO, a Contribuigcao
Confederativa Patronal nos valores maximos, até 31 de
maio de 2011 e a Contribuicdo Assistencial Patronal até
30 de setembro de 2010, conforme clausula 11 da
Convencgao Coletiva de Trabalho.

6.- DOMINGOS - ABERTURA: Na forma da Lei n°
11.603/07, de 05 de dezembro de 2007, fica permitido as
empresas a abertura de seus estabelecimentos, bem
como o trabalho dos seus empregados, nos domingos,
desde que atendidos todos os seguintes requisitos:
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A EMPRESA somente podera contar com o trabalho de
seus empregados, que ao fazé-lo a jornada serd maxima
de 08 (oito) horas, na conformidade do artigo 58 da CLT.,
ficando vedada a jornada de trabalho além desse limite
nos domingos. Deverd, também, ser garantido o intervalo
para refeicdo e descanso, respeitando-se sempre a
legislacéo vigente referente a jornada de trabalho.

a) Os empregados que trabalharem nos domingos, se
deve, obrigatoriamente, apontar as horas trabalhadas
nesses dias no mesmo cartdo de ponto utilizado para
controle da jornada nos outros dias da semana.

b) Fica vedado o trabalho de um mesmo empregado em
03 (trés) domingos consecutivos.

c) Serd concedido ao empregado 01 (um) dia de
descanso compensatério DSR (descanso semanal
remunerado), em dia estabelecido pela empresa, no
maximo até 07 (sete) dias ap6s o domingo trabalhado.

d) Sera concedido, pela EMPRESA o vale transporte de
ida e volta do empregado, sem nenhum 6nus e/ ou
desconto para 0 mesmo.

7 - FERIADOS - ABERTURA - FACULDADE: Na forma
da Lei n° 11.603/07, de 05 de dezembro de 2007, fica
permitido as empresas a abertura de seus
estabelecimentos, bem como o trabalho dos seus
empregados, nos feriados desde que obedecidas as
cldusulas e demais condigOes a seguir.

8 - ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS: Para o
pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta cldusula,
sera obrigatério o Protocolo de Pedido e de Adesao, a
ser feito diretamente entre a Empresa interessada e o
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Campinas e
Regido (SINDILOJAS), as quais obedecerdo as prévias
disposicdes ja estabelecidas, cujo modelo da ADESAOQ,
colocard a disposi¢cdo dos interessados, sem cobranga
de qualquer taxa para o fim que se destina, em seu portal
eletrénico (www.sindilojascampinas.com.br).

Paragrafo Primeiro: A efetivagdo da Adesdo e
permissao do trabalho aos feriados estara condicionada
a emissdao conjunta pelos Sindicatos patronal e
profissional de Certiddo de Regularidade de
Contribuigoes.

Paragrafo Segundo: A Empresa se obriga a afixar o
PEDIDO DE ADESAO emitido e aprovado pelas
entidades sindicais signatarias do presente instrumento
coletivo em local de facil visualizagdo, na Empresa.
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a) As empresas somente poderao contar com o trabalho
extraordinario de seus empregados que optarem em
fazé-lo, em jornada maxima de 08 (oito) horas, na
conformidade do artigo 58 da CLT., ficando vedada a
jornada de trabalho além desse limite. Devera, também,
ser garantido o intervalo minimo de 01 (uma) hora para
refeicdo e descanso;

b) Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, calculando-se a
remuneragao do repouso dos comissionistas na forma da
clausula nominada “Remuneracdo das Horas Extras
dos Comissionistas” da convengdo coletiva ajustada
entre os sindicatos signatarios;

c) Concessao de descanso compensatério em dia a ser
estabelecido pela empresa, no maximo 30 (trinta) dias
apés o feriado trabalhado, sendo que o referido
descanso deverd coincidir com um dia Gtil da semana;

d) Pagamento, com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias, do Vale-Transporte;

e) Fornecimento de refeigdo ou similar, para todos os
funcionarios que estiverem em labor no dia, conforme
tabela abaixo, gratuitamente, sem nenhum 6nus e/ou
desconto do empregado:

- até 10 funcionarios: . R$ 12,00 (Doze reais);

. R$ 13,00 (Treze reais);
R$ 15,00 (Quinze reais).

f) Independentemente da carga horaria trabalhada pelos
empregados nos feriados, a folga compensatéria devera
contemplar 01 (um) dia de jornada de trabalho normal,
além de todas as vantagens e/ou beneficios acordados
neste instrumento;

-até 20 funcionarios:

- acima de 20 funcionarios:

g) O pagamento e a concessdo da folga pelas horas
trabalhadas extraordinariamente em feriados, nao podera
ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco
de horas dos empregados, sob pena do pagamento da
multa, prevista nesta convencgéo;
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h) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a
satisfazer as demais exigéncias dos Poderes Publicos
em relagao a abertura de seu estabelecimento;

i) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres
gestantes nos dias deste calendario, exceto se os
proprios interessados se manifestarem por escrito;

v

) Sera concedido, pela EMPRESA, o vale transporte de
ida e volta do empregado conforme estabelecido em lei.

9 - PROIBICAO DE ABERTURA: As empresas se
comprometem a ndo abrir seus estabelecimentos,
tampouco exigir o trabalho dos comerciérios, nos feriados
previstos na clausula 60, sob pena de pagamento da
multa de R$ 784,00 (setecentos e oitenta e quatro
reais) a ser paga diretamente para cada empregado
prejudicado.

10 - RELACAO DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE
A ABERTURA:

a) 25 de Dezembro de 2010 - Natal;

b) 12 de Janeiro de 2011 - Confraternizagao Universal
(Ano Novo);

c) 12 de Maio de 2011 - Dia do Trabalho.

d) Dois Feriados - Moéveis e Flexiveis: Fica
garantido aos empregados, além das condi¢oes
previstas nessa clausula, o gozo de 02 (duas) folgas
em 02 (dois) feriados no periodo de 01/09/2010 a
31/08/2011, conforme escala de trabalho a ser
elaborada pela empresa.

11 - HORARIO DE TRABALHO NO DIA 31 DE
DEZEMBRO DE 2010: As empresas lojistas na base
territorial do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CAMPINAS, VALINHOS E PAULINIA,
nao poderdo exigir o trabalho dos empregados apds as
16:00 horas do dia 31 de dezembro de 2010, devendo o
atendimento ao publico ser encerrado as 15:00 horas.

12- VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva terd
vigéncia por 12 (doze) meses, a contar de 12 de
setembro de 2010 até 31 de agosto de 2011.

Informamos que estamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos:
SECCAMP — Fone: (19) 3731-6300 ou no site www.seccamp.org.br.

SINDILOJAS - Fone: (19) 3236-1817 ou no site www.sindilojascampinas.com.br.

Lembramos que a Circular-Convengao Coletiva de Trabalho encontra-se disponivel na integra no site do SECCAMP e

do SINDILOJAS.

Campinas, 15 de Outubro de 2.010.

JOAO BATISTA LUZ
Presidente do
Sindicato dos Empregados no
Comércio de Campinas, Paulinia e Valinhos
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CARLOS GOBBO
Presidente do
Sindicato dos Lojistas no Comércio
de Campinas e Regiao
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