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4) de um lado, a FEDERACAQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO
DE SAD PAULO, CNPJ no 61.668.313/0001-21, Carta Sindical — Processo MTIC/DNT ne
15.695/1942, com sade na Rua Mituto Mizumoto, a® 320, Liberdade, Sdo Paulo-SP - CEp
01813-010, com Assembidia Geral realizada em suva sede no da REAOT2008 doravanie
denominada FECOMERCIARIOS o nesta alc representada por seu Presidente Sr. Luiz
Carlos Motta CPF/MF n°030.355.218-94 & assistida pela advogada Vanilda Gongalves e
Silva, OAB/SP n° 152.134, representando lambem seus Sindicatos fliados a saber _
Sindicate dos Empregados no Comércio de Americana, CNRJ 60.714 5B1/0001-55, o
Maegistro Sindical Processo 46000.00842/99-94, com sede a Rua Fortunate Faraone, 394.¢ 5
Bairro Girassol ~Americana-SE, OEP 13465-660, Assembléia Geral realizada na sua seda no  /
dia 25/08/2009; Sindicato dos Empregados no Coméreio de Araraquara, CNJP r:'-"\
43.876.430/0001-56, Carla Sindical - Processo MTIC no 113.712/58, com sede na Rua Ry
Barbesa, 920 - Vil Xavier, , Araraquara-8p - DEP 14810-095, Assembiéia Geral realizada na
sua sede no dia 06/08/2008; Sindicato dos Empregados no Comérelo de Assis' CNPJ po PG
44.373,355/0001-00, Carta Sindical Processo MTPS 0 123681 2/63, com sede na Rua Brasi”

Por este instrumanto @ na melhar forme de direito:

, 1930 - Centro, Assis-8P, CEP 18800-100, Assembléla Geral realizada na sua seds no dia "g\ .
- 12/08/2008; Sindicato dos Empregados no Comércio de Avarg, CNPJ 57.268.120/0001- (4.

91, Registro Sindleal Frocesso 24000.004227/92, com  sede na Rua Rio de Jansiro, 1965,
Centro. Avare-SPp. QR t8704-180, Assembléia Geral realizada em sua sede no dig
20/0B/2008; Sindicato dos Empregados no Comérclo de Bauru, CNPJ 45.031.531/0001. /
80, Carta Sindical Processe MTIC £18.027/47, com sede o Rua Batista de Carvatho, 6-77, 5{
Cantro, Baury-3P, OFp 17010-001 ~ Assembicia Geral realizada em suz sede no dia;
03/08/2009;  Sindicats  dos  Empregados no Comércio  de  Barretos, CNPJ/
52.381761/0001-34, Carta Sindical — Processe MTh 24440.47432(85, com sede na o
Avenida Troze n° 635 - Centro, Barrelos-SP, CEP VA780-270, Assembléia Geral realizada na
sua sede no dia 06/08/2009; Sindicato dos Emprogados noe Comérsio de Bebadauro o e
Regido, CNPJ 60.253.889/0001-98, Registro Sindical Processe 46010.001519/9% e RS, .
48000.009412/2003-67, com sede na Rua Alfredo Ellis, 68, Centro, Bebedouro-SP - CERP
4700-160 ~ Assemblgia Geral realizada em sua sede no dia 03/08/2009; Sindicato dos ‘\}

racessoe MTIC 167.011/54, com sede a Rua Major Lednidas Cardoso. 309, Botucai-5p-
CEP 18607-600, Assembida Garal realizada om sua sede no dia 18/08/2009; Sindicato dos
&mp}‘ gafies no Coméreie de megangz&'?a;msm, CNPJ 45.625.324/0001-53, Cai‘ta;’
‘S(ipﬁ F Processe MTIC 3820/‘@3,}:{):‘:1 sade a Rua Coronel Assis Gongaivas | V74, Centrg ...
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Braganca Paullsta-SP - CER 12800-480; Assembléia Geral realizada em sua sede no: dia
10/08/2009;  Sindicuto  dos . Empregados no Comércio. de Campinas, ONPJ
46.108.776/0001-25, Cara Sindical Processe MTIC 5032/41, com sede a Rua General
Usario, 883, 6 andar, Centro, Campinas-SP - GEP 1301011 1, Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 28/07/2008 a 07/08/2009: Sindicate dos Empregados no Comércio de
Caraguatatuba e Regilio, ONPJ 0R.592.588/0001-58, Ragistro  Sindical Processe
46000.009586/97, com sede g Avenida, Frei Pacifico Wagner, 260, Centra, Caraguatatuba-SP
- CEP 11660.280, Assembigia Geral realizada em sua sede no i 1 0/08/2009; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Catanduva, CNPJ o0 47.080.429/0001-08, Carta Sindical -
Processo MTIC 1 480056/46 ¢ R.S'n® 46000.011479/2003-61. com sede na Rua Minas
Gerals n® 331 - Centro, CEP 15800-210, Catanduva-SP, Assembléia Goral realizada na sun
seda no dia 0B/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comdrcie do Cotla e Regiio,
CNPJ n° 05.284.220/0001-08, Registro Sindical ~ Processo ne 48000.006639/02-70, com
sede na Av. Brasil, n® 21 -~ Jd. Central, Colia-SP - CEP O6700-270, Assembidia Geral
realizada na sua sede no dia 04/08/2009; Sindicate dos Empregados no Coméreio de
Cruzeiro CNPJ 47.438.254/0001-50, Cana Sindical Processo MTIC B27 373/50, com sede »
Rua Engenheiro Antonlo Fenido, 845, Convo, Cruzeiro-SP., CEP 12710-000, Assembiléia
Geral realizada em sua seda no dia 03/08/2008; Sindicato dos Empregados no Coméreio
de Dracena, CNPJ 84.6185.404/0001-72, Reglstro Sindical Processo 24000 005B800/91, com
sede a Rua Messias Ferrgira da Palma, 454, Centro, Dracena-SP - CEP 17906-0500,
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 14/08/2008; Sindicato dos Empregados no
Gomaércic de Fernandopolis, CNPJ n® 49,678.527/0001-89, Carta Sindical - Frocesso n®
MTh - 312.082/76, com sede na Avenida dos Amaldos n® 1138 - Centro, Fernandépolis-SF .
CEP 15600-000, Assembiéia Geral realizada na sua sede social no dia 07/08/2009: Sindicate
dos Empregados no Coméicie de Franca, CNPJ ne 47.986.859/0001-04, Carta Sirdical -
Processo MTPS no m&m@;@@, com sede na Rua Coutg Magalhlies n® 2261 - Centro, GEP
14400-020, Franca-SP, Asgembiéia Geral realizada na sun sede no dia 03/08/2809,
Sindicato dos Empmggadé&; no Coméreio de Garga, CNPJ n® 48.21 L AG3O001-06, Cara
Sindical - Processo MTRS N 175.413/63, com sede na Rua Heitof Penteado n® 344 - Centro,

Garga-SP - CEP 17400-000; Assembléia Goral realizada na sua segde no dia 18/08/2009;
Sindicato dos Empregado no Coméreia de Guaratinguetd, CNPJ 61.882.008/0001-42,
Registro Sindical Processo 24000.000826/92 @ R.S. n“46000.001T645/2004-55, com sedo &
rua Vigario Mariiniang, 30, Centro, Guaralingueta-SP- CEP 12501-080, Assembléia Qeral
realizade em sua sede no dia 13/06/2009; Sindicato do Empregados no Coméreio de
Guarulhos, CNP./ 48.088.818/0001-0%, Carla Sindical Processo MTPS 213.262/63. com sede
a Rua Morvan Figueiredo, 73, 7° andar, salas 71/73, Centre, Guarglhos-SP - CEP 07080-010,
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 05/08/2009, Sindicato dos Empregados no
Comércio de itapetininga, Tatul ¢ Regifio, CNPJ n® 58.976.978/0001 -73, Registro Sindical -
Processo n® 46000.000680/88, com sede na Rua Virgilio de Resende n® 836 ~ Cantro,
ltapetininga-SP - CEP 18200-180, Assembléia Geral realizada na sua seds no dia 12/08/2000

Sindicato dos Empregados no Comércio de tapira, CNPJ 67.171.710/0001-585, Rﬂgis}%rof

Sindical Processo 46000.010690/2001-03, com;sede na Rua Rui Barbosa, 29, Centro, ltaplra-

SP- CEP 13974-340, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2009; Sindicato [ v
dos Empregados no Comérelo de ftu, CNPJ 66.841.982/0001-52, Registro  Sindical

Processo 24000.005482/92 oiR, 5, 46.000019300/2005-86, com sede a Rua 21 de abril, 213,
Centro, tu-SP- CEP 13300-210, Assembldia Garal realizada em sua sede no dia 10/68/2009;
Sindicato dos Empregados no Comérsio de Muverava, CNPJ no 66.992.587/0001-70,
Registro Sindical - Processo n® 24000.007642/92, com seds na Rua Gapitdo Francisco

Candido de Souza n® 45 - Centro, Huverava-SP - CEP 14800-0C0, Assembléia Garal [
realizada na sua sede no dia 16/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércie de
Jaboticabal, CNPJ n® 50.386.225/0001:40. Cafta Sindical Processo n° 19.221/44, com sede
na Rua 24 de Maio n® 581'- Centro, Jaboticabal-SF CEP 14870-350, Acssembléia Geral

realizada na suz sede no dig 12/08/2009; Sindicado dos Empregados no Comércio de
Jacarei, CNPJ 46.217.742/0001-01, Carta Sindieal Processo MTP$ 31€.823/78, com sede a

, ~ua Batista Scavone, 272, Jd. Leonidia, Jacaral-8P- CEP 12300-130, Assembiia Geral
E ’ realizada em sua sede no dia 17/08/2008; Sindicato dos Empragados no Coméreio de

Jales, CWPJ,n® 48.307.126/0001-29, Carta Sindical - Pracesso MTbin® 316.786/80, com sedz
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na Rug Dezesseis n® 2869. - Centro, Jales-SF, CEF 15700-000, Assemuléla Geral realizadg’
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54.718.208/0001-27, Hegistro Sindical F’roc_essa;24{30(}.0%640/322.? com sade a Rua Chnego
Anselmo Walvekens, 281, Qemﬁa_,dﬁﬁ&%@@fﬁiﬁ; 17201-280, Assenibléia Geral reglizada em
sua sede no dia 03,,/08{20{39;-Si’nﬁicami'dﬁa Empregados no Coméreio de Jundial, CNPJ
50.981.482/0001-08, Reglstro. Sindlcal: Proscesso 46000.010088/01-51, com sade & Rua
Prudente de Moraes, 682, Centro, Jundial-8P- GEP 13201 *340, Assemnbiia Geral realizada
e sua sede nos dias 18/08/2009 a =B/0B/200%; Sindicate dos Empregados no Coméroio
de Limeira, CNPy b8.977.002/0001 .90, Registro Sindical Processo 46000.008136/99, com
sede & Rua Lavapes, 220, Centro, Limeira-SP - cep 13480760, Assembléia Geral realizada
&m sug seds no dig HO/08/2000; Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins, CNPJ
Nt 51.665.602/000 1 -07, Carta Sindical - MTPS A 123.141/63 @ 3.8 no 46000.004374/93, com
sede na Rua Dom Bosco n® 420 . Centro, Lins-SP, CEp 165400-185, Assembléia Geral
realizada na sua sede no dia 11/08/2008; Sindicato tdos Trabalhadores no Comércio de
Lorena, CNRJ 60.130.044/0001-68, Registro Sindical- Processo 24440.011 1 34/80, com sede
a Hua Major Rodrigo Luiz, 44746, Ceniro, Lorena-Si-. CEpP 12607-030, Assembléia Geral
realizada em sua sede no dig 19/08/2609; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Maritia, CNPJ e 22.058.773/0001-22, Carta Sindical - Processo DNT- 14.854/35, com sede
na Rua Catanduva n® 140 - Centro, Marllia-SF, CEP 17500-240, Assembléia Geral realizada
ng sua sede no diag 12/08/2008, Sindicato dos Empregados no Coméreio de Matdo, ONPJ
n® 97.712.275/0001-75, Registro Sindical ~ Processo no 24000.002057/80, com sede na
Avenida Tiradentes n® 602 - Ceniro, Matdo-8P, CEP 15890-185, Assembleia Geral realizadsa
la sua sede no dia 11/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi das
Cruzes, CNPJ n® 58.475.211/000 1-60, Registro’ Sindicar — Processo no 24000.004187/90,
com sede na Rua Professora Leancr de Oliveira Melo n® 94 - Baino Jardim Santista, Mogi
das Cruzes-SP, CEP 08730-140, Assembidia Geral realizada na sua sede no dia 12/C8/2002;
Sindicate dos Empregados no Comérclo do Mogl Guagu, CNPJ 87 168.550/0001-04,
Hegistro Sindical- Processo 35782.016513/92, com sede 2 Rua Santa Jutia, 290, Centro, Mogt
Guagu-§P-, CEP 13844-001, Assembléia Geral realizada e sUa sede no dia 10/08/2000
Sindicato dos Empregades no Comércio de Qurinhos, CNPJ n° 54.699.689/0001-59,
Carta Sindical ~ Processe n® 24440 012883/87, com sede na Rua Hio de Janeiro n® 144 -
Cendro, Qurinhos-SP - CEP 18900-001. Assembléia Geral realizada na sua sede no dia
16/08/2009; Sindicate dos Emprogados  no  Comérclo  dg Piracicaba, OCNPJ
54.407.093/0001-00, Registro Sindical Processg 46000.010689/01-71, com sede 3 Hua
Governador Pedro de Toledo, 638, Centro, Piracicaba-8F - CEP 13400-060, Assembldia
Geral realizada em sua sede no dia 13/08/2009; Sindicato dos Empregados no Coméreio )
de Pregidente Prudents, CNPY 55.354.848/0001-85, Carta  Sindicad FProcessg MTIC (o
159.719/58, com sede a Avenida Brasii, 838, Centro, Presidents Prudente-SP — CEP 19015. 7
250, Assombiéia Geral realizada em sua sede no dia 18/08/2009; Sindicats dos
Empregados no Comérclo de Pregidenta Venceslau, CNPJ 57.327.397/0001-48, Registro
Sindical Processo 24000.004497/92, com sede a Bua Djalma Dutra, 30, Centro, Presidente
Venceslau-SP - CER 19400-000, Assembléia Geral realizada em sda sede no dia 14/C8/2008:
Sindicato dos Empregados no Coméreio de Registra, CNPJ nv 97.741.860/0001-01,
7 Registro Sindical - Processo n® 24000.002006/92, com sede na Rus Presidente Gatulio “‘
/ Vargas n° 413 - 1° andar - Centro, Registro-SP, CEP 11800-000, Assembleia Geral realizada g

na- sua sede no dia 10/08/2009; Sindicate dos: Empregados no Coméreio de Ribelréo
Preto, ONPJ n° 55,9784 18/0001-80, Registro Sindical — Processo n? 46000.000567/95, com 7
sede na Rua General Osérin n® 782 - 1% ¢ 29 andar — Sobrelbja - Centro, Ribeiras Preiaf—SP,Wg:s-» ‘
CEP 14010-C00, Assemblsia Geral realizada na Sua sede no dia 28/07/2009; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Rio Claro, CNPJ 44.664.407/0001-99, Carta Sindical -
Processo MTB J05.8691/75 @ processo n® 46000.017315/2003-48, comy sede a Rua Cingo,
i 1818, Centro, Rio Claro-8P - CEP 13500-181, Assembldia Geral realizada em sua sede no |
w7 dia 07/08/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio’ de Santa Barbara D'Oeste ¢ '
i\ Regido, CNP, 82.468.970/0001-73, Ragistro Siridical Processo 48000.006691/98-42, com ey
o x\%y,ede # Rua Florano Peaixoto, 752, Cenlro, Santa Barbara D'Oeste-5P . CEp 13450-023,; /4;&\
A Assembléia Geral realizada em Sua sede no dia 04/08/2009; Sindicato dos Empregados no \{}\y
SN Agméreio de Santo Andrs, CNPJ 67.605.214/0001-09, Registro Sindlcal Procossn MT?d\J:; :
LT 195.565/57, com sede Rua Padre Manoe!l de Paiva, 52, Balrro Jardim, Santo André-SP - CEp
09070-2B0, Assembléiz Geral fealizada em sua. sede nos dias 20/07/200% a 24/07/2009;
an_dis7o o8 Empregados, no Comércio’ do Santos, CNPJ v8.194.489/0001-03, Carg.
5&:1}36? Processo 28.266;54%;-001'“ sede a Rua i%‘mggrés 79, 8 andar, Centro, Shrites-Sp. CEP ¥
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11010-071, Assembiéia Geral realizada em sua sede no dig 17/08/2009, Sindicato dos
Empregados no Gamé?ciu;ﬁiaiﬁé:}f Jodo da Boa Vista, CNPJ. no 86.074 485/0001-78,
Registre Sindical - Procasse 1 24006.001738/82, com sede na Aud Getdlio Vargas n? 318 .
Centro, 840 Jodo da Boa Vista-SP, CEP 13870-100, Assembléia Geral realizada na sua sede
no dia 13/08/2008: Sindicata dos Empregades no Comércic da Sio Carles o Reglio,
CNPJ n" 57.716.342/0001 -80; Registra Sindical — Pracesso n® 48000.010255/2003-32, cam
sede na Rua Jesulno de: Aruda ne 2622 - Gento, CEP 13560-060. Sac Carlos-GP.
Assembiéia Ceral realizada na sua sede ne dig 08/08/200; Sindicato dos Empregados no
Comércio de 380 José do Rio Parda, CNF’:J'n“;_ﬁ?ﬂif”;ﬁ;aii}S}G(}G?»SQ.’Registra Sindical -
Processo ne 24000.008702/92, com sede pa Rua Benjamin Constant, n° 267 - Centro, Sdo
J0s6 do Rio Pardo-8P; - GER 13720000, Assembidia Geral realizada na sua sede no dia
27/07/2008; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sia Jose do Riv Prate, NPy
39.065.238/0001-94, Carnta Sindical Processo MTIC 8037/41, pom yede a Rua Jorge Tibirica,
2723, Centro, Sao Jose do Ric Preto-8F. CEP 15010-050, Assembléia Geral realzada em
sua sede no dia 29/07/2008; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sie José dos
Campos, CNPJ 60.208.891/0001-48, Carta Sindical Processa 10.307/47 e Processo o°
46000.011478/03-17, com sede a Rua Doutor Marlo Galvao, 56, Jardim Bela Vista, Sao Jose
dos Campos-SP. CEP 12209-400, Assermnbidia Gernl reafizada em sua sede no da
09/08/2009;  Sindicate dos Empregados no Goméreio de  Sio Paule, CNPJ
60.969.944/0001-65, Processo DNT 4009/41, com sede na Rua Formosa, 408, Centrg, Sao
Faulo, Capital, CEp 31048-000, Assembildia Geral realizada na sua sede no dia 27/07/2009;
Sindicato dos Empregados no Coméreio de Sorocaba, CNPJ po 71.868.818/0001-30,
Registro Sindical - Processe n® 46000.003612/98, com sede na Rua Francisen Scarpa n® 269
- Centro, CEP 18035-020, Sorocaba-SP,- Assembléia Geral realizada na sua sede nn dia
10/068/2009; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sumard e Hortolindia, CNP.
05.501.632/0001-52, Carla’ Sindical Processo 46000.005488/2002-87, com saede a Rua
Ipiranga, 532, Centro, Sumarg-SP - CEP 131 70-026, Assembléia Geral reaiizada en sua sede
no dia 10/08/2009; Sindicate dos Empregados no Coméreio de Taubaté, CNPJ
72.299.274/0001-34 & Carta Sindical Processo MITC 711.937/49, com sede na Rua Padre
Faria Fiatho, 257, Jardim Marig Augusta, Taubaté-SP - CEP 12080-580, Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 17/08/2000; Sindicato dos Emprogidos no Comércio de
Tupd, CNPJ n® 72.557.473/0001-0%, Registro Sindical - Processo n® 46000.008142/2002-96,
com seds na Rua Gualanazes n® 596 - Centro, Tupd-SP, CEP 17601130, Assembléla Geral
realizada na sua sede no dia 08/07/2009 a 17/07/2009; Sindicate dos Empregados no

Comércio do Votuporanga, ONPJ n® 51 -338.513/0001-62, Carta Sindical - Praocessoe MTh n® Lj e

PR
7

24440.44222/86, com sede na Rua Rio de Janetro n® 3081 - Centro, CEP TB505-1654
Voluporanga-SP, Assembldia Geral realizada na sua sede no dia <B/07/2009, doravantd} '
denominados SINDICATOS, todos relacionados na Convengiio Colstiva de Trabalho Objeiag}(/j .
(;o processo em referéncia {procuragtes e documentios Juntados aos aulos): S ;f: .
"l;.l‘/} o }
/i /! b} do outre lado, como tnice e legitima representants, no Ambito estadual, da catagoiia .
' iff econémica dos Concessiongrios e Distribuidoras de Velculos abrangidos e estabelecidos nas AN
diversas localidades, nas bases territorials - das categorias  profissionais, dotavante
{14/ denominados CONCESSIONARIOS, o  SINDICATO DOS  CONCESSIONARIDS E
i/ DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO, neste ato simplesmente
¢/ denominadc SINCODIV, detentor do CONPJ. 44.009.470/0001-91, do Hegistre Sindical e
7 Processo 24000.001713/90, com sede na cidade de Sao Paulo, 2 Avenida indianopolls, 1967,
Planalto Paulista, CEP 04063-003, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Getavie |
Leite Vallejo, CPF 030.443.358-688 & demais dirgtores Integrantes da Comissao Negociadora
Patronal designada em assembiéia, conjuntamenta com a FEDERACAQ NACIONAL DOS ‘
. CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, neste ato simplesments L
" denominada de FENACODIV, detentora. do CNPL01.221.980/0001-09 e do Registro Sindical
Pracesso 46000.008279/94, tambdm sedinda a Avernida indlandpoiis, 1867, Planalio Paulisia, o
cidade de Sao Paulo, CGEF 04063 003 o que representa com exc}u&%vidgq@ & no émbno{" %é’?
13 oonacional e referida calegoral econdmica: e da. qual o SINDODIV ¢ filiado, neste Aoy v
Y representido pelo seu. Prasidente Si. Sérgfo Antonlo Reze, CPF 0321351 78-49, ambos 7
a%istidcjnf ;?la advogado Domicio g?*}i Santos Junior, OAB-SP,22.017 & (E@Vidéﬁrfiﬁﬂfe __
O o

£

autorlzagos por assembigias patronaig ealizadas gm 09 ¢ 29.08.2008! (Lw 1 -
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 ©) estabelecem a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos
Incisos VII, Xl e XXVi, do artigo ™ e Incisos Il e Vi, da artigo B° ambos da Constituicdo

Faderal e dos ar%f'gos 661 e sequinies, da Consolidacéo das Leis do Trabaino, que se ragers
pelas seguintes clausulas e condiches. '

17 - ABRANGENCIA DA CONVENGAO
Esta Convengao Coletiva de Trabatho. abrange:
' 05 CONCESSIONARIOS estabelecidos no Estado do Béo, Paulo, exclusivamente
representados ne dmbito estadual pele SINCODIV e no Ambito nacional pela FENACODIV;
- 05 BINDICATOS dos Empregados no Coméreio filados & FEDERAGAD DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO FECOMERCIARIOS:
© & 08 EMPREGADOS por astés representados e abrangidos, em decorréneia da
predomindncia da unicidade da atividade econdmica digrenciada, instituida por legislacio
federal sspecifica ¢ sujeltos ao enquadramento  sindical na categoria prodfissional dos
comerciarios, convalidado Delos recolhimentos da contribuicdo sindical prevista em lei e da
contribuigdo assistencial. descontada dos saldrios (Cl 599, bam como, pelo recebimento,
condigdes e prerrogativas estabelecidas nesia Convencao Coletiva, referentes & gratificacao
da "Dia do Comercidrio” (CL 509, compensacac de jornadas (CL 569, trabalho em domingos
(CL 879, Comisses de Conciliagdo Prévia (Cl. 607 & demais condigdes, direltos o obrigactas,
tixados a sequir.

2° - REAJUSTAMENTO SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/0812008

Os saldrios nominais e as paites fixas dos-saldrios mistos vigentes em 01/01/2008, dos
EMPREGADOS admitidos a6 30/09/2008, limitad 5 ao weto de R 4.023,00 (quatro mif e vinte
@ U8 reais), serdo reajusiados a partir-de 01 de cutubro de 2009, data-base da categoria
profissional, mediants a aplicag@o do percentual de 7.5 % (sete e maio por centoy.

Pardgrafo Unico - Aos EMPREGADOS admitides até /082008, com saldrios
contratuais ou partes fixas dos salarios mistos vigentes em 01.01.2000, em valores supertaores
20 do teto lixado no “caput” desta clausula fics astabelecido, a partir de 01 outubro de 2008, a
tiulo de reajuste salarial, o pagamento de um valor fixo mensal de BS 821,00 {trezentos e vinie
& um ieais),

3 - REAJUSTAMENTO SALARIAL ADS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
01710/2008 E ATE 30/08/2008; i : Ny
 Ossaldrios nominais o as panes fixas dos salarios mistos dos EMPREGADOS admitidog_ for
entre 01/10/2008 e até 30/09/2009, limitados a0 teio de aplicagdo estabelecido na clausula 2¢
(% 4.023,00), serdo reajustados em 01 de outubro de 2009, proporcionalmente ac tempo de
vigéneia contratual, mediants a aplicacao da tabela a sequir desds que nio seja ultrapasgsado o
salério de empregado mais antigo, na mesma fungéio:

A / Més da Admissig Myltiplicar o Salérioda |
i i/ Admissdo pelo fator abaixo; |
11 . Qutubro /2008 "I T o600
i ... Nevembro / 2008 e 10B8TS T /0
oA  Dezemibro / 2008 | 74,06250 e
. oo MMargo 7 2008 L 1,04375 /
| _Abrii72009 L te3rse” T I
\ oo Malof2009 T 74,0328 e |
AN~ L Junhorz009 T gsge T
ST B IR U X7 B Ry
! ;/"\ HJ . ‘; . ; ;i y
/ / / ENIEAT . ”'J 5/ . L
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Pgrggram Unigo - Og Empregados admitidos a padir de 01/10/2008 e até 30/,0%/2000 i
com satario contratual ou pare fixa do salario misto superior ao telo de aplicagao da cldusula 29
(3% 4.023.00) recoberao a partir de 01/10/2009, a tiwl de redjuste safanal, um valor fixe
meaensal, proporgional ao tampo da vigéneis contratual, constanta da tabela o seguin

T WES DA RDMISSAG | VALOR FIXG A SER SORADG
| AQ SALARIO ADMISSIONAL

. Qutubro /2008 RS 321,00

Novembro /2008 " Rg7adzg
Dezembra /2008 | " kg7 sp
aneiro /2008 " R§ 240,75
Fevereiro (2008 1" T Regqage |
B Margo/2003 | RE 187,25 |
Abril/2000 RS 160,80
Malo / 2009 _RE 133,78 o
Junho / 2009 o R 107,00 |
Julho /2008 RS 80,25 N
Agosto / 2005 e R$ 5380 0
coSetembrof2009 T LJR§ 2675 0
upd
47 - COMPENSACAO | g
Nos reajus:tam@mos previstos nas arderiores cldusulas 29 g 39 g sBUS paragrafos, serao -
compensados automaticamente todos os aumentos, antacipacdes e eventuais abenos, .
concedidos pelo Concessiondrio no perlodo compreandida entre 01/02/2008 & até 31/12/2009. &
salvo 0% decorrentas de promogds, tansferéncia, aquiparaclo salarial, implemento de idade o G
termino de aprendizagem. @%%

§* - DIFERENDAS SALARIAIS RETROATIVAS A DATA-BASE:

Em vitude da data da assinatura desta. convenglio coletive, o tolal das diferengas
salariais decorrenies dos reajustes estabeleckdos nas clausulas anferiores, relativas ACE meses
de outubro, novembro, dezembro & do 13° Safario de 2009, poderd ser pago em até 3{trés) - .
parcelas de igual valar, jUntamente com os . pagamentos finals dos salarios dos meses de v

janeiro, teverelro e marge da 2010,

Paragrafe Unico ~ Aos ex-empregados cujos contratos de trabalho foram rescindidos
;¢ Por iniciativa empresarial, g partir de 02/09/2008 e até a data da assinatura desta CONVENGAD &
/;_:'f desde que ndo beneficlados, ! ne calouo das respectivas varbas rescisdrias, por reajustes ou A
;?_;‘ 4 antecipagbes salariais eventuaimente concedidas no pericdo entre 19 de outubro e Até 51 de LW
/] janeire de 2009, fica estabglecido prazo até 31.08.2010, para.os CONCESSIONARIOS
f |  efetuarem medianie termo de qyitagdo assinado no proprio estabdlacimento empresarial, ou
?’ atraves de termo complementar fescisdrio homologado nos SINDICATOS, o pagamento das
J diferencas das verbas indenizatorias pagas antériorments, calculadas mediante a aplicagéo dos
k reajustes estabelocidos nas elgusulas 2% e 3* anteriores, - )
5\ P ‘ .

\ 6 - SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO /

\ Exclusivamente aos, EMPREGADOS admitidos a pattir de [01/10/2000, remuneracog | .
. "hsomente com saldrios nomingls @ sem direlto a comissbes sobre vendas ou servigos, oy )
‘ualquer outra remuneracac de natureza varidvel, ficam estabsiepidos os sequintes salarios . 7

‘ normatives de Ingresse, diferenclados conforme as funcdes exercidas, o tipe do veloulo ou

N\ produto comercializadn @ CULTRS condigoes, quando integraiments cumprida a jemada mensal, ;
| “detrabatho de 220 {duzentas e vinte) horas mensals, ou calculades proporcionaimente, cor

L base no valor hora correspondente, no caso de contratagdo de lomadas com duragdo inferior

| ou quando puriprides apenas parciatmente, desde que ndo seja ultrapassade o salarlo do
empregademals antigo e que exer{:éﬁa measma fungio: : { e
L . A N L e - K P
4 AN R} v
{ L N .'> :k_ . 'r‘:_“, L. “\;
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a) aplicéveis aos admitidos em todos GQ%C%SS!QN&?@EOS, independentemente do

tipo de veiculo ou produto comercializado:

a1} 808 menores aprendizes, contratades na forma dos arligos 429 5 433,
da'GLT, das Leis n” 10.097/00 e n° TH180/05, reguiamentadas pelo Decreto n° 5.585/05 & avs
com quaiquer idade, admitides nas fungoes de “office-boy’ " mensageiro” e “suxiliar de
SBIVIGOS GUMINISITativos' e, _ . RE 810,00 (quinhentos e dez reals);

a.2p aos jovens aprendizes, com idade entre 18 8 24 anos wmmbém
contratados na forma dos artigos 429 @ 433, da CLT, das Leis n® 10.087/00 e n® 11,180/05.
regulamentadas pelo Decreto n® 3.598/05 & aos admitidos na funcio de “enxugador de
VBICUIOS v RS 616,00 {quinhentos o dezesseis reals);
o a.3) aos admitidos como “Ajudante”, “Auxiliar”, ou “Assistentc" de qualguer
fungao exercida nas oficinas de manutengio de velculos: ................... R$ 868,00 {selscentos
¢ sessenta e oito reais): ;

a4} aos conlratados nas funcdes especificas de Yardineiro” “copeiro”
faxinelro” e “lavador de veiculos” ou como “Ajudante”, "Auxifiar ou “Assistente” de gualguer
oulra fungao néo mencionada anieriormente, exercida fora das oficinas de manutengdo de
VEICUOSL e e e R§ 738,00 {setecentos e trinta e nove reais);

b) aos admitidos em quaisquer outras fungGes, nos GéNCE&ﬁEQN&%EQ& que
comercializam motocicletas: ... ... R$ 778,00 (setecontos e setenta e ofto reais}j;

@) aos admitidos nos _demais-ﬂ@ﬂ@ﬁﬁ&fé&émﬁﬁ que comercializam oulros tipos de
velculos, produtos, componentes, maguinas e implementus agricolas, para exercerem:
.1} as tungbes especificas de “manobristas de veleulos” e de “antregador

MOIONEBLO™ ... RS 780,00 {setecentos e novents roais):
_ ©.2) nas demals funches em geral, ndo especificadas ou mencionadas
ARETIONMEINE ..o s 1o R$ 830,00 {ollocentos ¢ irinta reals}.

7% - GARANTIAS DE REMUNERAGAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS

Aps EMPREGADOS comissionistas, que recebem remuneracdo de nalureza varigvel,
integrada por comissdes percentuals pré-gjustadas, sobre vendas e servigns. ou acressidas de
parte fixa de qualquer valor ivremente ajustado contralualmente, ficam assequradas durante a, |
vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho garantias de regmuneraches minimas mensalg S/
em valores diferencrados conforme a remuneracao contratada, o tipe de veicule ou produt
comercializado ¢ servigos prostados pelos CONCESSIONARIOS.

Paragrafo 1% Nosz respectivos valores destas garantias minimas, 4 estac nolusas ot
-/ remuneracoes dos HSRs mensals e ferfados, quando integralmente cumprida a iomada mensal
| de 220 (duzenlas e vinte) horas: ou calouladas proporcionalmente, nos respectivos valorps-
nora, quande a jormada de wabalho for cumprida apenas parciahmente, ou contraiada oom
duragdn wnterior ao limite maximo da jornada legal vigente, observadas outias condinhes a
segulr,

RParagrafo 2° - Aos comissionistas remunerados com salarios misios, miegrados por -
pare fixa de qualquer valor, mais comissdes sobre vendas ou sevicos, fixadas
contratuglmenite, licarn  estabelecidas garantias de remuneragées minimas nos valores |
correspondentes e fixados conforme a natureza da atividade empresarial: =

a} aos admitidos nos CONCESSIONARIOS que comercializam motocicietas,

produtos e servigos correspondentes: R 785,00 {setecentos e oitenta reais); ;
b} aos admitidos nos demzis CONCESSIONARIOS, que comercializam guaisquen

oulros tipos de velculos ou produtos & preslam senvicos correspondentes: R 83500
- {oitocentos e trinfa o cinco reais). i
vy Paragrafo 3° - Aos comisslonistas remunerados exclusivamente a base de comissées - y
E\,/;fé??cemiums pré-ajustadas sobre vendas ou servigos, larabém denominados “comissionistas, {5;{\%
pures’, ficam estabelecidos outros valores do garantias minimas, também diferenciadog J\\”y
conforme g nz}lurpxa da athvidade empresarial R

" rem

) jmos adiitidos em  GONCESSIONARIOS de motppicigjas: - R$ 917,00
{rovecentdg ¢ dozessete raais}é . | ekt /,_.,»--**’"’“‘\ .
A / & Yoo if ; P "& ’ 1 }c’,
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| b} aos admilidos nos demais CONCESSIONARIOS, que comercializam outros
tipos de veiculos, produtos ou seIviGos: R$ 887,00 (novecentos e olfenta o sete roais)

"

Paragrafo 4° - As garantias de remuneragao minima dos pardgrafos anteriores somerie
prevalecardgo, quando o valor total dos saldrios mistos, ou somente das comissdes no taso dos s
‘comissionislas puros”, auferidos em cada més de competénala, nin atinglrem os valores oas '
respectivas garantias, devendo ser paga sob @l titulo, somente a diferenca resiante,

8% - NAQ INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITC ADQUIRIDO

Os salarios normativas de Ingresso previstos na cldusula 69 desta Convengio Coletiva de
Trabalho aplicdvels somente aps empregados remunerados com: saldrios nominais e sem
direito a comissées sobre vendas ou Servigos, ou outras remunaragdes variaveis, bem come os
valores das garantias de ramuneracao minima mensal dos comissiondstas em geral, da clausula
7% anterior, n&o constiwem, S0k qualquer hipdtese: ‘

- em direito adquirido; saldrio narmativo, ou piso salarial da catagoria profissional:

nem podardo  ser conslderados, plelteados ou exigidos pelos SINDICATOS e

EMPREGADOS, para quaisquer fins ¢ sfeitos de direito, inclusive mediante ressalvas em
termos de rescisGes contratuais, a titulo de salarlos norminais da comissionistas em geral {puros
€ mMistos), ou como valor minimao da parte fixa dos saldrios mistos.

9% - HORAS EXTRAS ~ ADICIONAL
As horas extras didrias trabalhadas em servigos internos ou extermos serao remuneradas
com os adicionals abaixo mencionados, aplicados sobre o valor da hora normar

a) de 60% (sessenta por cento), quando trabalthadas de segunda & sabado, e
b) de 100% (cem por,cenin) guando trabalnadas nos digs de descanse remunerade. i
inclusive nas oficinas. de-manutengéo de veloulos, tanto em servigos internos ou externos, i
sendo que nesles Ullimos; também, serdo Lomputadag  as . horas  compreendidas  no _
deslocamenio alé o local do atendimento e de retomo doimesm, registradas em relatério L
aspecifico, subscrito palo e?ﬂgraggda. : @
Paragrafo unico - Quando ne irabaiho extraordinario realizado apos a jornada normal, for @
ultrapassado o fimite de 10 (dez) horas didrias, no caso de necessidade impenosa, por molivo i
de forga maior, ou concluséic da servigos inadidvels confore previsto no artigo 61 da CLY "
sera concedido ao empregado um intervalo de 30 (quinze) minutos, para fins de descanso o - w
alimentagao, com fornecimento de reigicio gratuita. &
10° - REMUNERACAO EM REGIME DE SOBREAVISS,
! f A remuneracao dos EMPREGADQS escalados em plantdes a distancia, sob "Regime de

1] Sobreaviso”, apos as jomadas normais, ou nos fins de semana, ou em dias de descanso .,

1 ubrigatério, para atendimenios emergencials de reparo @ SOCOITO mecanicos a veiculos . 1 -
| automnotores, no transporie de cargas ou de passageiros em geral, ou de produlos agricolas e S
' pecudrios, perecivels ou nao, sera feita nos moldes do § 2°, do artigo 244, da CLT, mediante o ,

pagamento de 1/3 (um tergo) do valor unitario por hora do saldrio contratal vigente, ou; . W
‘calculado sobre a remuneragho mensal abrangendo a parle fixa @ comissdes sohre servicos, ) Sk
 durante o periodo realizado no plantio & disidncia. _ A y

] 11 - REMUNERAGAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS EM GERAL . o

Pl ©valor mensal do Repouso Semanal Remunerado (RSR), relativo as comisses sobre
‘ vendas ou servigos, durante cada més de competéncia, dos comissionistas em geral {rpuras” oy
'\ ou com salarios mistos), serd calcuiado: :
N a) dividindo-se ¢ valor glehal das comissbes auferidas, pelo ota! de gi;as tf&b{ﬂiha&‘t’:S no,
raspectivo més, incluindo-se domingos autorizados na cldusula 57° desta Convencao Coletivi (‘\\

EA

de Trabalho e feriados desde que aulorizados em oulras normas colptivas, bem como 08, Wi

sabados e quaisquer vutros dlas ¢a semana nao trabalthados mediante COMPEnsacao; ‘ o
h) oht.idsaf o yalor digrio das comissdes, serd multiplicado pelo numero de domingos e

/3

oftes compensadog,do respectivg meés, atendendo-se ac, disposto no artigo. 6°.
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 Paragrafo 1° . Aps comissionistas Qua recebem salario misto (parte fa comissdes), o
valor do RSR relative a parte fixa f4 estd embulide no valor nominal mensal fixado
individualmente, nao cabendo qualguer caleulo adicional.

Pardgrafo 2° - Nas ausénelas tu atrasos injustificados de EMPREGADOS remunerados
exclusivamente madianie comisshay sobre vendas {"comissionistag PUrosT, o walor do
desconto de RSR respectivo sera caleulado através da divisdo do total das comissdes auferidas
no més, pelo ndmero total de dizs trabathades e compensados, na forma do ‘capt” desta
clausula, ) ‘

‘?arégram 3° - Aps EMPREGADDS remunerados com saldrio misto (Dare fixg
comissdes), ao valar a ser descontado do RSK ou feriade, em dacorréncia de AlrEse ou
aajfﬁgﬁncia Mjustificada, relatve as comissbes auferidas, tambam calculado na forma do
paragrafo 2° anterior, devera sar aCrescids o corespondenie g f30 {uny trinta avos) do valor
neminal da parte fixa vigente,

28 . FEEZMUNERM;:&C} DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS B GERAL
("PUROS" QU COm SALARIOS MISTGS)

G caleulo do acrescimo salarial de horas extras, em. se tralande de comissdes, sera
gfetuado na forma especificada nos paragrafos & sequlr,

Pardgralo 1° . Aos empregados comissionistas Ruros” remunerados e@xclusivamente
mediante comissoes sobre vendas Ou servicos, o acréscimo referente ao valor fotal das
comissdes auferidas no respeciivo meés de Competéneia, serd calculade:

a} dividindo-se o montante tal das comissdes, pela base correspondente a soma
das 220 (duzentas e vinte} horas normais e das horas extracrdindrias frabalhadas 10 mésg;

b} uma vez apuradn o vator da media hordria das comigsdes, multiplica-se este
resultade somente pelo numero de Horas axlraorginarias trabathadas, no respectivo més de
competéncia:

¢} sobre o valor encontrado, serd aplicado o fator 0.6 (zaro virgula seis} referento
a0 adicional extraordinario previsto na letrs "a" da Cldusula 9% desta Canvencao colativa de
frabalho, cujo resultado final, rapresentara o valor a ser PAago acs empregados comissionistas
Puros, sob o titulo de horas extras,

Paragrafo 2° . Aos srpregados remunerados com saldrio misio {pane fixa + comissdes), ;L
a0 valor caleulado sobre comissées na forma do paragrafo 1* anterior @ suas alineas, deverg:
ser acrescido v das horas exiras refativo a parte fixa do saldrio misto, a_ser obtido: /

a} mediante a divisdo do valor nominal da parte fixa. pelo denominador de 22
(duzentas  vinte) horas OrmMais; _ !

b} o valor hordrio da parte fixa sera multiplicado pelo numero de horas exira;%.’
trabalhadas o posteriormante, também pelo fator 0,6 (zero virgila sels), conespondente a A
adicional extraordinario Previsto na tetra “a”, da clausuls 9@ dasta norma celetiva, !

13% - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS & EMPREGADOS EM
GERAL ‘ :

O célculo da remuneragao das férias individuais, do 13° Saldrio e do aviso préviu dos
comissionistas, inclusive nas rescisdes contratuais, terd como base a média das remuneragtes |
. dos 6 (seis) Uitimos meses anteriores do més do pagementc, observadas as condiqées({”;
i dispostas nos paragrafos a sagulr. /

i Paragrafe 1° - Aos comissionistas em geral ("puros™ oy “tistos’), o edloulo do valor méaﬁio !
x\_-iLm;ensai dos seis meses imediatamente anteriores ao do pagamento, abrangera os valores

N ) relativos a comissoes sobre vendas ou servicos, RSRs, feriados © horas extras trabadhadas. .
\ ~ Paragrafo 2° - Aos c@missiomsmsj_"mgs_tcs’i, a0 valor médio mensal sabre comissoes, o
)\ aferido’na forma do pardgrato 1°, anterior, serd acrescido o valor da parte fia vigenie e da
X, media mensal das horas extras pagas sobre a parte fixa, no mesmo pericdo de seis meses. N
SN Pardgrafo 3° - Aos demais EMPREGADOS gue ndo auferen comigsdes sobre vendas ouy K\S\\‘

" it

servicos, as citades verbas remuneratérias Serao criculadas com base no valor do saldrion, W

nominal vigente, agrescido da madia mensal dos valores pagos sob o ttulo do horas extras no
semestre antefior jm més do pagamento das,. verbas rescisérias, ou QK}T,&S% q?efzvamamjte

trabalhadgs; 7 s Qontratos de vigéneia infario 8 “~\
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, Paragrafo 4° - E\é&s‘_;ra‘scisé&}s portratugls @pds a alig de afastamentos previdencianos,
sera tomada como bage para o caloulp das aludidas verbas & médla das remuneragdes dos
meses compielos tabalhados apds o retorno & atividades & limitados so perfodo de B {seis) wl
meses imediataments anterigres ac du més do pagamento. !

Paragrafo §° - Os CONCESSIONARIOS se obrigam & demonstrar, quando da rescisio
c%niraiuai. o cdleulo do valor médio 'das remuneragdes mensais, conforme disposicoes desta
clausula, S U ‘

Paragrato 67 - No calollo das verbas rescisérias com base na media das remuneracoes
mensajs, conformie o “capul” e pardgrafos desta cldusula, ndo havera nova incidéncia da
integracao do ASH e da jmedia das horas extras trabalhadas, pois tals thulos o respectivos
vaiores, j& integraram as remuneracdes do perlode semestral ulilizado para o caleulo do valor
madio mensal, 2 ' ; .

Paragrafo 7° - Flca vedade a cobranga pelos SINDICATOS de taxa assislencial, ou sob
qualquer oulro titulo ou natureza, nas homologagtes de resclsdes contratuals requisitadas por
CONCESSIONARIOS que imantenham. regularidade no recolhimento das contribuicaes
sindicals previstas na legislagio vigente (artigos 578 e seguintes da CLT; e demas
estabelecidas em Convengag Coletiva de Trabalho, inclusive de exercicios anteriores.

Paragrafo 8° - Também vedado exigéneia de pagamento, ou insergéo de ressalva nos
termos rescisorios, da indeizizagg‘io prevista no art, 9°, da Lel n® 7.238/34, em dispensas
notificadas pelos CONCESSJONARIOS & partir de 02 de setembro, cuins perfodos do aviso
Irabathado ou indenizado, ultfapassem a dala-base da categoria dé 19 de outubro.

Paragrafo 8° - Quando requisitado pelos SINDICATOS, para utiiizagio de prerrogativas,

direitos e demals condigbes previstas nesta nonma coletiva, os CONCESSIONARIOS !
apresentardo copia de cettificado anual expedido pelo SINCODIV, atestando reguiaridades do G
enquadramento sindical na caiegoria-econdmica abrangida e do recothimento dg contribuictes
patronais pravistas em lei ou gconvengdes coletivas. w
14" - VERBAS REMUNERATORIAS DOS EMPREGADOS EM GERAL A TiTULO DE o
AUXILIO MATERNIDADE QU DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS, NOS AFASTAMENTOS POR
DOENGA, ‘ @
Para os EMPREGADOS comigsionistas "puros” ou com salarios mistos, 0s pagamentos -
do Auxitio Maternidade, ou dos quinze primeiros dias nos afastaméntos por doenca ou acidente |
de trabalho, sobre comissdes, serdo calculades proporcionaimente com base no vator médip . @
mensal das comisstes auferidas.nos 6 (seis) ultimos mases anteriores &o Jo pagamento. / G
Paragrafo 17 - Aos EMPREGADOS remunerados com saldro misto, ac valor caloulade W

sobre comissdes, na forma do “caput’ desta cldusula, serdo acrescidos o valor proporcional da\
parte fixa vigente ¢ o valor médio mensal das horas exiras pagas sobre a parte fixa, no mesmo YARE
.1 periodo semestral. /,{ -
| Pardgrafo 2° - Ags EMPREGADOS que néo auferem comissbes sobre vendas ou
serviges, os valores dos -afastarnentos por dosnga ou acidente do trabaiho o do Auxilio
Maternidade sero caloulados proporcionalmerite sobre o valor do saldrio nominal vigente,
acrescido do valor médic mensal dos pagamentos de horas extras no mesmo pericdo
semestral. : _ R
Pardgrafo 3° - Nos contratos de rabalho com vigénclaiinierior & 6 {seils) meses, o calculo | g
das referidas verbas serd efeluado com base na media dos meses compiatos, efelivamente. i
trabathadios antes do més do pagamento.

I

S 15 - SALARIO ADMISSIONAL. _

\ Exceto nas funcdes sem paradigma, ou quando se tratar de cargos de confianga, ap
Sempregado admitida parg exercer & mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa, fica "
" assegurado o menor saldrio norninal da respectiva fungdo, sam considerar vantagens passoais.

167 - SALARIO DO SUBSTITUTO
Enqudnto berdurar & substituicao cue ndo lenba cardter mer \mema eventusl,
empregado ;‘sub&/)ﬁm fara jus ao sai:&iré&ﬁﬂrﬁrat{mi cdo substitufda, Y ]
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17~ INDENIZAGAO ESPECIAL POR IDADE

AD empregado com idade superior a 45 {guarenta e cincoy anos o oom conirato de
rabalho vigente ha mais de 05 (dinco} anos, Quando dispensado sem justa causa, fica
assegurado pagaments de Indenizacdo especial por idade, no valor coresgondente a 2/3 {dois
tergos) da remuneracac mensal agferida no Mas anterior ao da dispensa,

Paragrafo 1° . Ficam excluidos do pagamento desta indenizacso especial os
admitidos  ou  readmitides com idade superior a4 45 lquarenia ¢ cineo)  anos.
indepandentemante do  tempo  de S6MVIGO  anleriormenio rabalhado  nog Mesmo
Concessionario.

Paragrafo 2° - Em razap da sua finalidade e espectlica natureza, esta indenizacao &
S8r paga junlamenie com as demais verbas FesCisorias, consistira em restrita verba recebida
a filulo indenizatdrio, nao incorporavel aos salérios, nao podendo ser considerada para
efeito de tempo de servigo, décimo terceirg salario, férias ou outras incidéncias, para todos
os fins ¢ efeitos de direito,

18° -~ INDENIZACAQ ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICC,

Ap empregado dispensado sem. usta causa fica assegurado o pagamento de
indenizacdo adicional por tempo de servigo, calculada no valor correspondente a 1/30 fum
inta avoes) da remuneragao auferida no més anterior ao da rescisdo contratual, para cada
ano de servico completo e efetivamente trabalhade no Concessiondrio, duranta a vigéncia
do contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo 1° - Esia indenizacao adicional porlempo de sarvigo nao sg acumularg,
para lodos os fins o efeilos de direito, com o Indenizacao especial por idade sstabealecida
na clausula 17¢ anterior, prevalecendo, dnicamente, a que for mais favordvel ac
empregado,

Paragrafo 2° - Em razao da sua finglidade & especifica nalureza, esta indenizacao o
S8 paga juntamente com as demais varbas consistrd em restrila verba, recebida g titulo
indenizatorio, nao incorporavel acs saldrios, nao podendo ser considerada para efeito do
tempo de servigo, docinme lercelro saldrio, térias ou outras Incidéncias, para todos os fing &
¢faitos de direilo.

19° - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA -
O empregado que exercer a funcho de Caixa ierd direito a indenizacas mengal pot . 1
quebra de caixa, no valor de R$ 51,00 {cinglienta o um reals), a partle do 0110/2009, /

S

207 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO ]

Fica assegurado garantia proviséria de emprego e salario aos EMPREGADOS {arigc,@;f,'
geral, sejam homens ou mulherés, em vias de aposeniadoria proporcional, nos prazos
minimos legais, desde que ohservados os requisitos de idade o periodos de contribuigio’ i
i) previstos nos artigos 130 & 188, do Decreto 3.048 de 06-05-98 & nas alteracoes inseriuas 3
!/_}'f'f'-’ pela Lei 9.876, de 26-11-99 e no Decreto 3.265 de 28-11-99 e 05 periodos de anos Y
7/ completes de efetivo rabalho no raesmo Concessionario, observando-se 0s limites da o
garantia e demais condicbes diferenciadas, constantes do quadro a sequir e nas postariores
| disposicées.

gy

S
A

{,} i

Vo) - TEMPO DE TRABALHO | PERIODOS DA GARANTIA
N, e NAEMPRESA 1 PROVISORIA ‘
KL MAIS DE 25 ANOS N 24 MESES
"q/“ _MAIS DE 20 EATE 25 ANDS 1713 MESES |
o 1 JMALS DE 10 E ATE 20 ANOS _ J2MESES '
/ L. MAIS DE 5 E ATE 10 ANOS L BMESES

Pardgrafo 1° - Para a aquisicao do dirsito desta garanlia provisdria e nos respeclivos, p\&
imites ou condicdes acima aegpecificados, o empregado. devers apresentar documents e
fornecido pelo INSS, nos termos do arligo 130 do Decreto n® 6.722/08 e no Prazo méximc; dé
20 {vinta} dias apds a sun emissde, atestando situagdes individuais d@mrt_} IS respaciivos
mites dag ggrantias de vinle & quatrep, dezoito, dore ¢ sels mases, es;abgiec:gj:;s no e:;uacfr'g dp
‘capul’, recessarios para compigtar a idade eigtm 0 fempe de contribuigie } p;revzdezni:sa;nan
resta{);e? af‘fj a con{:essa?ia’o beneficio pr@vid@}pciérig. em seu praze minime :[
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| j L5 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE LA
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Paragrafo 2° - A contagem do periodo da garantia provisdra de emprogo inicia-se a party G
da apresentagho do comprovante mencionado no paragrale anterior e vigorara ate ser
completado o restante do limite especificado no quadra acima, para a implernentagéo do
bensficio previdenciario, st

Pardgrafo 3° - A concessao da garantia prevista nesla clausula ocormeri uma urica vez
podendo a obrigag@o ser substituida por uma indenizacio, no valor corresponaenta, ou
progorcinrmi aps satarios do periodo restante da limitada garantia, nao so apiicando nas

hiphteses de encerramento das atividades do Concessiondrio, dispansa por justa causa. oo
sedido de demissan.

Par&gr&{o 4° - O empregado qué ndo apresentar o comprovante fomecido pelo INBD no
prazo estipulade no paragrafo 19, ou deixar de pleiiear a apc;s;ermdur o sed prizo minimoe,
na data em que adquitr esta copdicdo perderd o direito & garantia provisgria de emprego, ou
ndenizacho correspondente, estabelecidos no *caput” e paragralos anterfores desta clausula,

Paragrafo 5° - Na hipStese de legislagio suparvenients gue altere as condigbes em vigor,
para a oblencao da aposertadoria, esia clausuia ficard sem- efeilo, ficanuo as panes
compromissadas a se reunirem e efetuarem sua revisdo, no prazo de 90 (hoventa) dias, pars
adequa-la & nova legisiacgio.

297 . GARANTIA DE BMPRESCO OU SALARIO AD EMPREGADO AFASTADRO POR
MOTIVO DE DOERGA

Ao empregado afastado por motive deo doenga, em perlodo superion a 15 {quinze) tias,
fica assggurado garantia de emprago ou saldrio, por igual pericdo do afastamento, mas fimitada
a0 periode maxime de 30 (trinta) dsm, contados da alla pwwc{enmena

22¢ - ESTABIL LIBADE PROVI ISORIA DA GESTANTE

Fica assegurado as‘tabmdada provisdria & Eimp{egdtm gestante, desle a data da
confirmacao da gravidez e atd 76 (setenla e cinco) dias, apos a data do término da licenca
maternidade, salvo nas hipdleses de dispensa por justa causa,. pedido de demissac, ou
rescisao no terming de contrato de experléncia, ol por prazo determinado.

Paragrafo tnico - No exciusivo interesse da Empregada gestante e desde que & assim &
solicite por ascnto a0 Cmcs&%mmzzo poderd ser rescindido Seu contrato de trabaiho, madiants
acordo rescisorio reallzado. sob assisténeia sintical obrigatdria, desde que sfetuade antes 0d &
concessan da licenga ma’aemiﬁaci& ou no relome as atividades, a :}(}‘5:} & aludida licenga, :

Fica assegurada sstabliidade provisria de emprogado em idade;de prestar seivige miitar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guefra, & partir do alistamentt compuisdrio realizado no primeiro
semesire do ano em que complelar 18 (dezoito) anos de idads & até o praze de 80 (sc&geﬁta}fwffw
dias, apos seu tdrming, ou da eﬁspensq ::ia mcorroraqem o que pri maim ooerTar, \

23" - ESTABILIDADE E}Cﬁ %’LM?’REG;@DQ EMIDADE DE ?}RESE"AR SERMIGO MILITAR \ .

fe g

24 - ABONO DE FALTAS A MAE COMERGIARIA ._ N
A Empregada que dﬁm&r da cmnmmcm a0 ‘aewzgm para- gcormnpanhamento de seus b

fiinos menores de 14 (quatarze) anos, ¢u ‘os nvalides ou Incapazes com qualquer idade, em ' w
consultas médicas ou intemagbes hospital ares, devidamente Gﬁmg:)r{)v&das terd suas falias FA
abonadas, observados os limites @ seguir = ;s

al alg o mé;xfmu da 7 {sew) horas e 20 {(vinte) mmutﬁs mensais, no caso def gy
consuitas medicas; s a

b) até o maximo tﬁe ‘iEs (qumza) dzas no caso de’ ntamacgem haspitaiares. _
!\ _2 Cd

Mediante cczmunaagéa prévia 8- ;msstcmr comprovagio nd prazo de 5 fuinco) das v Y
corridos, o estudante que se ausentar do servi Go para prestar exames finals ou vastibul arcy, i\}ﬁ}
que coincidam com seu harém de| traba ho. eréd suas faltas abonadas. oW

26" - AtTEC%MENTf} i}E SQGR@ OU SQGRA GENRDO QU NORA
No caso de aie;c;manio de &GQ{G cu sagr ! /anO QU norg, as ddS@ﬂCiﬁS ds\iz Anpregaco nos th s
do obito.e ¢o s/eisu tamenio, seréo abomc}a @rm prej uuf} nos baiarzm 65 ﬁ%}gzﬁe ugnﬁcelﬂas

/ J O . SV
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77 -INICIO DAS FERIAS

u)m ERCRGIC A0S quo exercem funcoes de Wi OUu norkeine o o demais quo
Lumpreny jormadas atraves de escalas de rabaiho, o inicin o
Aa0 poderd comcidir com  as sevias-leiras, saboing, o
COMPonsacng

ferias indiaduais oy oty
MINGes.  foiados ou dias e

as
¢

28 - COINCIDENTIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO

Salve nias coincidéncias COM pieos ascendsnies de vendas oy Germy e senagns, o
wealiado an fmpregado gozar férins no perfody coincidente com # dota de sou cosament
SEMprejurzo dos dias e Gata, medianie prévin COPUIEACAG. com B0 (sessenta) dias e
ammtecadéne,

Vi

rin

29° - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
G Concessionaniy fornecerd ao empregado, copa do contrato indiveiual v trabaino
firmado, bem como, das alteragdes ocurridas duranie suy viganeia,

Paragrafo 1° - Desde que autorzado POT escrito pelo empregado, serdo efeluados
descentos nos salinos das participacoes individuais no custeio de planos de beneficios o
de utilidades, extensivos ou nae 808 seus dependenies, concedidos pelo Concessionario,
observando-se a forma e limites previstos nos paragrafos 2° seus Incisas o 20 do artigo
458 g 05 fins e condigdes éstabelecidos no artigo 462 e seuy parégrafo 1° ambos da CLT,

Paragrafo 29 - Observado o disposto no artign 468, da CLT, nas alieracoes da forma
Ui criterios de FeMUNeragac, ajusiadas direlamente entre 05 CONCESSIONARIOS e SCUS
EMPREGADOS, através de acordos individuais ou plurimos. fica assequrado no decorror
dos 3 {trés) meses subseqientes ao da alleracao contratual & sempre limitana a tal
periode, uma garantia de femuneracdo mensal minima, no valor correspondente & medias
mensal da remuneracio auferida nos § {seis) meses anteriores 2o da alteracdo.

30° - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebragdo de contrato de EXPEHLNC, em readmissons nas MESMmay
lungoes anteriormearnte exercidas no Concessionario.

319 - ADIANTAMENTO DE SALARIC {(VALE) \

Excew nos oasos de solicitagao expressa o am contrario do enregads, oy de
farnecimente  pelo Concessionario  de  "Vale Compra” "Vale  Supermercade :;n\
semethantes, ou qualquer oulro beneficio concedido por sua vre iniciativa, sera efeluada
até o dia 20 de cada més, o pagamento de um Adiarntamento Salanal (Vale), em valor nad
nferior & 30% {nnta por cento) do saldrio nominal individual
\ Paragrafo Unice - O Concessionario que eietua pagamentos seialiis aliaves o
! conta bancaria abea em nome do empregado o com o consenimento desie, conformi
previsto no pardgralo o, do arligo 484 da CUT. tea dispensado da emissdo de recitys
U "holentes™ de pagamento do Adianlamentc Salarial desde que o valer creditado e do
rESpECtivo desconto. consiam no recibo do pagamenio hnal do salans do MGS e Campeténaid,

327 - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES
. Quando o Congessionario eletuar o pagamente das salanios por
deverd conceder no o 20ad0, 1o curse da jormada o dirante o horane e

MECessano a0 dewconia do chenu. que NA0 poderd exi

ohes oy,

SERTSIEATH IS

¥

whoe d SO sensenial unutos,

33" - COMPROVANTES DE PAGANENTO 305 SALARIOS
O Concossionane fieg obrgado a0 fomeaecimeno e o rovantes dos ooy
Ctontendo sung dentificacaes o o do CMIEIOGE IO discnrmannndo as s

mchicando 0s respoclivos dophoing do FOGTY,

Do (HEUOOIVGEH vlethiih

347 - CHEQUES DEVOLVIDOS

£ vedadn deseomng GO salio mmportncin corosnondonte g chagques som funcos
recebidos nin viEnda do poduios, oo prestacans de senagn fevalvicng pelos ;
desde que o empreqgao tonha SUMPIG a8 nommas miamas o gomas FEQUISIOL adimimstiativos

i
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{

eustabaiecios polo O neLssionado; s i i 3 [ ;
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35? - MORA BALARIAL ~ MULTA ‘ :
A inobservancla dos prazos estabelecidos na legislacio vigente, para pagamento de

salarios, do décimg terceiro saldna e das férias, acarelard em multe didra de 1 % (um por %?
cenio}, calcutada sobre o valer do saldo devedor, a ser revertida em favor da parte prejudicads, @
sem prefuizo das demais cominagoes ou sanches legais cabivels, ' '
387 - COMPLEMENTACAO 5O DECIMO TERCEIRO SALARID
A0 empregado afastado por periode igual ou superior a 180 [Cenio ¢ oitenta) dias,
percebendo auxilio da Previdéngia Social, serg garantido no primeiro ano de afastamento s
complementagao do décimo terceiro saldrio, no correspondenta & diferenca entre ¢ valor do
beneficio pago pela Pravidancia Social @ o do Ultimo salaro percebido pelo emoregado antes
do afastamento.
377 - VALE TRANSPORTE ‘
Os CONCESSIONARIOS que fornecem Vale-Transporte descontarac o beneticio dos
salarios dos EMPREGADOS, Bm percentuals diferenciados confarme limites das remuneragbes
recebidas em cada més da campeténda, a seguir estabelecidos;
a) de (.,5% ‘{meio. por cento) quando a remuneracao mensal do més de
compeléncia for limitada até RE 739,00 {sefecentos e trinta & nove reais);
b} de 5.0% f{cinco por -cento), ‘quando a rermuneragio mensal do més de
competéncia for superior ao limite'previsto na letra “a” antarior.

38° - AUXILIO CRECHE @ | ¥ -

Quando o estabelacimento do Concesslonario tiver mais de 30 (rinta) Empregadas, com %’fg

idade superior a 16 (dezessuis) gnos & nao roantiver oreche prépria, cu mediante sonvénio @

supletivo nios termos do paf;ég?wq 2°, do artigo-389, da CL T, pagard s comerciartas com filhos &
naturais ou adotados judicialmente, na faixa eltdria antre O (zero) o G {seis) meses de idade, um

auxitio crache, conforme disposto na Fortaria M.T.E 3.296/86, no valor mensal de RS 145,00 L

[conte e guarenta « cineo reais), ndo indorpordvel acs saldrios e lvre de quaisquer @

ncidéncias, face & naluraza dg beneficio ora alustado. ‘ I %@

[ :
W
@

39* - AUXILIO FUNERAL
No falecimento de empregado e mediania apresentagao de chpia do ateslado da obito, o
Concessionaric pagard ao ‘beneliciario principal do falecido um Auxilio Funeral no valor de’ RS

775,00 (setecentos @ satenta e cinco reais), para awxilio nas despesas cerimoniais, Y,
' f Ak
* : : - . AT
) Paragrafo Unico - Fica exnluido do pagamento deste Auxilio Funeral o Concessionario”
/i /aue mantiver apdlice de SBeGUO de vida aos seus EMPREGADOS, ainda que mediante a.
/4 participacdo destes no custelo wla beneficlo securitirlo, S
fo ; : L :
407 - LICENGA & EMPREGADA ADOTANTE OU GUARDIA
I A empregada adolante bu guardia, que obtiver junto & Previdéncia Social concessao de o
£/ licenca maternidade ros termos do art. 392-A, medianie aprasentacio de termo ;'Lsdima%f«";f{m; »
-"\ competente, conforme exigido; am seu 3 4° deverd comprovar ao Cmncessigﬁarm O praze do S W
-\ beneficio previdencidrio concedido proporcionalmente, conforme g idads da crianeca, nog termo&; i
A doart. 71-A, da Lei n® 8.213/91, alterado pela Lei-n® 10.421/2002. o
o / Y
/“tl [ . . .. L .
S~ Paragrafo 1° - A noncessao da ficenGa sera efetuada uma dnica ver, ou 9 CoNCEssan . wd
" da guarda judicial, ou na adogao da crianga, conforme preferéncia da Empregada Adotante oo ¢ 9

]

i ‘
. P H i' 4
Pardgrafo 2° - A concassio e duragio da licenca maternidade prevista nesta ciausuigz @
nao se aplicam a Empregada Adotante ou Guardld durante a vigéncia de contrato de.. 7
experéncia ou,por lempo determinado, nem Impedird rescistes contratunis no término cie BUES
vigéncias.?q e se eaxlinguirdc peld  simp / decurso  dos pragos finele ﬁxagia:a_
mdepgnd?me}ﬂ@nta de qualquer outra formalidad . | je o
; 4 - B "

Guardia. manifestada junto ac 6rgao previdencidrio, mediame apresenlacac do competente v
termao judicial :

«
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41" FGRNECEMENTQ DE UN!FGRM&S E EQU PﬁxMENTDS
Quande o uso de uniformes, equipamenios de & seguranca, macachos espaciais, ele, for
exigido pelo Concessiondrio, serao fomecidos aq r“‘m tamentie ao empregado, salvo injustiicads
Xravio ou mau uso.
Paragrafo Unico - Quandr‘> o Concessionane o-iqic trocn didnia do eniforme devern
furnecd-lo em quanidade suficlante.

42" - ASSISTENCIA JURIDICA

O Concessiondno RrOporcIOnard assisiéncia uridica ntegral, o empregado que for
indiciado em nquerio criming! oo Vi @ responder om a0a0 penal, o virlude de a
praticados no deserapento nonmal de suns fungoes, ou na defesa do patrimonc
amprasarial,

437 - DOCUMENTOS - REEGEZE?!ME;N"‘O PELO CONCESSIONARIO

A Cantgira de Trabalho e Previdéncs Social, as cartidoes de nascamentn g de
casamento, 08 alesiados e outros documentos. serdo recebidos pelo Concessionirio
contra recibe em nome do empregado. ;

44 - FUNCAO - ANOTAGCACQ NA CTP3

O Concessiondrio fica obrigado a anotar na Caneira de Trabalho @ Previdéancia
\;mmi do emipregads o cargo ou luncao efetivamente e sendo vadsda anotacio d

ENOMINACOes  Qunercas, 1als  oome: “aouxidia Gerals Usenigos geraig” o L;nfc.,

‘;‘af.f;'f,w;;'g?:"is.).k; cotralatas

=

457 - NOVO EMPREGO - DISFENSA DO AVISO PREVIO

O empregado netificado de dispensa com aviso provie abainado o gue obtliver nove
SIMPreago, heara iberado do cumprimento do prazo m‘a't\"}:‘;}% do aviso previo desde goe
ASBITG SOUCHE 1 compiove o ale gado, com antucadenoi de S8 {quarentn o oo} Foras,
heando desobrigado o Concessionario de remunernn o res slanie do periodo do aviso préves
nao trabathado

Paragrafo Unico « Mesmo na beracgho do cumprmento intageal ou parcmi oo
poviedo do oviso prévio tabalbado nolificado oo aviao Ue= dispensa & ndepandoeniemeaenis
da antecipacor i A ca baixa na CTPS, solicitadn podo empreqado, o prazo fonad Pars &
homoiogagio da resciao contratual ¢ quitisao dis SOIOBCIEONAS oot
douttimo i do rasn do o aviso provio constanie oo oo feriicao da ding
qQuistlouge mutta ou ::l_pwsezmr\‘,;_m, no ala da homalogacaa,

RN LR mondo o

RSO0 ¢

467 - VEDACAD DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO 7

Durante o prazo do aviso previo dado por quaguan das panes. salvo no caso de
reverséo a anteeor fluncado por ocupantes de cargos  doe confianca, ficam vedadas
alteragoes nas condigoes de rabalho, inclusive ransferénca de local da nreslasan dos
H2IVIGOS, sebh pena de rescisgo imodiata do contrato, | respondendo o Conoassiongrio polo
pagamento do restanie Jdo aviso pravia,

47" - DESPESAS PARA RESCISAQO CONTRATUAL
: Nas dispensas sem justa causa, o Concessiondario se obriga a formec
dranspories gratuitos, ac empregado convocado para homplogacao da rose
um da cidade onde prastava seus semvicos

ar refeican :-‘:- :
A0 contraug

o -~ 4B - CARTA-AVISO DE DISPENSA
. A empregade dispansado por justa causa serd lormeaida carta-sviso, mndicando os
malivas que geraram a dispensa ¢ mencionando a faka qrave praticada, sob pena de gera
presuncac de disponaiiimaotivada.

-ATESTADOS MEDICOS E CDONTOLOGICOS
beraa reconhecidos atestados médicos elou odunt Wlogices passados por fanullalivas
do sindicato  grolissional, desde E]u@ gste  mantenha  convenio com  drgaos  oficiars
competentgs d:} Pre: f;e:h noia Socia )f(}u ta %audz— ohedecidas as derijai% exigengias da
: ‘ /. :
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507 - DIA DO COMERCIAIIO

Em homenagem ao “Dia do Comerciario” comamorado em 30 de Oulubro, sern
concedido a0 empregado ative e enquadrade na categoria profissional dos COMECIanys,
uma gratilicasdo a ser caloulade sroporcionalmente sobra o valor dianoe da remunarssin
mensal auferda no més  de outubre,  conforme  excecio, miagoes & condigoes
stabelecdas nas alineas a seguir '

a) a gratificagdo nao serd paga ac empregado cuje contrato de rabatho no dia
30 do més de Outubro tiver vigénoia limitada & 80 (novental dias;

b} se nesta mesma data o contrato de trabalho completar vigéneia entre 91
{noventa & um) & até 180 (cento e oitenta) dias a gratificagdio serd paga no valor
cortespondente a um dia daremuneragao auferida no més de Ot

¢} se am 30 de outubro o contrata de trabaiho vigorar hd mais de 180 (cento o
oitenta) dias, a gratificacdo $erd paga no valor correspondente a dois dias da FEMUNEracan
mensal, )

Paragrafo Unico: Fica faculado as partes, através de acordos individuals ou plirimos,
firmades até o dia 20 de outubro de cada axercicio, converierem o pagamento dasta
gratificagao em f{olgas remuneradas. a serem gozadas a litulo do compensagdo. no
correspondents a uma oiga didria, para cada. valor disric adquitido como direito na vigéncia
desta convengao coletiva,

519 - QUADRO DE AVISOS |

Os CONCESSIONARIOS afixarao em quadro mantido em local visivel e de el acesse
a todos os EMPREGADOS, avisos e comunicados dos SINDICATOS, desde que nao
contenham propagandas e conteldos de cunhp politico ou partidario, ou expressées ofensivas
ao empregador o ds autoridades constiluldas, =

52° - DIRIGENTE SINDICAL - AUSENCIAS JUSTIFICADAS |

O dirigente sindical slgito, nao afastado de suas fungdes, poderd ausentar-se, até 15
{quinze) dias Otels, anualmente ¢ duranie g vigneia desta corvencgio, sem prejuizo da
remuneracac mensal ou das ferias, quando paricipar em assemblélas, congressos, reunioes,
seminarios ¢ oulres eventos, envolvendo inleresses dos EMPREGADOS, desde que mediante
prévia solicitagdo do Sindicato ao Concessionario, com 48 (quarenta ¢ oito} horas de [
antecedéncia, ' ’ Loty

53° . RELAGCAQ ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
Mediante prévia solicitagéo do Sindicalo, o Concessiondrio envinig, no praro oe 3{3%}
(trinta) dias contados do recebimento da solicitagdo, cdpia das informacées constantes da RAIS Ve,
e relativas, exclusivamente,. acs empregadés abrangidos pelas categorias profissionais V2.,
signatanias desta Convengdo Coletiva de Trabalho, AR
54 - CAMPANHAS SEMESTRAIS DE SINDICALIZACAO ™ .
Diretores do Sindicato e seus prepostos poderde ler acesso ao estabelecimento do ;
Concessionario, nas promogdes de campanhas semestrais de sindicalizagio, mediante /
previa solicitagdoe e desde que realizadas em locais e horarios previamente adtorizados, de
i\ forma a ndo prejudicar as atividades operacionais de vendas, de oficinas de MAMHUensan -
\ de veiculos e demais selores essenciais, ou atendimento a clientes e ao publico
consumidor em geral,
4 Paragrafo unico - O Concessiondrio se obriga a descontar em foha de pagamento, |
mensatidades dos associados ao sindicato, recolhendo-as em favor deste, até o dia 10 P
. {dezy do omés subseqlente ao da competencia. medianta relacoes alualizadas de o
" 3ssociados, dos valores dos descontos individuais e a indicagio da respectiva conta
“bancanias, enviadas pelo Sindicalo, até o dia 20 de cada més de competancia,

557 - ACESE0 DO DIRIGENTE SINDICAL A ENMPRESA ' o L
Guando no desampenho de suas hmgdas & mediante prévia soivzcit_a(;ac:, cor
indicagao / dos motivos, far necessario ¢ontalo de dirgentes do  Sindicate  com

re:presaamfénte/s do Concessignario, serd agendadic gnlro as partes, Quandorlor realizado no -
eszapem}:im@nm ompresarial, ou na sede sindicals. Py ‘\.Wxij.fﬁ? /////// b
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96° - COMPENSACAQ DE JORNADAS DE TRABALHO

Fica estaboleside e aulor lzadoe na vigGneit desta Convengao  Colgtiva, sem
necessidade de acaordo coletivo adesivo e complementar o fagime e SGIMpEnsacan do
duracan dinna e jornadas de trabaltho, fiaaco nesm GlAusuta de amts esiadual, g s
convalidado o aplicado mediante ajustes diretos entre os CC)NCES%J N ARIOS e sous
EMPREGADOS. dosde que aler ndidos 08 preceitos legams do ar BQo 549 uo
@ do artigo 413, L'ae_w-zn.) i @ e seu § Unco. ambos oy CLT € ohse rwd,u e
regras 8 condiches:

BE e me
1 27 37 e

seguinte

ay maniteslaao e vonade formalizada araves de acordes oo aditamenios
contraluais Enrfiu'ria U oou plurimos,  firmades ditelamento entre EMPREGADODS,
devidamente  assistidos POTBEUS representantes legms quande menares e oo
CONCESS] ONMUO\J' A0S Qunis devorg constan o horano da jermnada normal o limse das
horas suplemeniires rabaihadas diariamente em rog gume de compensacan, o pernodo oo
8020 das corespondentos [0lgas remuneradas o dorns 15 Isposicoes o seguin
b) ndo estaran sujenas ao adiconal extracrdingno previsto na clausula 9%, desde que
frabathadas em quasquer dos dias da semana de secunda g sabado, excsto guando
falboradas em dias do descansc remunsrado. am acresc Mo & iormada normal didna, ainda
Que em compensacio dos sabados, desde que a soma da jornada normal com as horas
supiementares eletivas, nao ullrapasse o limite de 10 (dez) horas didrias:
¢} as horas suplementares trabathadas em regime de compensacan serao quitadas.
sem qualquer acrescimo e na paridade de 1 x 1. mediante fol 15 ramunsradas
correspondentes, ainda que anteriores, que deverdo ser gozadas no prazo maximo de 28&‘
{cento e oltenta) dias, contados das respectivas datas de sua realizacao, conforme controle

mdividual e peréf}c GO, mantido pelos C‘ONM:SS;!{}NARK)S% e subscrito pelos
EMPREGADOS,
d)  as  horas suplementares que nao lorem compensadas com fuigas

vorrespondentos, no penodo de 180 (cento o oitonts A} thas contados do suan Ti&hc.d@d\_l.
BETAO pagas como huras extras, com o adicional da G0% (sessenta por cono) da Ciausula
8% 00 més e que W perodo ocorer

e} 1o relendo controla peridgdico deverao constar creditos das horns suplementares
frabaihadas dinramenie o dé L;a tos {(}fff’a!mu 1t ‘H{i IR lQfs remuner: 5 18 g “d‘% a tiis
G COMPBENSACAD, O i Sda ornado
normal, u mzfu”:x N C.féf?l.'}liU&S e 1espaclivoas saldos b
refativos a cada mo :

i fico vodag
wwm, mmarm 50 e_;;{

O e L-.spmMemmn‘m:-i; e ::r(‘e:.jaia‘;:;:,
competéncia;

mmulo individual de saido s_;u;‘.“fé::‘w a 1240 (como @ vinte) he
0 de folgas remuneradas e cada semastre conlado doe oulubro o
bro, na vigénci té &.J st convengas,
g} ao mas q’ i h.: qu;do @l timite, devera ser concedido ao enipragado credor,
lga remuncrada de 5 (cinco) dias consecutivos., quudando-ss as 40 ouarentar horas
COMTespondanten oy o ( Oncessiunano dovera paga-las mediante acréscimo do adicion:
de 60% (sessenta por come) provisio na cliusula 99 desia convencio, dedunndo-as do
saldo credor mdividual, no més de competénens:

h} as horas - mOfT‘PHEBFW‘ evenivalmente excedentes ao Hmite do 10 {dez) noras
didrias, pravisto no c,w ! "B anterior, obedecido ao disposto no artigo 61 o paragrafos 4/
CLT, ndo poderdo ser compensadas com fo Hgas correspondenies, mas romuneradas
imés de compeléncia da realizagdo, com o acréscimo do adicional de B0, {sassoma por
_rcr‘tc:v) da clausula 92

LITEGE

: ‘\ Pardgralo 17 - As disposiches consiznies das alineas anteriores desta clausula

serdly aplicaveis. no caso dos empragadoes menores, ao raballo em horario diurng, dasg
500 (sinco) até 22:00 (vinte e duas) horas e desde que obedecido o arlige 413 e seu Incise
i, da CLT.

Paragrafo 2° - A autorizagde consignada no  “capuf’ desta clausula e demais
condigoes e suas abneas, abrango retroativamente periodo anterior a0 da vigenoia oo
prasenie umwnmw incorporando  eventuais aeditos ou  débilos dos ot mmmn dom

rem af%e‘fm NLEs A auonzacho n,onfwedq’ fia convencac coletivi antecedents ¥ { VA
’ e O T

[ S R y




ey,

FELCTIER LA

e %
63
HARENAGAR SEAT M KIKD WA DRI, S PG B8 i AL

e e 1 e A s

 Paragrafo 3° - Nas dispensas por iniciativa dos CONCESSIONARIOS, eventuais
créditos de horas supiemargtams am favor dos EMPREGADOS, deverdo seor quitados e
pagos, medianie o acréscime do adiclona! de 0% {sessenta por cenlo) da clausula 8%

juntamente com as demais verbas rescisorias. Eventuais debitos de horas suplementares,
am nome de empregade dispensatlo sem. justa causa, em decorréncia da iniciativa da
rescisdo coniratual, ndc poderio. ser descontados dos valores pagos na rescisio
contratual, : ; -

Paragrafo 4° - Nas | solicitaches de demissd@o, ou dispensas RO justa causa,
eventuais créditos am favor, dos demissiondrios serio PRGOS e quitados, juntamente com
as demais verbas rescisdrias, com a incidéneiz do adicional extraordinario. E os eventuais
debitos em nome dos demissiondrios ou dos dispensados por justa causa seran
descontados das demais varbas rescisérias,

Paragrafo 8° - Lualquer outra forma de compensagac de jornadas, que witrapasse o
limite méaximo de 10 {tez) horas didrias, oy amplie o prazo de 180 (cento g oitenta dias)
dias, para compensacéo madiants gozo das folgas remuneradas previstos nas alineas “5H~
& "c" anteriores, dependera de acorde coletive especifico, a ser firmado entre o
Concessiondrio e o Sindicato da respectiva: localidade, cabendo a este ultimo, guando
requisitado, realizer formalidades e demais providéncias, sam qualsquer onus, salvo
publicagao de editais, quando necesssrio,

27"~ AUTQRIZAGCAD DO TRABALMHG EM DOMINGOS

Observadas as legislagbes municipais e com fundamento no artigo 5° ¢ sey § Unico,
da Lel n® 10101, de 19/12/2000, com asg alieracdes o acréscimaos introduzidos pala Lei n®
11.602. de U5/12/2007, fica autorizado o wabalbo em domingos nas atividades dos
CONCESSIONARIOS represantados pelo BINCODIV, que mantenhom atunlizado o
recathimento de contribuicées patronals conforme certificacac periodica Dor este axpadica,
Gu de contibuigdes sindicais previstas em lei ou convengoes celelivas em favor aos
SINDICATOS e desde que cumpridas as condicdes desta dausula, rescliante tle
negoctacoes colativas entre as partes e aprovadas em respectivas assemblidias,

Pardgrafo 4° . 4 autorizagdo do frabalhe em domingos na atividade empresarial’.;
abrangida, conferida pela legislacao acima mencionada ¢ na forma das condigbes
estipuladas nesta convengdo coletiva, prevalecerao e vigorardo, autormaticamente, para
todos os fins e efeitos de direito, com fundements nos artigos 611 8 625 da CLT, ficando

. tispensada  qualquar exigénoia adicional de acordos colelivos, ou  adesivos A
/ } complementares, entre CONGESSIONARIOS & SINDICATOS. N

’

: Paragrafo 2° - Para o exerciclo das prerogativas e aulortzacac conferida nesta P
17 clausula, os CONCESSIONARIOS protocolarfo nos SINDICATOS oficio informando Sy
intengdo da abertura de seus astabﬁ}iecimemos em domingos, durante a vigéneia desta
[ convengao e assuminda o compromisso de cumprirem obrigacdes relativas as alternativas
i/ de regimes de trabalho gue utilizariic e respectivas formas de remuneragéao da jornada
& dominical, dentre as ajusiadas no paragrafo 4%:a seguir g anexando termo de concorddncia |
expressa dos empregados abrangidos, mediante listagem por eles subscrita, com as o+
respectivas identificagbes nominais e dos nimerds de suas C.T.P.S. <
Pardgrafo 3° - Salvo dendncias ou impedimentos de legistagbes municipais, ou [
eventuais debitos no recolhimento de contribulgdes previstas na legistagdo vigen'e ou em, ) ;
convencoes coletivas, os SINDICATOS expedirdo acs CONCESSIONARIOS, no prazo de 101 -
/idez) dias contados do protocolo do oficio mengionado no paragrafo 2° anterior, competente |«
lermo de convalldagdo das premogativas o pregnchimento das condigbes ajustadas para o
“luncicnamenio e trabalho em domingos. _ \k
~...Paragrafo 4% - Os regimes de trabaiho em domingos serdo cumpridos atraves de acordns %{;
individuais ou plurimos, ajustados e firmados dirglamente entre os CONCESSIONARIOS o seus ‘.
EMPREGADOS, estabelecando Jormnadas integrais de até 8 (oite) horas digrias, nas modalidades
& condicoes altgrnativas das allneas a seguir, mas sempre observando que os convocados ou
escalados parey rabalharem em domingos,.terdd um Repouso Semanal Remuneraﬁo.(ﬁm)
coincidente Aum domingo, em dada perfod é.xipf‘zf} de 3 {rés) semanas, copjofine mevssmfm@&;_.
atual iggi'si?g b | Ty Nl
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ay i fegime de escalas de ranalhe, elaboradas com ¢ (sele) dins o
amecedaencia, fixan O dominge a ser trabalhads, HUL Seroremunerado com hase

Sem o qualquer acréscimo ou adiconal mas fixando folga do BSH
wnz imediatamente posterior wungo rabalhacdo: \

' B)oou Blaves de jomada extracrdingna, sem g semanal carreapondenio.
mediante remuneracao dobrada pelo adicianal da 100, (LM por eento) provisto na clausyls o8
AUIETOr Sobre & remuneracas norma’ digria dorespectiva mas, ficando ved:ida COMPENSAnsGa
com folga posterios Harme previsto na leir DY da clausuia 8%, amlerior ‘ '

_ ¢l ou, moetiants remuneragio adicional, fixada contonmno TEITICS Qpoion
auustades diretivmernia ante as panes, atravas de valores Tios diterenciados. rj'ur" provalecer
para todoes s fins ¢ 1% gde dreds, sobs QUIHGQLUCT oulros BLH0S previslos nesty Convencio.
ralegistacas, ou ACRLA normativa, tendo em vista a fola compensatona otrespondente
SeF gozada am daln eslabelecids pelo Concessionann, no OIS20 mgximo de 30 '{mﬂta) has
carmidas. comados a partir de cada domingo rabalbado:

4 4 ©.1) no regime 1 x 1 com trabaho num domingo ¢ folga ne dominga
mediatamente poslenion, mediante o pagamento no valor total e individual de R$ 64,00
(sessenta e guatro reais). quando integralmente tabalhada a jornada de 8 (oilo) noras, ou
calculado com base no valor unitarlo por nora de R 8,00 (oito reais) em jornadas inferiores:
.2} ne regime 2 x 1 trabalhe em dois domingos sucessivos e folga no

terceiro domingo, no valor total e individual de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para a jornads

emunerscas dianng
carrespondontn, nn se

nomal integral de oito horas diaras, ou calculada s0hre ¢ valor por hora de RS 8,38 (nove
reais e frinta e oito centavos), nas jormadas inferiores

Pardgrafo 5° . Aos EMPREGADOS que trabalharerm em domingos. na forma dests
Convangio, ambem ica asseqgurado outros baneficios, que deoverdo ser CHIMPHAdos peins
CONCESSIONARIOS;

a) fomecimenta de vale-transporte gratuito, no condigae e soub a naurera de
tilidade nio incorporavel aos salanos, nes termos do nt 1 do § 2° do ar 458, da CLT.
exClusivamente aos que ndo possuem CONCLIGAD propra ¢ somente para os dnmingos
trabalihados conforme esta clausula:

b} refeicao grawita acs que cumprirem jornadas dighas suporinres a 6 {seig
horas, nos domingos trabalhados, fornedida nos estabelecimentos dos CONCESSIONARIOS .
ou servidas em restavrantes externos, previamenie designados, alravos de convanios oy
controles especificos, ou mediante o fomegimento de Vale-Hefaicao gratuito, no valor individua

da R$ 18,00 {quinze reais), ndo incorpordvel aos saldrios, para iwdos 0s fing ¢ efeitos de direted

e isento de contribuicao previdencidria, ou do FGTS: A
¢) intervale para releigio e descanso de 80 (sessenta) minuwtos, nao r@mun&}rac_hﬁ/‘
quando a jornada nes domingos trabathados, for supericr & 6 (sels) horas; -
d} quando as jornadas em domingos excederem ao limite de 8 (oilo) horas didriae -
sera concadido um Intervalo de 15 minuios para descanso,

e) as horas excedentes ao limite de oito horas didrias, tambeém serdo pegas com
adicionat de 100% {cem por cento), ncidente sobre 08 raspectivos valores unitérios por hora da
remuneracan do més de competéncia, no caso das atternativas “a” e “b", ou calculadas sobre
0s valores fixos dos dens ¢, 1 @ £.2, da lelra “¢”, do paragrafo 47 anterior. ) ‘

Paragrafo 6° - O disposto nesla clausula nao dasobrga o5 CONCESSIONARIOS de
salisfazerem eventuas exigéncias e demais condigies previsias em legislacoes municipais.
reialivas a abertura de estabelecimentios em domingos.

Pardgrafo 7° - Exclusivamente aos CONCESSIONARIOS estabeleciios na Capital o
L, 830 Paule, regularmente enguadrados na catagoria fepresentada pelo SINCODIV, qu
Ccumprirem as CONCICOES provistas nesta convencan, sera expedido pelo SINCODIV competent
Certificado individund por empresa o providenciad a sua chanceln, juno A4 Preleitura do
Municipic de Sdo Paulo, na confurmidade da | ei Municipal n” 13.473/02 @ do Docreto Muricps!
S 4B750:,05 quo requiamentam o frabatho om demingos o concedem Hoeneizmano PHA T
. fuﬁCi(_)H&U'i"zE?I}1(:,1 prestes ols,

Paragrafo 8% - Mo coso de descumprnnanio o
clausala, apaste niaton hoaa sujoin & muolis IRTSITE
O QU com guaigunn oo eslabeiooa na BRI AN
FRAIS) POT CRiutrte oo mfracho, boenefician i

;

ipnnsauer disponiiides dn nrespms
Connd cumulahiva Oore o cie clausula
Convincac, no valor fo RE 100,00 {caem

Rerntor e parte prepadionsin o

L
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/] estabelecido pela Federagdo dos Empregadod no Comércio do -Bstado de SP, oy na rgﬁw‘/
/ bancaria, quando recolhida através de. ficha da compensacio no modelp padrio estabelecidn

CECTAFIOE
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Paragrafo 9° - As controvérsias orundas da interpretacéc e aplicagao dos dispositivos
constantes desta clgusula, serao dirimidas em reunldo de conciliagao direla entre as partes,
com assisténcia da FECOMERCIARIOS & do SINCODIV, quando necessario ou requisitado,
que ocorrerd em local ajustado de comum acordo, madiante COMVOCACA0 previa pela parte
iMtaresyada :

Pardgrafo 10° - Serdo considerados nulos ¢ sem qualsquer efeilos, eventuais
alteragoes, inovacdes, acréscimas de heneficios ou condigoes diversas das constantes na
presente clausula, ainda que eventualmente ajustadas entre Concessionario Sindicato,
SeMm 0 ampare a respaldo de vompetente Adilamento 8 presente Convencdo Coletiva
firmado entre as categorias signatarlas, ’ '

987 ~ VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOGCAO DE JORNADA DIFERENCIADA
Faculla-se ao Concessionério & mediante exclusiva iniciativa desie, adotar jornada
de trabatho diferenclada g empregado que exercem g fungdo de vigia, mediante o
cumprimento de escalas sob o regime de 12 (doze) horas ininterruptas de efetive trabalho.

alternadas por Intervalos entre fornadas para fins de repouso e descanso, de 36 ({trinta o
5eis) horas consecutivas, : ' :

58% — CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS,

Us CONCESSIONARIOS se obrigam a descontar mensalmente em folha de pagamento e
recoiner de seus EMPREGADOS, Integrantes da categoria, a titulo de contribuicdo agsistencial,
0 percentual de 1,1% {um intelro o um décimo por cento} de suRs respectivas remuneracoes
mensais, no periodo de vigéneia desta porma coletiva, limitado cada desconto individual ao valor
de RS 92,00 (noventa e dois reals), conforme apravado nas assembléing dos SINDICATOS, que
autorizaram a celebragdo da pressnte convengdo coletiva. ‘

Pardgrafo 1° . O Sindicaty da categoria profissional devera comunicar  aos
CONCESSIONARIOS o percentual adotado @ gjustado nesta convengao coletiva, para que so
possa procaeder a0 respectivo descontd, que sotnants serd eletuado apds a comunicacdc de seu
valor, sem acréscimos de qualguer natureza, -

Paragrafo 2° - A contribligdo de que trata esta clausula deverd ser descontada |-
mensalmente da remuneragio Individual mensal dos EMPREGADOS, abrangendo salériof )
nominais contratuais, partes fixas de saldrios mistos, comissées & oulros tulos, sendo que o/
valor individual do desconto.pér empragado naq podera ultrapassar o fimite estipulado no “caput
desta cldusula, devendo ser recolhida ao: Sindicate até o dia 10 do més subsequente 4o d
desconto, na agéncla banchria constants da guia de recolhimento no modelo padran

X1 ¢

N &

5

pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - A contribuicao assistengial ndo poderd serirecolhidu diretamente nos -
caixas dos Sindicatos, sob pena de arcar a empress com a penalidade prevists na clausula §4° [
desta convengao coletiva. | _ . Lo

Pardgrafo 4% - Do madelo padrao da guia de recoihimente referida no pardgrafo 27, B
devera constar, obrigatoriaments, que o valor serd recolhido na proporgdo de 80% (oitenta POL
cento), para o Sindica;t{;g;ia;;ras?&manta da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para |
Federagio dos Empregados igw Comércio do Estado de Sio Paulo. No caso do recolhimento :

$& dar atraves de ficha de compensagdo, as empresas deverdo presncher imprasso proprio, T;‘._ %@
fornecido graluitamente pelo Sindicato. .- . . o

Paragrafo 8- 0 vai{)-r:{ia contriblicdo assistencial revertora am prol dos servigos sociais st
das entidades sindicais profissionais Leneficiarias e do cusleio tinanceiro do Plano de Expansao A

Asgistencial da Faderagio dos Empregados no Coméreio do Eﬂﬁt&ﬁ(ﬁ_ de Sdo Faulo. - L

- Paragrafo 8° - Dos EMPREGADOS admitidos apés o més da dezembro de 2&09‘ sera; M\ N

descontada a mesma taxa ¢stabelecida nesla clgusula, no més de sua admissao, com excagiol | :

de quem ja tenha recolhido' a mesma contrbuiglo am oulra empresa, p
“refyresentativo da categoria fog comerclarios. | 3

,f,»\j?,arégr fo, 79 - O recolhimento: da corfiribyicae assistenclal efetuado fora do prazo

hencionado ﬁo paragrafo. 29 serd acrescido ;.icf/_%fnn}fta de 10%i(dez po ~\C€?HEG} nog t}rmig‘

--”pr%meiros/gji‘é. o : 7
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Paragrafo 8° - Coorrendo alraso superior a 30 (rinta) dias, além da multa de 10% (dey
POT Cenlo), Ccorerio juros de mora de 19 {urn por cento) ao més, sobre o valor do principai.
Faragrafo 9° - O deseonto previsto nesta clausals fics condicionade 3 Nao-opnsicao o
empregado, mteqgranie da categoria, A oposicao se for vontade do empregado. serg manitestucs
ROT B8CTI0, com entrega palo peéprio empregado Mnlo w0 respectivo sindicato profissional, que

fornecers protocoto de recabimento, até 20 {vinte) dias apos g assinatura da presente normma

coletiva. Cabe ao Sindicale profissional, notificar tarmbém por escrita o Concessionirio no orars
maxima de 10 {dest dias a panir da data de recebimento da OPOSIGAO, para Que nao sois
procedido o desconto. sob pena do Sindicato profssional ser responsabilizade pelo valor
descontado, além dos carrespondentes acréscimos legais,

Paragrafo 10° - Og CONCESSIONARIOS guando notilicados, deverao apresentar mo
prazo maximo de 15 (Quinze) dlas, as quhas de recolhimenty da contnbuigas assistencial
devidamente autenlicadas peta agénoela bancaria.

Paragrafo 11° . Os SINDICATOS e a FECOMERCIARIOS assumem conjunlaments
wegral résponsabilidade, inclusiva peranie a terceiros, apds o recolhimento da contribuicic
assistencial  descontada  dos  saldrios dos  EMPREGADOS  abrangidos, ficanda  os
CONGESSIONARIOS que efetuaram 0 desconto na forma desta clausula o seyus paragratos.
livies de quaisquer providéncias posteriores oy cominacées, para todos os fins e elgilns e
dirgito,

60 ~ CAMARAS DE CONCHIACAD PREVIA

Nas localidades onde o SINDICATOS, atraves de convengaes colelivas firmadas com
QUITES represemiacoens patronais, nstituiram Comissdes de ConciliacAo Prévia nos fermos o
L& N7 9.958/2000, dos WNGOs 625-A ¢ B25-H intrpduzidos a OLT o observadas as disposicoo:
das Poradas GTMMTE, n° 284, de U5.06.02 & n" 329, de 15/08/02 ¢ demais Ingisiacoes
pustenores, fica laculiads aos CONCESSIONARIOS estabeiecidos nas respectivas localidacos.
mediante deliberacoss em assembloiay regionais, aulonzarem ag SINCODIV assnatura e
ermos da adesao 4y Camaras imersindicals de Concillacao do Empregados no Cameérein —
CINTECSs, uu a renovagio de adestes anlerores, prvs que possam ser uillvadas polas partes
FHEressadas pard ou dovidns fing < cfeios do dirpito

b

Pardgrafo Unice: 3G A0 SINCODIV, roprouontan
CONCESSIONARIOS, consiaran GSposICOms reguiamentandoe o funcionarmonto. q SHITE
pelas pacttes abroanogedos ]
anusimente, & sen paca pelo CONCESSIONARIO que pantcipar das reunios
Guando nobhicado, sendo vedada s crbranca da Gualguer contiibuicao pelo crnegado que
UQUISIAr a solucao doe contlite indvidual atravis da CINTEC fecal, 3
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610 — MULTA J
Froa wstumaacs ta oo valor qqustado do RS 7500 (setenta e cinco reais) RO mfracas
B por empreqado, pelo descumpriments das ODRGACHes contidas em suas ciausuiay em favo:
da pane prejudicada, devida a partic da constatacho da nfracio e pelo prriodo em que o
mesma pergurar,
Paragrafo Onico - A multa previsia nesta clausula nao serd cumulativi para odos os
Hns 2 efelos, com mulas especificas previstas em delerminadas clausulas desta Convencao

627 - NEGOCIACAQ - CONCILIAGCAD PREVIA

Os CONCESSIONARIOS ¢ SINDICATOS abrangidos pela presente Canvencao Coletiva
de Trabatho, bem como g FECOMERCIARIOS ¢ o SINCODIV. doln signatarios, so
compromealem avraves de seus representantes designados, a esgotar todas as medidas
concilialénas possiveis, buscands solugao amigavel nas eventunis divergéncias ou difinuidades
rna@apicacao de clhusuins dests Convenglo Coletiva de Trabalho, nas ateracoes na lagisiacao
trgbathusia vigenic ou nosy conbitos docorentes, antes de eeorerom ans oroaos publicos @ &
.!u_‘s‘tif;a compeienie, convacando-se as partes nleressadns atraves de oficio

I

63" - PRORROGAGAD, REVISAD, DENUNCIA, REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL
© Nos casos: de prorogacac. revisio, dentncia, revogacho oWl oy parcial dests
Lonvengan, r:ss_;"s':-*@e;,.s‘ Chservadas asg dis:;{m&;i@é@&?{;{;{wmtaﬂu‘:f?s tooarligo 61 g & fsi:;f%_\sf_‘; ﬁg%{f‘fi{;f'af{}ﬁ da&s{
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84%- VIGENTIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convengao terd vigéncia de 12 (doze) meses. contados de 01 de outubro de
2009 & s12 30 de sstembro de 2010,

‘ E assim, por estarem [ustos e avengados, assinam a presente convencan ooletiva em 2
{oito} vias de igual teor, das quais quatro serdo levadas a depoésilo e registro na Delegaciag
Regional do Trabaiho em S&o Paulo, nos termos do art. 814, da CLI . para que surla 0s
desejados efeitos de direite ¢ as demais vias, para fins de arquivo o provi dm s das enfidades
mqnazama ; copd
Sao Paulo, 21 de jeneiro de 2010

P/ FEDERAGAO DOS EMPREGADOS Pi SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS
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