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Par este instruments @ na melhor forma de direito de um lads, a FEDERACAD DOS EMPREGADDS NO
COMERCIO DO ESTADO DE SAOQ PAULD, CNPJ n® §1.669.3130001-21, Carta Sindical - Frocesso
MTIC/DMNT n° 15.695/10942, com sede na Rua Mituto Mizumote, n® 320, Liberdade, Sdo Paulo-SP - CEP
01513-010, Assembléia Geral em 01/07/2010, na sua sede, doravante denominada FECOMERCIARIOS e
meste ato reprecantada por seu Presidente Sr. Luiz Carlos Motta, CPFMF n"030.353.218-24 assislida pelo
advogado Jodo André Vidal de Souza, OAB/SP n® 125101, reprasentando também 7 (sete) Sindicalos seus
fliados, a =aber: Sindicato dos Empregados no Comércio de Campinas, CNJF n” 48.106.779/U001-23,
Cara Sindical - Processo MTIC n® 5.032/41, com sede na Rua General Osorio, 853, 5% andar, Cantra,
Campinaz-SP, CEF 13010-111, Assembléms Gerais de 27/07 a 040810 em sua sede, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Guaratingueta, CHMPJ 61,852 092/0007 42, Registre Sindical Processo n®
48000 001845/2004-55, com sede a Rua Vigario Martiniana, 30, Centro, Guaratingueta-5SP, CEP 12501-060,
Assembléia Geral em 20/08/2010, = sua sede; Sindicato dos Empregados no Comdércio de Jacarei, CHP.J
456.217.742/0001-01, Carta Sindical Processe MTPS n® 319.823/73, com sede a Rua Batista Scavone, 272,
Jardim Leonidia. Jacarei-SP, CEP 12327-130, Assembléia Geral em 27/08/10, em sua sece; Sindicato dos
Empregades no Comeércio de Matdo, CNPJ 57.712.2750001-75, Hegslo Sindical Processo o
S4000.002057/80. com sede na Avenida Tiradentes, £02, Centre, Matdo-SP, CEP 15000-185, Assambléia
Geral em 24082010, na sua sede: Sindicate dos Empregades no Comércio de Ourinhos, CNFJ
54.699.699/0001-59, Cara Sindical Processo n® 24440.012553/87, com sede a Rua Ric de Janeiro, 144,
Centro, Ourinhos-SP, CEP 19900-001, Assembléias Gerais de 25 a 20/08/2010, em sua sede; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Ribeirio Preto, CNPJ 55.978.1180001-80, Registro Sindical Sindical
Processa n° 46000.000567/95, com sede na Rua General Osdrio, 782, 1% e 2° andar — Sobreloja, Centro,
Ribairan Preto-SF, CEP 14010-000, Assembléia Geral em 11082010, na sua sade: @ 0 Sindicato dos
Empregados no GComércio de Rio Claro, CNPJ 44.684.407/0001-99, Registra Sindical Frocesso n®
AB000.017315/2003-48, com sede & Rua Cinco, 1.619. Centro, Rio Claro-3P, CEP 13500-181, Assemblsia
Geral em 13/08/2010, na sua sede; doravante denominades SINDICATOS, todos relacionados na Convengao
Coletiva de Trabalho objeto do pracassa am referéneia (procuragdes e documentos juntados aos aulos), {0
outro lado, como dnico e legiimo representante, no Ambilo estadual, da categoria econdmica I&

Concessionanios & Distribuidores de Veloulos abrangidos @ estabelecidos nas diversas localidadas, nas hﬂﬂﬁ'\

tarritorinis das caregorias profissionais, doravanle denominados CONCESSIONARIOS, o SINDICATO DOS LY

CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAQ PAULO. nesiz alo "'-..j;’

simplesments dencminade SINCODIV-SP, detentor do CKPJ 44.009 470/0001-91, do Regislio Sindical
Processn 24000.001713/80, com sede na cidade de Sao Paulo, a Avenida Indizndpolis. 1967, Planalto
Paulisiz. CEP D4063-003, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Octavio Leite Vallejo, CPF
030.443,358.88. & conuntamente com a FEDERAGAOQ NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS neste ata simplesments denominada FENACQDW, detentora do CHFJ
01.221.950/0001-02 e do Registro Sindical Processo 46000.008279/84, tambem sediada a Avenda
Indiandpolis, 1967, Planatio Paulista, cldade de Sdo Paule, CEP 04063-0023 e gque représenta com
exclusivicade, no ambito nacional, a referida categoria econbmica diferenciada, da qual o SINDODIV-SP ¢
filiado. neste &to representado por Presidente Sr. Sérgio Antonio Reze, CPF 032.135.178-43 ambos
assistidos pelo advogado Domiclo dos Santos Junior, OAB-5P 22.017 & aulorizadas por assamblains gerals
saalizadas em 0209 e 161142010, em sus sede, estabelecam & presente CONVENGAD COLETIVA DE
TRABALHOD, na forma dos Incsos WL, X e XXV, do artige 7 e Incisos 1l & Vi, do artigo 8%, ambos da
Constituicao Federal & dos arigos 681 e seguintes, da Consolidagao das Leis do Trabalho, estipulando
condigoes de trabatha previstas nas seguintes clausulas, ordenadas conforme-Grupos & Subgrupos uhilizados
na Sistema Madiador do MTE.
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VIGEMCIA E CATEGORIA:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fam a vigéncia desta convencao coletiva de
trahalho no periode de 19 de outubro de 2010 & 30 de setembro de 2011 & a manutangao da dala-base anual
das categorias abrangidas em 1° de outubro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENCAQ, Esta Convencao Coletiva de Trabaho de
ambito limitado ao Estado de S&0 Paulo abrange:

al os CONCESSIONARIOS neie astabelecidos o integrantos de categoria econdmica diferenciada, instituida
por legislacao federal especifica & representados. no Ambito estadual, pelo SINGODIV-SP € no ambito
nacional, nela FENACODIV;

by os SINDICATOS dos Empregados no Comércio cilados nominalmenta & a FEDERACACQ DOS
EMFREGADOS NO COMERCIO DO ESTADD DE SAQ PAULD - FECOMERCIARIOS, & qual sao filiadas;

o) o5 EMPREGADOS admitidas em estabelecimentos de COMCESSIONARIOS e enguadrados na calanona
profissicnal dos comercidrios, em decorréncla da predomindncia da unicidade da atividade aconomica
diferenciada, convalidada pelos recolhimentos das contribuigtes sindicais previstas em ki & nesla norma
coletiva, bem came, abrangidos por direltos, obrigagdes, condicies e prermogativas nela estabelacidos.

1. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
1.1 - PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA; SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESS0. Aoz admidos a partir da 01,10/2070,
remunerados somente com salanos nominals, sem comissbes sobre vendas ou servigos, cu qualquer outra
remuneracao de natureza vanidvel, ficam esabelecidos salarios normativos de ingresso, dferenciados por
fungdes exercidas, lipo do veiculo ou produto comercializado e outras concigdes, quando integralmente
cumprida a jomada mensal de wabalho de 220 {durentas e wvinle) horas mensais, U calbulados
proporcionalments, com base no valor-hora correspondente, em jomadas com duragio inferior, ou guando
cumpridas parciaimente, desde que nao ultrapasse o salario de empregado mais antigo, que exerce a mesma
funcdo.

a) Aos admitidos nas respectivas funcoes. em todos CONCESSIONARIOS, independentemente do tipo
de veicule ou produte comercializado:

a.1) de “menores aprendizes”, conforme legislagho vigente e outros com qualquer idade, nas fungoes
de “office-boy” “mensageirc’ & “auxiliar de servigos administrativos”.........connnnsRE 531,00
[quinhentos @ cinguenta & um reais);

a.2) de “jovens aprendizes”, com idade entre 18 2 24 ancs, também contratados na forma da
lenislacdo atual @ outros com qualguer idade, na fungio de “enxugador de veiculos".............R$ 558,00
{quinhentos e cinglenta @ olto reais);

a.3) de “Ajudante”, “Avuxifiar’, ou “Assistente” de qualquer funcao exercida nas oficinas de

manutengdo de veiculos........ b e P e b E e R D e R RS T22,00
{setecentas & vinte ¢ dois reais); "x,‘\

ad) da “jardineiro” “copeiro” “faxineiro” o "lavador de weliculos®, ou coma "Ajudantc";‘x_
“Auxiliar” ou “Assistente” de qualguer outra fungao nao mencionada antercrmenta, mas exercida fora ‘}%\

das Oficinas de MANULBIIGEDT. ....oo o0t cicrissmnsrssasmnrses e sssseressssss bansesss iaansisnt R R LA SR RS 799,00
(setecentos e novenla e nove reais),

b) Em quaisquer outras fun¢des, somente nos CONCESSIONARIOS que comercializam
s L L Ll = PRSP RS 841,00
(eitocentos quarenta e um reaisj.

€] Aoz quo exercaram nos CONCESSIONARIOS gus comercializam automaéveis, caminhdes, anibus,
tratores, produtos, componentes, maquinas e implementos agricolas:

cd) as  fungies especificas  de  “manobristas  de wveiculos” e de  “entregador
L TIE gt 110 g A e PRt A TS EENEMI My IR R N PR el S K% 854,00
(nitocentos ¢ cinglienta e quatro reais);

c.2) nas demais fungdes em geral, ndo especificadas ou mencionadas anteriormenta nesta
o r 11 N . LR o A e H s S R aaigam . R& 897,00
(eitocentos e noventa e sele reais).
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1.2 - Reajustes / Correcdes Salarials

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/08/2009: Os saldrios nominais &
partes fixas dos sakirios mistos vigentes am 01/10/2009, dos admitidos ate 30092008, imitades ao teto de RS
4.325,00 {quatro mil, rezentos & vinte @ cinco reais) serfo reajustados a partir de 01.10.2010, com o parcentual
ce 7.5% (sete @ meio por centa).

Paragrafo Unico - Acs admitdos até 30/08/2009, com salarios ou partes fixas dos salinios mistos superiores
a0 telo fixado no “caput” desta clausula, receberio a partir de 01.10.2010, a titulo de reajuste salarial, um valor
fixe mensal de RS 345,00 (trazenlos a gquarenta @ cinco reais).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2009 E ATE 30/09/2010: (s
salarios nominais 2 as paras fixes dos salfrios mistes dos admitidos entre 01/10/2009 & ate 30/082010,
limitados Ao valor do teto de aplicagio estabelecido na clausula guarta (RS 4.325,00), serap reajustados em
H.10.2010, proporcicnalmente ac numers de meses trabalhadoes, mediante a aplicag3o da tabela a seguir,
dasde que nAo seja utrapassado o selario de empregade mais antigo, na mesma fungao:

3 Admissdo Multipiicador Direto
Cwtwbiro £ 20089 | 1,07 500 -
Novembro / 2009 ? 1,06875
Dezembro / 2009 1,06250
. Janeiro /2010 1,06625 ==
Fevereiro / 2010 1,05000
(- Marca / 2010 |l 104375 4
[ Abril £/ 2000 1,03750 |
~ Maio /2070 1,03125
Junho £ 2010 1,02500
~ Julho /2010 1,01875
Agosto / 2070 | 1,01250 |
Sotembro /2010 1,00625 |

Paragrafo Unico - Os admitides a partir e 01/10/2008 e abé 30/09/2010, com salario contratual ou parte fixa
do salério misto superior ao teto de aplicacdo da clausula quana (A$.4.32500) receberdo a parlir de
01/10/2010, a tilulo de reajuste salarial, um valor fixa mensal, proporcional ao nimere de mesas trabalhados,
constante da tabela a seguir:

1.6 — Remunaragio DSR

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS EM GERAL. O
valor mensal do Repouso Semanal Remunerado (RSRA), relativo s comissoes sobre vendas ou SenViGos,
durante cada més de competéncia dos comissionistas em geral ("puros” ou com salarios mistos), sera
calculado:

a) dividindo-se o valor das comissoes auferidas, pelo total de dias trabalhados no respective mes, inclulndo-se
dominges autarizades na cliusula quinquageésima desta convengao e ferados autonzadas em oulras nomas
coletivas, bem como oS sabados e quaisquer outros dias da semana ndo trabalhados mediante compensacao:

b} abtide o valor didrio das comssies, serd multiplicado pelo nomero de dominges e eventuais dies ponles
eompensados do respectivo més, atendendo-s2 ao disposto no artigo 6%, da Le 805/45.

Paragrafo Primeiro - Acs comissionistas que racebem saldrio misto (pare fixa + comissbes), o valor do RSA
relalivo & parte fixa ja esta embutida no valor nominal mensal fixado, néo cabendo qualquer calculo adisional.

b

MES DA ADMISSAC VALOR FIXO A SER SOMADO
AQ SALARIO OU PARTE FiXA
Outubra | 2008 RS 345,00 |
= Movembro / 2009 | R§ 316,25
Dezembro | 2009 R$.287,50 !
== Janeira | 2010 | R% 258,76
Feverairo [ 2010 === RS 230,00 —= —
] Margo / 2010 ] RE 201,25 ] \
) Abril { 2010 R$ 172,50 .
Maio / 2010 R$ 143,75 b
Junhe | 2010 R 115,00 X
Julho | 2010 RS 86,75 | \
Agosto 2010 - R$ 57,50 NG
Setembro / 2010 RS 28,75 . “;\
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Paragrafo Segundo - MNas auséncias ou  atrasos  injustificados de EMPREGADOS  ramunerados
exclusivamente com comisstes (“comissionistas puros’, o valor do desconto do RSR respectiva sera caleulado
arravas da divisio do tolal das comisstes auferidas no més, pelo ndmero lotal de digs frabalhados @
compensados, na forma do capul” desta clausula

FECOMERCIARIOS

Paragrafo Terceiro - Acs EMPREGADOS remunsrados com salana misto (pare fixa + comissbes), ao valor a
ser descontads do ASA ou ferlado, em decorréncia de atraso ou ausénca inustficada, ralativa s comiss00s
auferidas, também caleulado na forma do paragrafe sequndo anterior, devera ser acrescido o corespandente a
1730 {lurm trinta avos) do valor nominal da parte frca vigenta.

1.7 = Isonomia Salarizl

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL. Fxoeto nas fungtes sem paradigma, ou quando se tralar de
cargas de confianca, ao empregado admilido para exercer a mesma furgio de outro dispensado sem justa
causa, fica assegurado o menor salério nominal da respectiva fungdo, sem considarar vanlagens pessodls.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO. Enguanto perdurar & substiluicao que nao tenha carater
meramente eventual, o empragads substinao fard jus ao saldrio contratual do subsliluido.

1.8 - Desconfas Salariais

CLAUSULA MOMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO., O Concessionaro formecoars ao

empregado, copia do contrato individual de trabalho firmade, bem como, das alteragoes ocormdas durante
SUIA Viennia,

Paragrafo Primeiro - Desde gue autorizado por escrito pelo empregado, serao efetuados descontos Nos
salarios das participagdes individuais no custelo de planos de beneficios ou de utilidades, extensivos ou
nac aos seus dependentaes, concedidos pelo Concessionario, ohssrvando-se a forma e limites previstos
nos paragrafos sequndo, seus Incisos e lerceiro do artigo 458 & os fins @ condigtes estabelecidos no
artigo 462 & geu parigrafo primeiro, ambos da CLT.

Paragrafo Segundo - Observade o disposto ne artigo 468, da CLT, nas alleragées da forma ou critérios
de remuneragaa, ajustadas dirglamente entre 05 CONCESSIONARIOS o seus EMPREGADOS, atraves
de acordos individuais ou plinmos, fica assegurado no decorrer dos 3 (rés) meses subsequentas ac da
alteracic contratual @ sempra limitada a tal periodo, uma garantia de rermuneracio mensal minima, no
valor correspondente a media mensal da remuneragio auferida nos € (seis) mases anteriores ao da
alieracan.

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS. £ vedado descontar do salario impertdngia corespondente
a cheques sem fundos recebidos na venda de produtes, ou prestagiio de servigos e devolvidos pelos Bancos
sacados, desde que o empregado tenha cumprido as normas intermas e demais requisitos administrativos
estabelecidos palo Concessionario.

1.9 - Quiras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios de cilculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO. Mos reajusles previstos nas clausulas guarla, quinia &
seus paragratos desta convengio colefiva serfo compensados aulomaticamente todos os aumeanlos,
antecipacfes e eveniuals abonos, concedidos no periode compreendido entre 01/11/2009 e ate a dala ¢a
assinatura desta convengio coletiva, salvo os decorrentes de promogac, transteréncia, equiparacao Sﬂla”g\
implemento de idade 8 tarmino de aprandizagem. \
Y

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENCAS SALARIAIS RETROATIVAS A 01.10.2010. Em mzdo da %
data da assinalura desta corvencac coletiva e demais providéncias relativas a soliclagfio de seu regisir x". ;
através do Sistema Mediador do MTE, as diferencas salariais resultantes dos reajusias e valores estapelecidos
nas cliusulas anteriores, relativas aos meses de outubro, novembro e primeira parcela do 13° Sakdrio de 2010, ||

poderdn ser quitadas até o pagamenta final das saldrins do més de janeire de 2011, \

Paragrafo Unico - Acs dispensados sem justa causa por injciativa empresarial, antre 02/09/2010 e ate a data
da assinatura desta conveng&o, qua nao receberam verbas rescisdrias cormgidas por anlecipagoes salanais
evenualmente concedidas a partir de 19 de outubro de 2010, fica astabelacido prazo ate 28.02.2011, para o5
CONCESSIONARIOS quitarem no préprio estabslecimento empresarial, ou atraves de lermo complementar
rescisano homologado nos SINDICATOS, diferengas de verbas indenizalornas pagas anteriormente, calculadas
mediante a aplicagano dos reajustas estabelecidos nas cldusulas quarla e guinta, anterioras.

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA - GARANTIAS DE REMUNERACAD MINIMA DOS COMISSIONISTAS. Aos
EMPREGADOS comissionistas, com remuneracio vardval infegrada por comissoes sobre vendas e sanions, lj:,
ou acresciklas de pane fisa de qualquer valor Fvremente ajustado contratualmente, ficam asseguradas 3,
garantias de remuneragies minmas mensais, em valores diferenciades conforme a remuneragio contratada, o/ \

tipe de velculo ou produto comersializado e servigos prestados pelos CONCESSION ARIOS. % b



: P SHOICATD D05 COMCESSIONARDS £ DSTHELIDORES
rrI‘—'MEEE Ml%Fl ClARIODS m m DE VETILOS NO ESTADO) DE 540 PRULE

COMETDD SR EE TS o A i

Paragrafo Primeiro: Mos valores destas garantias minimas, j3 estao inclusas remuneracoes dos RSRS
mensais ¢ lerlados, gquando integralmente cumprida a jernada mensal de 220 (duzentas e vinte) horas: ou
calouladas proporcionalments, nos respectivos valores-hora, quande a jornada de trabalho for curmprida
apenas parcialments, ou contratada com duragio inferior ao limite maximo da jornada legal wgente,
observadas oulras condiches a seguir.

Pardgrafo Segundo - Acs comissionstas remunerados com salarios mistos, integradas por parte fixa de
qualquer valor, mais comissoes sobre vendas ou servigos, ficam estabelecidas garantias de remuneragues
minimas nos seguintes valores fixados conforme a nalureza da atividade emprasarial

al aos admitidos =m CONCESSIONARIOS de motocicletas, produtos o servigos corresponidentos: RS.8438,00
{oitocentos e guarenta e oito reais);

b) aos admitidos nos demaic CONCESSIONARIOS de quaisquer outros fipos de velculos ou produtos &
s@vigos correspondanies: R$ 902,00 {novecentos e dois reais).

Paragrafo Terceiro - Acs comissionisias remunerados axclusivamente 4 base de comissoes sobre vanidas ou
senicos, também denominados “comissiomistas puros”, ficam estabelecidos outros valores de garantias
minimas, diferenciadas conlorme a natureza da atividade ermpresarial:

a) aos admitidos em CONGESSIONARIOS de motocicletas: RS 991,00 (novecentos e noventa & um reais)

b} aos admitidos nos demais CONGCESSIONARIOS de qualsquer outros tipos de wveiculos, produles ou
servipos: RS 1.066,00 (um mil e sessenta & seis reais).

Parigrafo Quarto - As garantias de remuneragio minima dos paragralos anteriores somente prevakecaras,
guando o total dos salirios mistos (parte fixa + comissdes), ou somenle de comissdes (“camissionistas puros’),
auferidos em cada més de competéncia, ndo atingir os valores das respectivas garantias, devendo ser paga
ol fal titube, somente a diferanca restants

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NAD INCORPORAGAQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDOD.
Os saldrios normativos de ingresso previstos na clausula tercera, aplichvess somente aos empregados
remunarados com saldros nomingis e sem direifo & comissbes sobre vendas ou senvigos, ou oulras
remuneragbas varldveis, bem como, os wvalores das garantias de remuneragao minima mensal dos
comissicnislas em geral da clausula décima terceira anlerior desta convengdo, ndo constituem, sob qualguer
hipdtase, em direito adquiride, saldric normative, ou piso salarial da categoria profissional; nem podario ser
plaiteados ou exigidos pelos SINDICATOS @ EMPREGADOS, para quaisquer fins e efeitos de direito, inchisve
mediante ressalvas em termos de rescisfes contratuais, a fitulo de salanos nominais de comissionisias om
geral {puros & mislos), ou como valor minimo da parte fixa dos salarios mistos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS E
EMPREGADDS EM GERAL. O calculo da remuneracan de férias individuais, do 13% Sakdrio e do aviso pravio
dos comissionistas, inclusive nas rescisdes contratuais, terd como base a média das remuneragies dos &
(ssis) Oilimos meses anteriores ac mas do pagamento, observadas as condigbes dispostas nos paragrafos a
SOOI 5

Paragrafo Primeiro - Ans comissionistas em geral (‘puros” ou “mistos’), o caloulo do valer médio mensal dbﬁ
sois meses imediatamente anteriores ao do pagamento, abrangera os valoras relalivos a comissoes sobrey, )
vendas ou servigos, ASRs, feriados e horas extras trabalhadas. %

Paragrafo Segundo - Ans comissionistas “mistas”, 2o valor madio mansal scbre comissdes, aterido na forma Ly
do paragrafo primeire anteror, serd acrescido o valor da parte fixa vigente & da media mensal das horas exiras
pagas sobre a pana fixa, no masmao pariodo de zeks meses. i Jf

1 U
Paragrafo Terceiro - Aos damais EMPREGADOS que nao aulerem comissoss s00re vendas ou sarvigos, as ,}(
citadas verbas remuneratoras serdo calculadas com base no valor do saldric nominal vigente, acrescido da =
média mensal dos valores pagos sob o titulo de horas extras no semesire anterior ao més do pagamento das
verhas rescisarias, ou dos meses efetivamente trabalhados, nos contratos de vigéncia inferior.

Paragrafo Quarto - Nas rescistes contratuais apos a alta de afastamantns previdenciarios, serad tomada como
base para 0 cilculo das aludidas verbas a média das remunaragies dos meses completos trabalhados apos o
relomo &s atividades e limitados ao periodo de & (seis) meses imediatamente anteriores ao do més do .
pagameanto. |

X

Paragrafo Quinto - O= CONCESSIONARIOS se ohrgam a demonsirar, quando da rescisdc contratual, o 1

calculo do valor médio das remuneragdes mensals, conforme disposigbes desta clawsull. I'f l!,
L
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Paragrafo Sexto - Mo calculo das verbas rescisérias com base na media das remuneragies mensas,
conforme a "capu!” a pardgrafos desta clausula, nao havera nova incidéncia da integragao do RSA e da media
das horas extras Irabalhadas, pois tais tiulos & respectivas valcres, ja integraram as remuneragies oo periodo
spmestral ulilizado para o céaleulo do valor médio mensal.

Paragrafo Sétimo - Fica vecado a cobranga pelos SINDICATOS de taxa assislancial, ou S00 quakjuer outro
titulo ou naturaza, nas homologagoes de rescisbes contratuais requisitadas por CONCESSIONARIOS que
mantenham regularidade no recolhimento das contribuicbes sindicais previstas na legislagac vigente (arigos
578 e seguintes da CLT) e demais estabelecidas em Convencas Coletiva de Trabalho, inclusive de axercicios
aAnterores,

Paragrafo Oitavo - Também vedadas exigénoia de pagamento, ou insergao de ressalva nos lermos
rascisdnos, da indenizagdo prewvista no art. 97, da Lei n® 7.238/84, em dispensas notiicadas pelos
CONCESSIONARIOS a pariir de 02 de setembro, cujos periodos do aviso trabzlhado ou indenizado,
ultrapassem & data-base da cateqona de 17 de outubro

Paragrafo None - Quando requisitade pelos SINDICATOS, para utilizagdo de prerrogativas, direflos e demas
condighes previstas nesta norma coletiva, os CONCESSIONARIOS aprasentardo cipia de cerfificado anual
expedido pelo SINCODIV, atestande regularidades do enguadramento sindical na calegona ELCNamica
abrangida & do recolhimenta de contribuigies patronais previstas em lei cu convengbes coletnvas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE). Excelo nos casos de solicilagas
expressa e am conlrdrio do empregado, ou de formecimento pelo Concessionario de "Vale Compra” “Vale
Suparmercada”, ou semothantos, ou qualuer oulro beneficio concedido por sua livre iniciativa, serd
efetuado até o dia 20 de cada més, o pagamenle de um Adiantamento Salarial (Vale), em valor nac
infarior a 30% {trinta por cento) do salano nominal individual

Paragrafo Unico - O Concessiandrio que efelua pagamentos salariais atraves de conta bancaria aberta
em nome do empregado e com o congentimento deste, confarme previsto no paragrafo Onico, do ammigo
464 da GLT, fica dispensado da emissdo de recibos ou Tholerites” de pagamente do Adantamento Salarial,
desde que o valor creditado e do respeclive desconto, constem no recibo do pagamento final do salario do mes
de compeléncia,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES. Cuando o
Concessionario efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd concader as empregado, ne
curso da jornada e durante o hordrio bancario, o tempe necessaric ao desconto do cheque, que ndo poderd
excedar de B0 (sessenta) minutos,

CLAUSULA DECIMA DITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. O Concessionario
fica cbrigado ao fornecimente de comprovantes dos pagamentos de saldrios, contendo suas identificagoes e a
do empregado, discriminands as importi@ncias pagas, o3 descontos efetuados e indicande 05 respectives
depdsites do FGTS.

CLAUSULA DECIMA NONA - MORA SALARIAL — MULTA. A inohsenvincia dos prazos eslabelecidos na
'egislagio vigents, para pagameanto de saldrios, do décimo terceiro salario o das farias, acarretara am multa
didria de 1% (um por cenia), calculada sobre 0 valor do saldo devedor, a sar revertida em favor da PEIEE
prajudicada, sem prejuizo das demais cominagdes ou sangies legais cabiveis. b

b}
GLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO ESPECIAL POR IDADE. Ao empregada comm idade superor a 45 1%

{quarenta e cinco) anos e com contrato de trabalho vigente ha mals de 05 (cinco) anos, quanda dispensada
sem justa causa, fica assegurada indenizagdo especial por idade, no valor correspondente a 2/3 {dois tergos)
ga remuneragio mensal do més anterior ao da dispensa.

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidos desta indenizacio especial os admitidos ou readmitidos com idads
superior a 45 (guarenta e cinco) anos, independemtemante do tempo de servigo antaricrmente trabalhadao
no mesma Concassionano.

Parigrafo Segundo - Em razao da sua finalidade e especifica natureza, esta indenizagao a ser paga
juntamente com as demais verbas rescisdrias, consistira erm verba sob tulo indenizatdria, ndo incorporayvel
aps saldrios, nao podendo ser considerada para efeito de tempo de servigo, décimo terceiro saldno, farias
ou oulras incdéncias, para todos os fins e efeitos de direito

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL POR TEMFOD DE SERVICO. Ao
empregado dispensado sem justa causa fica assequrada indenizacio adicional por tempo de servigo,
calculada no valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragao auferida no mes antenor a0 da
rescisdo centratual, para cada ano de servigo completo e efelivagnente trabalhado po Concessionario,
duranta a vigéncia do contrato de trabalho rescindida.
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Paragrafo Primeiro - Esta indenizacao adicional nao se aﬂurnulara: para todos os fins e efeitos de direito,
com a indenizacdo especial por idade estabelecida na clausula wvigésima anterior, prevalecando,
unicamenta, a que for mais favardvel ao empregado.
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Pardgrafo Segunde - Em razao da sua finalidade e especilica natureza, esta indenizacgio paga
juntamente com as demais verbas rescisdrias consistird em restrita verba sob tule indenizatonio, nao
incorporavel aos salaros, nio pedendo ser considerada para efeito do tempo de senigo, décimo terceiro
salario, férias ou outras incidéncias, para todos os fins @ efeitos de direito,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA. O empragado que
axercer a funcio de Caixa tera direilo a indenizacio mensal por quebra de caixa, no valor de R$ 55,00
[cinglenta e cinco reais), a partir de 011072010,

2, Gratificagtes, Adicionais, Auxilios ¢ Oulros
2.1 -13% Salario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAQ DO DECIMO TERCEIRO SALARIO. Ao
empregade afastado por pericdo igual ou supenor a 180 (cento @ ollenta) dias, percebendo auxilio da
Previdéncia Social, sera garantido no primeiro ano de afastamento a complementagie do decimo terceiro
salario, no correspondante A diferenca entre o valor do benaficio pago pela Previdéncia Social & o do dltimo
salario pereebide pelo empregado antes oo afastamenio.

2 2- Outras Gratificacons

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO. Em homenagem ac “Dia do Comerciario”
{0 de Outubro), sera paga gratificacdo calculada sobre o valor didrio da remuneracao do més de outubro,
conforme excecao, limitagdes e condigées estabelecidas nas alineas a seguir:

a) a gratficacio ndo serd paga aos que no dia 30 de ouwbro tiverem tempo de trabalho limitado a 80
(mowenta) dias;

b} aos qua nesta mesma data possuirem tempo de trabalho entre 91 (noventa e um) e até 180 cento e
citenta) dias, a gratificagdo serd paga no valor de um dia da remuneragao do més de outubro;

c) se em 30 de outubro o tempe trabathado for superior a 180 [cento & attenta) dias, a gratificagao serd
paga no valor de dois dias da remuneragao mensal.

Paragrafo Unico: Fica facultado ds partes, através de acordos indviduais ou plirimas firmados ate o dia 20
de outubro de cada exercicly converterem o pagamente desta gratificagéo em folgas remuneradas, a serem
pozadas a titulo de compensagao, no correspondante a uma folga diana, para cada valor didrio da gratificagao
desta clausula.

2.4 - Adicional de Horas Exiras

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS - ADICIOMAL. As horas extras dianas trabalhadas em
servicos interncs ou externcs serdo remuneradas com os adicionais abaxo mencionados, aplcados sobre, ©
valor da hora nomnal \

al de 60% (sessenta por cento), quands rrabalhadas de segundz & sabado;

b cle 100% (cem por cento) quanda rabalhadas nos dias de descanea remunerado. inclusive nas oficinas de
manutengio de velculos, Tanto em servigos Intermos ou exlemes, sendo gue nesles ullimes, tambam serac
computadas as horas compreendidas no deslocamento ate o local do atendiménto & de relomo o mesmiao,
rogistradas em ralatdrio especifico, subscrita pelo empregado.

Pardgrafo dnico - Quando no trabalhe extracedindrio realizade apos a jormada normal, for ullrapassado O hmile
dae 10 (dez) horas dianas, no caso de necessidade impeariosa, por Movo de forca maior, ou conclusio de
senigos inadiaveis conforme previsto no artige 61 da CLT, sera cancedice 20 empregado wm intervalo de 30
{trintal minutos, para fins de descanso e alimentagao, com formecimento de refeigio gratuita

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- BEMUNEHA;.EQ DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS EM
GERAL (“PURDS" OU COM SALARIOS MISTOS). O calculo do acréscmo salaral de horas exiras, om 52
tralando de comisstes, serd efetuado na forma sequencial e detalhada nos paragrafos a saguir,

Paragrafo Primeira - Aos comissionistas “puros”, remunerados exclusivaments mediante comissies sobre
vendas ou senicos, o acréscmmo referenta ao valor total das comissdes auleridas po respeclive més de
competancia, serd calculado:

l'-'-.-
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a) dwidindo-se o montante total das comisades, pela base correspondente & soma das 220 (duzemas e vinta)
horas normais e das horas extraordinégrias trabahadas no més,

b} uma vaz apurado o valor da media hordria das comissées, mulliplica-se este resullade soments pelo numerno
de horas exraardindrias trabalhadas, no respectivo més de competancia;

¢] sobre o valor ancontrade, serd aplicado o fator 0,8 (zero virgula seis) referenta ao adicional extraordinarno
pravisto na laira “a™ da cldusula vigésima quinta anterior, cujo resultado final, representara o valor a ser pago
a0s empregados comissionistas puros, sob o titulo de horas extras.

Paragrafo Segundo - Acs remunerados com salario misto (parte fixa + comissfes), ao valor sobre comissies
caleulado a forma do paragrafo primeiro anterior @ suas alineas, devera ser acrescido o das horas exiras
relativio & parte fixa do salaric misto, & ser obdido:

a} mediante a divisac do valor nominal da parte fixa, pelo denominador de 220 (duzentas & winte) horas
NOFMAaks;

b} o valor horario da parta fixa serd moltiplicado pelo numers de horas extras rabalhadas e posiEnorments,
lambém pelo fator 0,6 (zero virgula seis), corespondente ao adicional extraordinario previsto na letra “a®, da
clausula vigésima guinta desta norma coletiva,

2,10 = Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REMUNERAGAD EM REGIME DE SOBREAVISO. A remuneragio dos
EMPREGADOS escalados em plantbes & distdncia, 30b "Regime de Sobreawvise”, apds as jornadas normais,
ou nos fins de semana, ou em dias de descanso obrigatdrio, para atendimentos emergenciais de reparo €
s0C0IT0 mecanicos a weiculos automolores, no fransporte de cargas ou de passageiros em geral, ou de
produtos agricolas e pecudrios, peracivels ou ndo, sera feita nos moldes do pardgrafo segundo, do artigo 244,
da CLT, mediante o pagamenta de 1/3 (um tergo) do valor unitério por hora do saldno contratual vigente, ou
calculado schre a remuneracas mensal abrangendo a parte fixa 2 comissdes sobra servigos, durante o periodo
realizado no plartas & distancia

2189 = Auxilio Transparte

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE. Os CONCESSIONARIOS que fornecem Vale-
Transporte descontario o beneficic dos salarios dos EMPREGADOS, em percentuais diterenciados contorme
limites das remuneragoes recebidas em cada més de competéncia, a seguir estabelecidos:

a) de 0.5% {maia por centa) quando a remuneracdo mensal do més de competncia for limitada até RS 799,00
(setecentos e noventa & nove reais);

b) de 5,0% [cinco por cento), quande a remuneragdo mensal do maés de competéncia for supenos: ac limite
previsio na letra "a"™ antarior

2.23 — Auxilio Morte S Funeral

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL. Mo falecimento de empregado & mediante apraseniacio
de copia do atestado de obito, 0 Concessondrio pagard ac beneficidrio principal do falacido um Auxilio Funeral,
no valor de RS 834,00 [oitocentos e trinta e gquatro reais), para auxilio nas despesas celmonials.

Paragrafo Unico - Fica exciuido do pagamento deste Ao Funeral o Concessionario que mantiver apdl ILH\
de sequro de vida aos seus EMPREGADOS, ainda que mediants a participagio destes no custeio do baneficio
securitana.

2.24 - Auxilio Matermicdacs

CLAUSULA TRIGESIMA - VEREAS REMUNERATORIAS DOS EMPREGADOS EM GERAL A TITULO DE
AUXILIO MATERNIDADE QU DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS, NOS AFASTAMENTOS POR DOENCA. Aos
comissionistas em geral {puros” ou com saldrios mistos), os pagamentos do Auxilic Matemidade, ou dos
quinze prmeiros dias nos afastamentos por doenga ou acicente de trabalho, sobrée comissoes, Serao
calculados proporcionalmente. com base no valor médio mensal das comissoes auferidas nos 6 (seis) Olmos
masas anteriores ao do pagamento.

Paragrafo Primeire - Acs EMPREGADOS remunerados com salario misio, ac wvalor calculado sobre
comissdes, na forma do "caput” desta clausula, serac acrescides o valer proporcional da parte fixa vigente € o
valor médio mensal das horas extras pagas scbre a parte fixa. no mesmo periodo semestral.

Paragrafo Sequndo - Aos que nao aulerem comissces sobre vencas ou sarvigos, os valores dos afastamentos

por doenca ou acidente do trabalhe e do Auxilio Maternidads serfo caleulados proporcicnalmente scbre o valor
do salario nominal wgente, acrescido do valor médio mensal dos pagamentos de hosas axiras no measmo

pariodo semestral. /" .
/4 £
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Paragrafo Terceiro - Nos contratos de frabalho com vigéncia inferior & 6 (seis) meses, o calculo das refendas
vorbas serd efeluade com basse na média dos meses completos, efetivamente trabalhados antes do més do
naGAmenta.

2.25 - Auxilio Creche

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE. Quando no estabelecimenio do Concessionario
houver mais de 30 (trinta) Empregadas, com idade superior a 16 (dezesseis) anos & nao houver creche propria,
pu convinio supletivo nos lermes do paragrafo segundo, do artigo 389, da CLT, sera pago as comerncidrias cam
filhos naturais ou adodados judicizimente, com idade até § (s2is) mesas, um auxile crecha, conlorme disposio
na Porlaria MTE n® 3285886 no walor mensal de RS 156,00 (cento & cinglenta e seis reais), ndo
ncorporavel aos salarios @ isento de incidéncias, em face da natureza do beneficio ajustado.

3. Confrato de Trabaihio = Admissao, Demissao, Modalidades
31— Normas para Admissdo S Contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. Fica vadada a celebragio de
contrato  de  experéncia, em readmissées nas mesmas fungoes antoriormants  exercidas  no
Concessionario,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DOCUMENTOS. RECEBIMENTO PELD CONCESSIONARIO: A
Carteira de Trabalha & Previdéncia Social, certiddas de nascimano ¢ de casamento, alestados e outros
documentos, serao recebidos pelo Concessiondrio, contra recibo am nome do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FUNCAQ. ANOTACAD NA CTPS O Concassionano devera anotar
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Empregado o carge ou fungdo efetivamente exercida,
sendo vedada anotagio de denominaghes genéricas, lais como: “awaliar geral”, ‘senigos gerais’, ou
ainda, "atribuwicbes corralalas”,

3.2 - Desligamento f Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL. Nas disponsas sem
justa causa, o Concessiondrio se obriga a fornecar refeigdo e lransportes gratuilos, ao empregado
convocado para homologacio da rescisio contratual fora da cidade onde prestava Seus semvigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CARTA-AVISO DE DISPENSA, Ao empragado dizpensado por justa
causa serd fornecida cara-aviso, indicando os motivos que geraram a dispensa @ mencionando a fala
grave praticada. sob pena de garar presuncac de dispensa imolnada,

3,3 = Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO. O Empragado
notificado de dispensa com aviso prévio trabalhado, que obtiver nova emprego, ficard liberado do
cumpnmento do prazo integral do aviso prévio, desde solicite & comprove o alegado, com antecedéncia
de 48 (quarenta & oto) horas, ficando desobrigado o Concessionano de remunerar o reslante do pE!rID.EII:I
dio aviso previo nao trabalhado. %

Paragrafo Unico - Mesmo na liperacan do cumprimento integral ou parcial do periodo do aviso prévio \\
rabalhado & indepandentemente da antecipagan da data da balxa na CTPS, solicitada pslo empregado, o '-,‘.—"“.‘

prazo final para & homalogacéio da rescisio contratual e quitagio das verbas rescisorias conlinuard sendo
a do dltimo dia do prazo do aviso prévio constanta da notificacio da dispensa e isento de gualquer mulla
O COminagdd, no alo da homalogacad.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VEDACAD DE ALTERAGCAD CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO. Durantz o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo no caso de raversio 4
anterior fungac por ocupantes de cargos de confianga, ficam vedadas alleragoes nas condigbes de
trabalhg, inclusive transferéncia de local da prestagio dos servigos, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respandendo o Concessionario pelo pagamenta do rastante do aviso prévio.

210 — Mao de Obra Jovaem

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONC DE FALTA ADQ EMPREGADO ESTUDANTE. Mediznle
comunicagéc prévia @ posierior comprovagao no prazo de 5 (cinco) dias corrdos, o estudante que Se ausentar
do servigo para prestar exames finais ou vestibulares, que coincidam com seu horario de trabalho, terd suas
fallas abonadas. /
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4. Relagdes de Trabalhe - Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Establlidades.
4.8 — Ferramentas e lnstrumentos de Trabalfho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNEGIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS: Quanda o usa de
uniformes, eguipamentos de seguranca, macacoes especiais, ete, for exigido pelo Concessiondrio, serdo
tornecidos gratuitamante aa empregado, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico - Quando o Concessionario exigir troca digria do unitorme devera fornecé-lo em guantidade
suticients.

418 — Esfabilidadse Wae

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. Fica assegurado
astabilidade provisdna & Empregada gestante, deste a data da confirmagdo da gravidez @ até 75 (setenta &
rinco) dias apds a data do término de koenga matemidade salvo nas hipdleses de dispensa por justa causa,
padida de demissan, ou rescisan no término de contrato de experiénoia, ou por prazo determinado.

Paragrafo finico - No exclusivo imleresse da Empregada gestante e desde gue assim solicite por escrilo a0
Concessionario, poderd ser rescindido seu contrate de trabalho, mediante acordo rescisonio realizado sob
assisténcia sindical obrigatdria, desde que efetuado antes da concessdo da licanga maternidade, cu no retorno
a5 atividades, apds a aludida licenga,

4.18 — Estabilidade Servigo Mililar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADC EM IDADE DE PRESTAR
SERVICO MILITAR. Assegurada a estabilidade provisdria de empragado em idade de prastar senvigo mifitar
obrigatbrio, inclusive Tire de Guerra, a partir do alistamento compulscrio realizado no pnmeiro semesire do ana
am que completar 18 (dezoilo) anos de idade e até o prazo de 60 (sessenta) dias, apos seu terming, ou da
dispensa da incorporagao, 0 que primairo oCorrer.

4,20 - Esfahilidade Porfadores Doenga Mao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD EMPREGADOC
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA. Ac empregade afastade por motivo de deenga, em perioda superior
a 15 (guinze) dias, fica assegurado garantia de emprego ou salario, por igual periodo do afastamento, mas
limitada ao perindo maximo de 30 (trinta) dias, contados da alta previdenciaria,

4.21 — Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGD DO FUTURCO APOSENTADO.
Fica assequrado garantia provisoria de emprego e salario aos EMPREGADOS em geral (homens ou
mulheres), am vias de aposentadoria proporcional, nos prazos minimaos legais, desde qua observados 05
requisitos de idade e pericdos de contribuigio previstos nos artigos 130 e 188, do Decreto 3.048 de 06-
05-99 e nas alteragbes inseridas pala Lel 9878, de 26-11-99 e no Decreto 3.265 de 29-11-899 ¢ os
periodas de anos completos de efetive trabalho no mesmo Cencassionario, observando-se 05 limites da
garantia & damals condiges diferenciadas, constantes do quadro a seguir & nas posleriores disposigoes.

"TEMPO DE TRABALHO | PERIODOS DA GARANTIA
MA EMPRESA | PROVISORIA
| _MAIS DE 25 ANOS 24 MESES ]
| MAIS DE 20 E ATE 25 ANOS 18 MESES
| MAIS DE 10 E ATE 20 ANOS | 12 MESES
MAIS DE 5 E ATE 10 ANOS 6 MESES

Paragralo Primeiro - Farda a aquisigac do direito desta garantia provisona & nos respectivos imies ou
condighas acima especificados, o empregade devera apresantar documents formecice pele INSS, nes termaos
do artigo 130, do Decreto n® 6.7Y22/08 e no prazo maximo de 20 (vinte} dias apds a sua emissaon, atestando
siluachas individuais dentro dos respectivos limites das garantias de vinte @ quatro, Cezoito, doZe & Seis meses,
peltabelecidos no quadro anterior, necessdrios para completar a idade elow o tempo de confribuiGao
previdenciaria restante, para a concessan do beneficio previdenciario, am seu prazo minimao

Paragrafo Segundo - A contagem do periodo da garantia provistra de emprego inicia-se a parlir da
apresenfacao do comprovante mencionado no paragrafo anterior @ vigorard até ser completado o restante do
limite especificada no quadro acima para a implementagio do beneficio pravidencidric,

Paragrafo Terceire - A concessdo da garantia previsla nesta clausula ocormera uma unica vesr, pocendo a
obrigacao ser substituida por uma indenizagdo, no valor correspondente, ou proporcional acs salarios do
periodo restante da limitada garantia, ndc so aplicando nas hipdloses de encerramento das atividgdes do
Cencassionario, dispensa por justa causa, ou pedido de demissio.
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Paragrafo Quarto - O empregado que ndo apresentar o compravania fornecido pelo INSS no prazo estpulado
no paragrale primeire, ou delxar de pleitear a aposentadoria em seu prazo minimo, na data em que adquirir
esta condigao, perderd o direito 4 garantia provisoria de emprego, ou indenizagac correspondents,
estabelecidos no "capul” @ paragrafos antericres desta clausula,

Paragrafo Quinto - Ma hipitese de legislag@o suparvenienta gque altere as condigdes em vigor, para a
oblengio da aposontadoria, esta clausula ficara sem efeilo, ficando as pares compromissadas a se reunirem e
efeluaram sua revisdo, no prazo de 90 (novenla) dias, para adegua-la & nova legislacao.

4.27 — Estabilidade Adogao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA A EMPREGADA ADOTANTE OU GUARDIA. A
empregada adotante ou guardia, que obliver jurte & Previdéncia Social concessao de licenga matemnidada nos
termos do art, 392-A, mediante apresentacaa de termo judicial competente, confarma axigido am seu paragrafo
quarno devera comprovar 2o Concessiondrio o prazo do beneficio previdenciario concedido proporcionalmente
conforme a idade da crianga, nos termos do art. 71-A, da Lei n® 8.213/91, alterado pala Lei n® 10.421/2002.

Paragrafo Primeire- A concessfo da licenca serd efetuada uma dnica vez, cu na concessio da guarda
judicial, ou na adocdo da crianga, conlorme preferéncia da Empregada Adotante ou Guardia, manitestada junte
an orgéo previdencidrio, mediante apresentagio do competente terma judicial.

Paragrafo Segunde - A concessio @ duragic da licenga matemnidade prevista nesta clausula nac se aplicam a
Empregada Adotante ou Guardii durante a vigéneia de confrato de experiéncia ou por tempo determinado,
nem impedird rescisdos contratuals no ¥rmino de suas vigéncias, que so extinguirdo pelo simples decurso dos
prazos nale fikados, independentemaente de qualquer outra formalidade.

4,25 - Quiras normas referentes a condicfes para o exercicio do frabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA. O Concessionario proporcicnard
assisténcla juridica integral, 8 empregado que for indiciado em inquérite criminal ou vier a responder am
acdo penal, em virude de awns praticades no desempenho normal de suas fungdes, ou na defesa do
patrimonic smpresarial.

5. Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Contrale, Faltas

5.3 - Compensagao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO. Fica
estabelecido e autorizado na vigéneia desta Convencio Coletiva, sem necessidade de acordo coletivo
adesivo complemantar reqgime de compensacio da duragho didgria de jornadas de trabalhe, fixado nesta
elausula. a ser convalidado @ aplicado mediante ajustes diretos entre os CONCESSIONARIOS & ssus
EMPREGADOS, desde gue atendidos os preceitos lagais do arligo 589 e seus paragrafos segundo,
ferceiro @ quano e do arligo 413, Incisos | e |l e seu paragrafo Gnico, ambos da CLT e observadas as
spguintes regras e condigbes:

a) manifestacao de vontade formalizada através de acordes ou aditamentos contratuais individuais o
plurimos, firmados diretamente entre EMPREGADOS, assistidos por seus representantas leqais quando
menores @ 0s CONCESSIONARIOS, nos guais devera constar o horario da jornada normal, o limite das
horas suplementares Irabalhadas diariamente em regime de compensagao, o pericodo de gozo ﬂq‘f
carrespandantes folgas remuneradas e demais disposicOes a sequir; .

b) ndc eslarac sueitas ao adwional extracrdindrio previsto na clausula vigésima quinta, desde "i'EE\‘:"‘-,-L
trabalhadas em quaisquer dias da semana, de segunda a sabado, exceto quando laboradas em dias do
descanso remunerado, em acréscima A jornada normal didria, ainda que em compensagio dos sabadoes, y
desde que a soma da jomada normal com as horas suplementaras afetivas, ndo ulirapasse o limite de 10
(dez) horas diarias,

c) as horas suplementares frabalhadas em regime de compensacio serio quitadas, sem gualquer
acréscimo e na paridade de 1 x 1, mediante folgas remuneradas corraspondentas, ainda que anleriores,
que deveric ser gozadas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contades das respectivas dalas
de sua realizagao, conforme controle individual e periddico, mantide pelos CONCESSIONARIOS ¢
subscrito pelos EMPREGADOS,

d) as horas suplementares que nan forem compensadas com folgas corespondentes, no periods de 180
{cento e oitenta) dias contados de sua realizagho, serio pagas como horas exlras, com o adicional de
BO% (sessenta por cento) da clausula vigésima quinta, no més em que tal periodo ocorrer,;

- o - vl .
e) no referide controle periadico deverfo constar créditos das horas suplementares trabalhacas -“_1,;
dianamente e débitos correspondentes as lolgas remuneradas gozadas a titulo de compensagao, com 4
base na média mensal de 220 (duzentos e vinte) horas da jornada nommal, utilizada na apuragio e P

apontamentos de créditos, débitos e respectivos saldos, relativos a cadanes de compglén
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f} fica vedado o actimulo individual de saldo superior a 120 {cento & vinle) horas suplementares, sem gozo
de folgas remuneradas em cada semestre contado de outubro a abril @ de maio a setembr, na vigencia
desta convengao,

g) no més que for atingido tal imite, devera ser concedido ao empregado credor, folga remunerada da 5
{cinco) dias consecutives, quitando-se as 40 (guarenta) horas correspondentes, ou o Concassinnario
devera paga-las mediante acréscimo do adicional de 60% (sessenta por cento) previsto na clausula
vigésima quinta, deduzindo-as do saldo credor individual, no més de competéncia;

h} as horas suplementares excedentses ao limite de 10 (dez) horas difinas, previsto na alinea “b" antarior,
ohedecido ao disposto no arttigo 61 e paragrafos da CLT, nac poderac ser compensadas com folgas
sorrespondentes, mas remuneradas no més de competéncia da realizagae, com o acréscimo do adicional
de 0% (sessenta por cento) da clausula vigésima quinta

Paragrafo Primeiro - s disposigies constantes das alineas anteriores desta clausula serio aplcavers,
no caso dos empregados menores, ao liabalho em horario diurno, das 500 (einco) até 2200 (vinte e
duas) horas e desde gue obedecido o artigo 413 2 seu Incizo | da CLT,

Paragrafo Segundo - A autorizagao consignada no “capuf desta cliusula e demais condigdes de suas
alineas, abrange retroativaments periodo anterior ao da vigéneia da presente convengao. incorporando
evanluais créditos ou débtos dos empregados, remanescentes da autorizagio conferida na convengao
coletiva antecedente.

Paragrafo Terceiro - Nas dispensas por iniciativa dos CONCESSIONARIOS, eventuais crédites de horas
suplementares em favor dos EMPREGADOS, deverio ser quitados e pagos, mediante o acréscimg do
adicional de 60% (sessenta por centa), juntamente com as demais verbas rescisornias. Eventuais débitos
de horas suplementares, em nome de empregado dispensado sem justa causa, am decorréncia da
iniciativa da rescisao contratual, nao poderac ser descontadas dos valores pagos na rescisao contratual

Paragrafo Quarto - Mas solicilagbes de demissfo, ou dispensas por justa causa, eventuais créditos am
tavor dos demissionarios serdo pages e quitados, juntamente com as demais verbas rescisorias, com a
incidéncia do adicional extraordinario. E os eventuais débitos em nome dos demissionarios ou dos
dispensados por justa causa serdo descontados das demais verbas rescisonias.

Pardgrafo Quinto - Qualquer outra forma de compensacao de jomadas, que ultrapasse o limite ITHERITIO
de 10 {dez) horas didrias, cu amplie o prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias, para compensagao
mediante gozo das folgas remuneradas previstos nas alineas “b™ & "¢ ™ anteriores, dependera de acordo
coletivo especifico, a ser firmado entre o Concessionario e o Sindicato da respectiva localidade, cabendo
a aste (itima, quando reguisitade, realizar formalidades e demais providéncias, sem guaisquer frus, sahao
publicacac de editais, quando necessario

5.7 = Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA. A Empregada que
deixar de comparecer ag senigo, para acompanhamento de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invdlidos e incapazes com qualquer idade, em consultas médicas ou intermagdes hospitalares, devidaments
comprovadas, terd suas faltas abonadas, observados os limites a seguir:

a) até o maxima de 7 (sele) horas & 20 [vinte) minutos mensals, no caso de consultas medicas; %
b) ate o miaximo de 15 (quinze) dias, no caso de internagtes hospitalares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NOMNA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SO0GRA, GENRD OU NORA. Mo
caso de falecimenta de sogro QU SOgra, gQeNro ou nora, as auséncias do empregado nos dias do dbilo @ do

sepuitamanta, serfio abonadas sem prejuizo nos salérios, desde gue justificadas.

517 - Qutras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — AUTORIZACAD DO TRABALHO EM DOMINGOS. Obssrvadas as
legislagbes municipais e com fundamento no artigo 6° e seu pardgrafo Unico, da Lei n® 10.101, de
19/12/2000, com as aleraches e acréscimos introduzidos pela Lei n® 11.603, de 05/12/2007, fica
aulorizado o wrabalho em domingos nas atividades dos COMNCESSIONARIOS reprosentados  pelo
SINCODIV-SP. que mantenham atualizade o recolhnmento de confribuighes patronais  conforme
certificagio periddica por este expedida, ou de contribuicoes sindicais previstas am lei ou convencoes A
coletivas em favor dos SINDICATOS e desde que cumpridas as condigoes desta clausula, resultante de | )
negociagoes coletvas entre as partes @ aprovadas em IEHF;?EIWF!R aszembléias. |
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Paragrafo Primeiro - A aulorizagao do trabalho em domingos na atvidade empresarial abrangida,
conferida pela legislagio acima mencionada e na forma das condigbes estipuladas nesla convencao
coletiva, prevaleceran e vigorardo, automaticamente, para lodos o fins e efeitos de direito. com
fundamento nos artigos 611 a 625 da CLT, ficando dispensada qualquer exigéncia adicional de acordos
caletivos, ou adesivos complementares, entre CONCESSIONARIOS ¢ SINDICATOS,

Parigrafo sl?.liuﬂdn - Para o exercicio das prerrogativas e aulorizagao conferida nesta clausila, os
CONCESSIONARIOS prolocolarfo nos SINDICATOS oficio informando intengao da abertura de seus
ostabelecimentos em domingos, durante a vigéncia desta convengao e assumindo o compromisso de
cumprirem obrigagoes relativas as alternativas de regimes de tranalno que ufilizardo e respeciivas formas
da remuneracac da jornada dominical, dentre as ajustadas no paragrafo quarlo a seguir @ anexando
termo de concordancia expressa dos empregados abrangidos, mediantas fistagem por es subscrila, com
as respectivas idenlificagdes nominais & dos numeras de suas C.TR.S

Paragrafo Terceiro - Salva dendncias ou impedimentos de legslagies municipais, ou evenluais débitos no
recolhimento de coniribuigdes previstas na legistagao vigente ou em convenghes coletivas, 05 SINDICATOS
expedirdo aos CONCESSIONARIOS, no prazo da 10 {dez} dias contados do pretocolo do oficie mencicnado
no paragrato segundo anterior, eampetente termo de convalidagho das prerrogalivas e presnchimento das
cordigoes ajustadas para o funcionamenta @ trabalho em domingos.

Paragrafo Quarto - Os regmes de trabalho em domingos serfio cumprides atraves de acordos individuas ou
plorimes, ajustados e firmados diretaments entre os CONCESSIONARIOS = seus EMPREGADOS,
estabelecenda |ornadas integrais de até § [oilc) horas didras, nas modalidades e condigbes alternalivas das
alineas a sequir, mas sempre cbservando que o8 convocades cu escalados para trabalharem em domingos,
terao um Aepousc Semanal Ramunerada (RSR) coincidente num domingo, em cada pericdo maximo de 3
(trés) semanas, conforme previsto na atual legislacio:

a) mediante regime de escalas de irabalho, elaboradas com 7 (sete) dias de antacadéneia, fikando ¢ domingo a
ser trabalhadao, que serd remunerado com base na remuneracao didria, sem qualquer acréscime ou adicional,
mas fizando folga do ASR correspondents, na semana imediatamente posterior ao dominga trabalhado

b} ou através de jormnada exiracrdinaria, sem folga semanal correspondente, mediante remuneragao dobrads
pelo adicional de 100% {cem por cento) previsto na clausula vigésima quinta anterior, sobre a remuneragas
normal didria do respective més, fizando vedada compensagde com folga posterior, confarma previsto na latra
"b", da clausuia quadragasima sétima , anledior;

€} ou, mediante remuneracio adicional, fixada conforme regimes opeionals ajustades diretamente entre as
partes, alravés de valores fixos diferenclades, que prevalecerao para todos os fins e efeitos de direito, sobre
ouaisquer outros titlulos previstos nesta Convengao, na legislagio, ou sentenga normativa, fendoa em vista a
folga compensatoria correspondente, a ser gozada em data estabelecida pelo Concessionaric, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir de cada domingo trabalhada:

c.1) no regime 1 x 1: com trabalhe num demingo & folga no domingo imedialaments posterior.
mediante o pagamento no valor total 2 individual de R$ 69,00 (sessenta e nove reais), quands integralmente
rabalhada a jornada de 8 {oite) horas, ou caleulado com base no valor unitdrio por hera de R$ 8,60 (oito reais
¢ sessenta centavos) em jomadas infenores;

€.2) no regime 2 x 1; de frabalno am dois domingos sucessivos e folga no terceiro domingo, no valor
total & individual d= R$ 81,00 (oitenta e um reals) para a jornada normal integral de cile horas diarias, Q€
calculada sobre o valor por hora de R$ 10,00 (dez reais) nas jornadas inferiores.

Pardgrafo Quinto - Acs EMPREGADOS que trabalharem em domingos, na forma desta Convencao também
fica gssequradse oulros Denelicos, que deverdo ser cumpridos pelos CONCESSIONARIOS: po. ]
L]
A

a) formgoimento de vale-transporte gratuito, na condigan . sob & naturera de utiidade néo incorpordvel aos
sakirios, nos termos da Inciso i |1l do parigrato segundo do an. 458, da CLT, exclusivaments aos que nac
possuem condugao propria e somente para os domingas trabalhados conforme esta clausula;

b) refeigao gratutta acs que cumprirem jomadas diarias superiores a 6 (seis) horas, nos domingos trabalhados,
fornecida nas estabelecimentos dos CONCESSIONARIOS, ou servidas em restaurantes exlemos, previamants
designados, atraves de convénios ou controles especificos, ou mediante o formecimento de Vale-Refeigao
gratuito, no valor indwvidual de RS 16,00 (dezesseis, reais), nao incorporavel acs saldrics, para todos os fins a
aleitos de dirgito & isento de contribuicao previdencidria, ou do FGTS;

¢) intervalo para refeigao e descanso de 60 (sessenfa) minutos, nao remunerads, quanda a jomada nos
domingos trabalhados, for superior a § (seis) horas;

e

1
'l
-

-

d) quanda as jomadas cm domingos excederem ao limite de 8 {0ilo) horas didnas skra goncedido um intervalo
de 15 minuios para dascansa: /

..__-'_
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@) as horas excedantes ao limite de oo horas diarias, tambem serao pagas com adicional de 100% {(cem por
conta), incidente sobre os respeclivos valores unitérios por hora ca remuneragac do més de compeéncia, no
caso das allermativas "a®™ e "b", ou calculadas sobre 05 valores hixos dos itens €1 g ¢.2, da letra ", do
paragrafo quario antaror

Paragrafo Sexto - O disposto nesta clausula nao desobrga os CONCESSIONARIOS de satisfarerem
avantuais exigéncias e demais condighes previstas em legislagoes municipais, relativas & aberura de
aslabelecimentos em domingos.

Paragrafo Sélimo - Exclusivaments acs CONCESSIONARIOS estabelocidos na Capital de Sao Paulo,
regularmente enguadrados na calegorla representada pelo SINCODIV-SP, que cumnprirem as condigoes
previstas nesta comvengao, serd expedido pelo SINCODIV-8P competente Certiticado individual por empresa e
providenciada a sua chancelz, junte 4 Prefeitura do Municipic de S&o Paulo, na contarmidade da Lo Municipal
n® 12.473/02 e do Decreto Municipal n® 45.750/05, que regulamentam o trabalho em domingos @ a8 concessao
de licenciamants para funcionamento nestes dias

Pardgrafo Qitavo - No caso de descumprimenta de quaisquer dispositvos da presante cldusula, 8 pane
infratora ficard sujeita & multa especifica & n@n cumulativa com a da cldusula sexagésima quarta ou Com
gualkuer oulra esmabelecida na presente Convengdo, no valor de R$ 108,00 (cento e oito reais) por
empregado e por infragin, heneficianda diretamenta a parte prejudicada

Paragrafo Nono - As controvérsias oriundas da interprotagio e aplicagio dos disposilivos constantes desta
clAusula ser8o diimidas em reuni@o de conciliagio direta entre as partes, com  assisténcia  da
FECOMERCIARIOS a do SINCODIV-SP, quando necessario ou requisitado, gque ocorrera em local
ajustado de comum acardo, madianta convocago privia pela parte interessada.

Paragrafo Décimo - Serio considerados nulos @ sem quaisquer efeitos, eventuais alleragbes, inovagoes,
acréscimos de beneficios ou condigbes diversas das constantes na presente clausula, ainda que
evantualmenta ajustadas entre Concessionario @ Sindicato, sem o amparo @ respaldo do compelants
Aditamento & presente Convengao Coletiva firmado entre as calegornias signatarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOCAC DE
JORNADA DIFERENCIADA. Faculta-se ao Concessionarnno e madiante exclusiva iniclativa deste, adotar
jornada de trabalho diferenciada a empregado que exerce a funcio de vigia, mediante 0 cumprimento de
escalas sob o regime de 12 (doze) horas ininterruptas de efelivo trabatho, alternadas por intervalos entre
jormadas para fins de repouso e descanso, do 36 (lrinta @ seis) horas consecutivas.

f. Ferias e Licencas

6.1, Duracdo e Concessdo de Férlas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS. Com excecdo dos que exarcem fungbes
de “wigia® ou ‘porteiro’ @ os demais qua cumprem jornadas atravas de escalaz de trabaltho, o inicio das 1érias
indniduais ou coletivas nio podera coincidir com as sextas-eiras, sabados, domingos, feriados ou dias @
COMPBENSaNas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO
CASAMENTO. Salvo nas coincidéncias com picos ascendentes de vendas ou demandas de servigos, é
facultado ao empregado gozar férias no periode coincidente com a data de seu casamento, sem prejuizo dos
dias de galka, mediante prévia comunicagdo, com B0 (sessenta) dias de antecedéncia,

7 — Baude e Segurarnca do Trabalhador

7.1 - Aceltagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Seric
reconhecidos atestados médicos sfou odontologicos passados por facullativos do sindicato profissional,
desde que este mantenha convenio com orgdos oficiais @ competentes da Previdéncia Sodial ou da
Salde, ohedecidas as demais exigénelas da Portaria MPAS 3.201/84.

B. Relagdes Sindicais

B.1 = Bindicalizagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CAMPANHAS SEMESTRAIS DE SINDICALIZAGAQ,
Diretores do Sindicalo e seus prepostos poderdo ter acesso ao estabelecimento do Concessiondrio, nas
promogdes de campanhas semestrals de sindicalizagio, mediante prévia solicitagao e desde que
realizadas em locais @ horarnos previamente auvtorizados, de forma a nao prejudicar as atividadas
operacionais de wvendas, de oficinas de manutencao de veculos e domais Setores eSSonciais, ou
alendimento a clientes & ac piblico consumidor em geral, !
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Paragrafo unico - O Concessiondrio se obriga a descontar em folha de pagamento, mensalidades dos
associados ao Sindicato, recolhendo-as em favor deste, até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao da
competéncia, mediante relagies atualizadas de associades, dos valores dos descontos individuais @ a
indicacdo da respectiva conta bancarias, enviadas pelo Sindicato, até o dia 20 de cada més de
competéncia.

&2 - Acesso do Sindicato ap Local de Trabalho

CLAUSULA QUINCQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Cuando no
desempenho de suas fungdes e mediante prévia solicitagio, com indicagio dos motives, for nocessario
contato de dirigentes do Sindicate com representantes do Concessiondrio, serd agendado entre as partes,
guando realizads no estabeleciments empresarial, oo na sede sindical,

8.5 - Liberagan de Empregadas para Atividades Sindicals

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O dirigente
sindical eleito, ndo afastado de suas fungles, poderd ausentar-se, até 15 [quinze} dias uleis, anualmente e
durante a vighneia desta convengao, sem prejuizo da remuneragio mensal ou das férias, quando particpar em
assembléias, congressos, reunides, seminarios & oulros evenles, envolvenda interesses dos EMPREGADODS,
dasde que mediante prévia solicitagéo do Sindicato ao Concessionaro, com 48 (guarenta & oito) hofas de
antecedéncia.

&8 — Confribuigdes Sindicals

CLAUSULA OQUINQUAGESIMA OITAVA. - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os
CONCESSIONARIOS cadastrados no SINCODIV-SP, unico 2 legitimo representante no &mbito estadual, desta
categaria econtmica diteranciada deverao recolher a Contribuigdo Assistencial Empresarial, prevista nos
arts. 8%, Incisa IV, da Constituicio Federal e 548, da CLT, conforme criférios & demais condiciaes aprovados
@ ralificados, nas assembléias patronais de 02 de setembro @ de 16 de novembro de 2010, regularmente
canviocadas.,

Paragrafe Primeiro - No bolelo padrio expedido pele SINCODIV-SP, de recolhimento dasta contribuigad
anual, a ser efeluado em conta corrente da Caixa Econdmica Federal - CEF, corsoants designada, devara
consiar, obrgatonamants:

a) a proporgan de 20% (vinte por cento) do valor total recolhido sera destinada @ FEDERAGAOQ NACIONAL
DOS COMCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS — FENACODIV, para a coberura de
despesas do custeio do sistema confederative da categoria econémica, por ola exClusivaEmente
representada no ambits nacicnal;

b} & qua os 80% (oitenta por cento) restantes ser3o recolhidos em favor doe SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULD - SINCODIV-SP,
também destinados an custeio ja referido e & cobertura de demais despesas administratvas, sistemas de
comunicecac £ informaghas 4 categoria econdmica, akém de providéncias @ madidas de suporte relativas as
negociaches eolelivas anuals com data-base anual unificada nos dmbilos estadual ou regicnal, abrangendo
comvocacoes, realizacio de assembléias, remessa de atas, instrumentos normativos, orientagoes e
esclarecimentas adicionais, servigos de consuftorias especializadas, elaboragdo e tabulacao de pesquisas
previas, envio da andllsas, orentagics, o, “w\

paragrafo Segundo - Esia Contribuigio Confederativa e Assistencial Patronal devera ser recalbida, ate ﬂ‘a

dia 20 de maio de 2011, junlo 4 entidade bancaria e na conta corrente mencionadas em competante guia de 5 %
racofhimento, expedida em tempo habil pelo SINCODIV-SP, nos valores conforma a alividade e respectivos s,
eletivos de empregados por estabelecimento, segundo a tabela e demais condighas a seguir. M
a) Aos Concessionarios de Motocicletas o wvalor da contribuigie sera de RS 450,00 (quatrocentos e
cingiienta reais), por estabelecimanio, indepandantemente do nimero de empragados.

b) Ao:s demais Concessionarios e Distribuideres de Velculos, a conlribuigio devera ser calculada e
recalhida na conformidade do respectivo efetive de empregados oxistenta em 30.04.2011. conforme
tabelz a seguir:

N' DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAD
{EM 31/05/2011 (POR ESTABELECIMENTO) 1};
atd 50 A% 450,00 Gt
de 51a 100 R$ 650,00 P
de 101 ou mais AS B50.00 [}
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Paragrafo Terceiro - O recalhimento desta contribuicde fora do prazo eslabelscido no paragrafo segundo
anterior, sujaitard os CONCESSIONARIOS so acréscimo de multa de 10% (dez por cento) & de juros de mora
de 1% (um inteiro por cento) por més de atraso, incidentes sobre o valor da contribuicdo, acrescido da multa

Pardgrafo Quarto - Fica assegurado aos COMCESSIONARIOS, asscciados ou nao, o dirsito de aposicio
contra 0 recolhimento desta contribuigo assistencial patronal, a ser manifestado individualmante por
eslabelecimento empresarial, até 30.04.2011, alravés de requisicido protocolada na seda do SINCODIV-5P, ou
a ela enderegada através de registrado postal.

CLAUSULA QUINQUAG ESIMA NONA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DE EMPREGADODS. Os
CONCESSIONARIOS deverdo desconlar de saus EMPREGADOS integrantes da categoria dos comearciarios,
nas remuneragdes mensais auferidas nos meses de fevereiro @ junho de 2011, duas parcelas de contribuigdes
gssislenciais, ambas calculadas no percentual de 5,0% {cinco por centa) sobre as remunaragées individuais de
outubro de 2010, ou de admissies em meses postenores, devidamente atualizadas conforme valores de
salarios normativos de ingresso e reajusles salariais fivados nas clausulas tercera. quarta @ quinta desta
convengao coletiva, excluidos valores recebidos a fitulo de féras, abono constiucional de fénas e 13° Salario e
zempre limitado cada desconto individual por empregado, ao valar de RE 46,00 (quarenta e seis reais).

Paragrafo Primeiro - For incondicional lineralidade dos CONCESSIONARIOS, estes se compromaiem &
antecipar os recolhimentas acs SINDICATOS, nos dias 10 de janeiro e 10 de abril de 2011, dos totais dos
respactivos valores individuais de cada parcela contribitiva, apesar dos posteriores descontos salarigis na
forma prevista no “caput” desta clausula

Paragrafo Segundo — As antecipagdes das parcelas desta contribuicio assistencial dos empregados serago
reco'hidas na agéncia bancara constante da gula de recothimento no modelo padrao estabelecide pela
FECOMERCIARIOS, desde que enviada pelos SINDICATOS até quinze dias antes dos recolhimentos, ou
na rede bancéria, quando recolhida atravas de ficha de compensagao no modelo padriao estabelecido pelo
Banco conveniado pela FECOMERCIARIOS,

Paragrafo Terceire — Esta contriouigao assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
SINDICATOS, sob pana de arcar o Concessiondric depositante com a penalidade pravista na clausula
sexafnesima guarta desta convencaa.

Paragrafo Quarte - Do modelo padrae da quia de recolhimento refenda no pardgrafo segundo, devera constar
obrigatoriaments, qua o valor sard recolhido na proporgo de 80% (oitenta por centa) para cada um dos
SINDICATOS e 05 20% (vime por cento) restantes para a FECOMERCIARIOS. No caso do recolhimento se
dar através de ficha de compensacan, oz CONCESSIONARIOS deverio preencher imprassa prapra, fomecido
palos SINDICATOS.

Paragrafo Quinto - Os valores desta contribuigho reverterdac em prol dos servigos sociais das enlidades
sindicais  prolissionais  benalicidras e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial da
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Sexto — Dos empregados admitidos apds outubrof2010, cu fevereiro & junho de 2011 serd

descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de admissan. com axcesdo de guem i tenha

recolhide a mesma contribuicdo, em outro Concessiondrio, para o sindicato profissional representative da
ategoria profizsional,

Paragrafo Sétimo - Os recolimentos antecipados desta confribuiclo assstencial fora dos prazos
mencionados no pardgrafo primeiro serde acrescidos de mulla de 10% (dez por cenlo), nos Irinta pﬂmE-'Ir'QE
dias.

‘a

Paragrafo Qitavo — Ocorrendo atraso superior a trinta dias, alem da multa de 100 (dez por cento), Inci dirdo a,‘

juros de mora da 1% (um por cento) a0 mes, sobre o valor do principal.

Paragrafo Mono - O desconto previsto nesta cldusula fice condicionadn & nao oposigao Individual de
EMPREGADOS integranies da calegorna profissional. Sa for da lvre vontade do empregade, sus oposicac
devera ser manifestada por escrita, mediania antrega pelo proprio opositor junto ao Sindicato Profissional, gue
fornecera protocolo de seu racebimento, em até 15 (guinze) dias anteriores aos descontes nas lolhas de
pagamento de Taveresro e junho de 2011,

Paragrafo Décimo - Caba ao Sindicato profissional também natificar por escrito o Concessiondrio, no praze
maximo de 5 (cinco) dias a partir do recebimento da oposicéo individual, para que ndo seja procedido o
desconto. Em se configurande a oposiclo individual do empregade ao desconio, caberd ao Sindicato ¢
Concessiondrio ajustarem a forma de devolugao do valer individual recolhido antecipadaments, conforme o
paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os CONGCESSIONARIOS, quandn notficados, deverdo apresentar no prazo

méximo de (15) quinze dias as guias dos recolhimentos anleclpadc-s desta contribuico  assistencial,
devidaments autentiicadas FIE"JH Hﬂ”‘nl-"lF-l bancAn:
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811 - Qutras Disposicbes sobre relagdes entre Sindicato o Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS: Os CONCESSIONARIOS alixarao em quadra manfido
om local visival e de facil acesso & lodos os EMPREGADOS, avisos e comunicadaos dos SINDICATOS, desde
que nio contenham propagandas & conteddos de cunho politico ou partidario, ou expressoes ofensivas ao
ampregador @ as autoridaces constinsidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- RELAGAD ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS; Madiante
privia solcitagdo do Sindicato, o Concessionario enviara, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimentn
da solicilagao, copia das inlormacies constantes da AAIS e relatvas, exclusivamente, aos empregadns
abrangdos pelas categorias profissionais signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho

9. Disposicdes Gerais
0.2 — Mecanismoes de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CAMARAS DF CONCILIAGAD PREVIA: Mas localidades onde os
SINDICATOS, através de convencies coletivas firmadas com outras representagdes patronais. insttuiram
Comissdes de Conciliagdo Prévia nos termos da Lei n® 8.058/2000, dos arligos 625-A a 625-H introduzidos
na GLT e observadas as disposigbes das Portariaa GTM/MTE, n® 264, de 05.06.02 e n® 329, de 15/08/02 e
demais legslagies posteriores, fica facultado aos CONCESSIONARIOS estabslecidos nas respeciivas
Iocalidades, mediame delibaragies em assemblélas regionais, autorizarem ao SINCODIV-SP assinalura de
termns e adesdo As Camaras Intersindicais de Conclliagic de Empregados no Comércio = CINTECs, ou
a ranovacac de adesdes anterlores, para que possam ser utilizadas pelas partes inleressadas para os devidos
fins e elaitos de direito

Parigrafo Unico: No termo de adesdo a ser subscrto pelo SINCODIV-SP, representando os
CONCESSIONARIOS, constardo disposigies regulamentando o funcionamento. & ulilizacao pelas panes
abrangidas e a instituigio de uma taxa retributiva de valor fixo, corrigida anualmente, a ser paga pelo
CONCESSIONARIO gue participar das reunides de conciliagdo quando notificado, sendo vedada a cobranga
de qualguer contribuicic pelo Emoregade que requisitar a solucao de conflite individual através da CINTEC
hocal,

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACAD - CONCILIAGAO PREVIA. Os CONCESSIONARIOS
g SINDICATOS abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como & FECOMERCIARIOS
g o SINCODIW-SP, saus zignatéarios, se comprometem atraves de representanies dasignados, a esqolar [odas
as medidas concilialonas possiveis, buscando solugdo amigavel nas eventuais divergéncias ou dificuldades na
aplicagéo de suas cliusulaz, nas alleragies na legislagao trabalhista vigente ou nos conflitos decorrentes,
anles de recorrerem aos Orgdos publicos e & Justica competenta, convocando-se as partas interessadas
atravas de oficao.

9.4 — Descumprimento do nsfrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — MULTA. Fica estipulada multa no valor ajustado de RS 81,00 (oitenta
e um reais) pos infragéo e por empregade, pelo descumprimente das obrigagdes contidas em suas clausulas
em favor da parte prejudicada, devida a partir da constatagéo da infragio a pelo periodo em que & I'I'I-'-‘EIQ‘E
pardurar, ;

Ly
Paragrafo Gnico - A mufta prevista nesta cldusula ndo serd cumulaliva, para todos os fins e efetos, com’

mu'tas especificas previsias em outras clausulas desta Canvengac.

2.5 Renovacdo / Resclsdao do nstrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAD, REVISAD, DENUNCIA, REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Mos casos de prorrogacio, revisfo, denuncia, revagagao total ou parcial desta Convengao, serao
obsarvadas as disposicoes constantes do artigo 615 @ seus paragrafos da CL T,

E assim. por estarem justos 2 avengados, assinam a presente convengdc coletiva em 8 (oito) vias de igual teor,
das quais quatro serdo levadas a deposite e registro na Delegacia Regional do Trabalho em 530 Paulo, nos
lermos do art. 614, da CLT, através do Sistema Mediador do MTE, para que surta 03 desejados efeitos da
dirgito @ as demais vias, para fins de arquiva e providéncias das entidades signatérias.
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Sao Paule, 03 de dezembro de 2010

P! FEDERAGAQ HOS EMPREGADOS P/ SINDICATC DOS CONCESSIONARIOS
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