ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
20157 2016

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS,
PAULINIA E VALINHOS, entidade sindical, inscrita no CNPJ com o
nuimero 46.106.779/0001-25 e Carta Sindical — Processo MTIC ndmero
©032/41, com sede na Rua Ferreira Penteado, 895, Centro, Campinas,
Estado de S&o Paulo, CEP 13010-041, representando os empregados
no comercio de sua base territorial através do seu Presidente,
Aparecido Nunes da Silva, doravante denominada ‘ENTIDADE
SINDICAL”; e de outro, a empresa COMERCIAL AUTOMOTIVA S.A.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ com o numero
45.987.005/0001-98 e sede na Avenida Anton Von Zuben, 2155, Jardim
Sao José, Campinas, Estado de S3o Paulo, CEP 13051-900, neste ato
representada por Cynthia Abrahido Pedroso, Gerente de Relagdes
Trabalhistas e Sindicais, CPF n° 142.864.078-96 e CI/RG/SSP-SP
25.148.750-7, doravante denominada ‘EMPRESA?”, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL.

A EMPRESA concederd, a partir de 1° de setembro de 2015, para os
trabalhadores que atuam em lojas ou Centros de Distribuicdo da DPK
representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Campinas, Paulinia e Valinhos - o reajuste de 9,88% (nove inteiros e
oitenta e oito centésimos percentuais) correspondente ao indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) acumulado entre 1° de
setembro de 2014 e 31 de agosto de 2015, conforme divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sobre os salarios de
seus empregados, que sera parcelado da seguinte forma: i) 6,90% (seis
inteiros noventa centésimos percentuais) a partir de 1°/9/2015 sobre os
salarios vigentes em 31/8/2015 e ii) o restante, para integralizagdo do
INPC de 9,88%, a partir de 1°/2/2016 sobre os salarios vigentes em
31/8/2015.
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Paragrafo primeiro: Para os empregados que ativam-se na sede
administrativa e no Armazém Central, localizados na Avenida Anton Von
Zuben, 2155, Jardim Sido José, Campinas, Estado de S&o Paulo,
levando-se em conta outros beneficios ja praticados pela empresa em
favor deste segmento de empregados, o reajuste salarial sera
unicamente de 5% (cinco inteiros percentuais) a partir de 1°/9/2015
sobre os salarios vigentes em 31/8/2015 e em contrapartida a
EMPRESA reajustara em 100% (cem inteiros percentuais) os valores
pagos a titulo de tiquete alimentacao (cesta basica) atualmente fornecido
pela empresa, a partir de 1°/9/2015.

Paragrafo segundo: A forma de reajuste salarial levada a efeito pela
EMPRESA, parcelado para um grupo de empregados e inferior ao INPC
para outro grupo de empregados, é absolutamente excepcional e
plenamente justificado pela conjuntura econdmica vivida pelo Brasil.

CLAUSULA 2 - REAJUSTAMENTO PROPORCIONAL PARA OS
EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE
2014.

O salario fixo ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados
especificados na clausula 1, admitidos a partir de 1° de Setembro de
2014, serdo reajustados, a partir de 1° de Setembro de 2015, mediante a
aplicacdo do reajuste previsto na clausula 1, de forma proporcional,
correspondente a 1/12 avos (um doze avos) por més ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente
sobre os salarios ou parte fixa dos salarios vigentes no més de
competéncia da referida admissdo na EMPRESA.

CLAUSULA 3 - COMPENSACAO.

Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 acima, serdo
compensados automaticamente todos os aumentos, antecipagbes e
abonos espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 1°/9/2014 a 31/8/2015, salvo os decorrentes
de promogéo, transferéncia, implemento de idade, equiparacéo e término
de aprendizagem.




CLAUSULA 4 - SALARIO NORMATIVO.

Fica estipulado como salario normativo, a viger a partir de 1°/9/2015, o
valor de R$ 1.148,70 (um mil cento e quarenta e oito reais e setenta
centavos) para os empregados da EMPRESA e desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho.

CLAUSULA 5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA.

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissio com
percentual pré-ajustado sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de remuneracdo minima de R$ 1.340,85 (um mil
trezentos e quarenta reais e oitenta e cinco centavos) nela incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissées auferidas em cada més nio atingirem o valor dessa garantia
e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo (nico: Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo
incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual
legislagéo superveniente.

CLAUSULA 6 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS.

A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada
tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o mes,
dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado-se o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6°,
da LEI N. 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949 (DISPOE SOBRE O
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E O PAGAMENTO DE
SALARIOS NOS DIAS FERIADOS).

CLAUSULA Z - VERBAS REMUNERATORIAS DOS
COMISSIONISTAS.
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O calculo da remuneracéo das férias, do aviso prévio e do 13° salario do
comissionista, inclusive na rescisdo contratual, terda como base a média
das remuneragées dos 6 (seis) Ultimos meses imediatamente anteriores
ao més de pagamento.

Paragrafo Unico: Para a integralizacdo das comissées no calculo do 13°
salario, sera adotada a média das comissées recebidas pelo empregado
entre os meses de julho de 2015 a dezembro de 2015, podendo a
diferenca do 13° salrio, correspondente as comissées de dezembro de
2015, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro de 2016.

CLAUSULA 8 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS.

A EMPRESA, como obrigagdo de fazer da legislacdo civil, por seu
representante legal, se obriga a descontar na folha de pagamento dos
empregados integrantes da categoria, a titulo de Contribuicéo
Assistencial, o equivalente a 6,5% (seis inteiros e cinco centésimos
percentuais) calculada sobre as remuneragoes individuais do més de
outubro de 2015; para os empregados com remuneragdo de até R$
2.000,00 (dois mil reais), o desconto sera limitado ao valor teto de R$
70,00 (setenta reais) e para os empregados com remuneracao acima de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) o desconto observara o valor teto de R$
80,00 (oitenta reais).

Paragrafo primeiro: A contribuicdo devera ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15/11/2015 e 1% (um inteiro percentual)
para os demais meses, limitado a R$ 32,55 (trinta e dois reais e
cinquenta e cinco centavos) o desconto por empregado, excluindo-se os
meses de outubro/2015 e margo/2016.

Paragrafo segundo: A contribuicdo de 1% (um inteiro percentual)
referida no paragrafo anterior sera descontada na forma acima
especificada, devendo ser recolhida impreterivelmente, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo terceiro: Do modelo padrdo da guia de recolhimento devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporcdo de
80% (oitenta inteiros percentuais) para a DADE SINDICAL
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representante da categoria profissional e 20% (vinte inteiros percentuais)
para a Federacdao dos Empregados no Comércio do Estado de Sio
Paulo - FECOMERCIARIOS. No caso do recolhimento dar-se por meio
de ficha de compensagdo, a EMPRESA devera preencher impresso
préprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo quarto: O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol
dos servigos da entidade sindical profissional beneficiaria.

Paragrafo quinto: Dos empregados admitidos apés o més de
setembro/2015, serd descontada a mesma taxa estabelecida nesta
clausula, sob o titulo de “Contribuicdo Assistencial Admissao 2015", no
més seguinte ao de sua admissdo, com excegao de quem ja tenha
recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para a mesma
categoria, devendo o recolhimento ser feito até o dia 15 (quinze) do més
seguinte ao desconto.

Paragrafo sexto: O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial,
assim entendido aquele efetuado fora do prazo mencionado no caput,
sera acrescido de corregdo monetéria, calculada pela variacdo da taxa
referencial (TR) mais juros e multas constantes no artigo 600 da CLT.

Paragrafo sétimo: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado
a nao oposicdo do empregado, integrante da categoria. A oposigao se
for vontade do empregado, sera manifestada por escrito, com entrega
pelo préprio empregado junto ao respectivo sindicato profissional, que
fornecera protocolo de recebimento, em até dez (10) dias apoés a
assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, o qual devera
notificar por escrito a empresa no prazo maximo de dez (10) dias de sua
entrega, para que nZo seja procedido o desconto, sob pena de a
ENTIDADE SINDICAL ser responsabilizada pelo valor descontado, sem
prejuizo dos correspondentes acréscimos legais.

CLAUSULA 9 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS.
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As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta inteiros percentuais), incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo Unico — Quando as horas extras diarias foram eventualmente
superiores a 2 (duas), a empresa devera fornecer refeigdo comercial ao
empregado que as cumprir, além de paga-las com o acréscimo de 100%
(cem inteiros percentuais).

CLAUSULA 10 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS.

O acréscimo salarial relativo as horas extras, em se tratando de
comissées, sera calculado tomando-se por base o valor da média horaria
das comissdes auferidas durante o més, sobre o qual se aplicara o
correspondente percentual de acréscimo, conforme fixado na clausula
nona, multiplicando-se o resultado pelo ndmero de horas extras
trabalhadas e remuneraveis.

CLAUSULA 11 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO.

A prorrogagdo e a compensacdo da duragdo diaria de trabalho,
obedecidos aos preceitos legais, convengao ou acordo coletivo
existentes, ficam autorizadas, atendidas as seguintes regras:

a) Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado,
assistido o menor pelo seu representante legal, em instrumento
individual ou pltrimo.

b) Néo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em
um ou outro dia, desde que obedecidos as disposicdes dos
paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT e limitadas a compensacao
realizada no periodo de 60 (sessenta dias), contados a partir da
data do trabalho extraordinario realizado. As horas trabalhadas,
excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo
sujeitas ao adicional previsto na clausula nominada ‘Remuneracgéo
de Horas Extras” sobre o valor da hora normal;




c) As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do
menor, ao trabalho em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e
duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso I, do artigo 413, da
CLT.

CLAUSULA 12 - FERIADOS ABERTURA.

Na forma da LEI N. 11.603, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2007, fica
permitido o trabalho dos empregados nos feriados civis e religiosos,
desde que obedecidas as condicées a seguir;

Paragrafo primeiro: A empresa somente podera contar com o trabalho
dos empregados que optaram em fazé-lo, em jornada maxima de 8 (oito)
horas, ficando vedada a jornada de trabalho além desse limite, devendo,
também, ser garantido o intervalo minimo de uma hora para refeicdo e
descanso.

Paragrafo segundo: Pagamento de acréscimo de 100% (cem inteiros
percentuais) sobre o valor da hora, calculando-se a remuneracao do
repouso dos comissionista.

Paragrafo terceiro: Concessdo de folga compensatoria em dia a ser
estabelecido pela empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o
feriado trabalhado, sendo que o referido descanso devera coincidir com
um dia util da semana.

Paragrafo quarto: A EMPRESA fornecera ao empregado que trabalhar
em dias considerados feriados e para cada feriado trabalhado, a titulo de
refeicdo e vale-transporte, o seguinte: a) ALIMENTAGAO - Auxilio-
refeicdo ou indenizagdo em dinheiro no valor de R$ 21,00 (vinte e um
reais) e b) VALE-TRANSPORTE - Sera fornecido com 2 (dois) dias de
antecedéncia na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo quinto: Independentemente da carga horaria trabalhada
pelos empregados nos feriados, a folga compensatoria devera
contemplar 1 (um) dia de jornada de trabalho normal, além de todas as
vantagens e/ou beneficios acordados neste instrumento.

Paragrafo sexto: O pagamento e a concessdo da folga pelas horas
trabalhadas em feriados, ndo podera ser substituido pelo acréscimo ou




decréescimo no banco de horas dos empregados, sob pena do
pagamento da multa prevista nessa clausula.

Paragrafo sétimo: O disposto nesta clausula nao desobriga a empresa
a satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a
abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo oitavo: Fica proibido o trabalho de menores e de gestantes
nos dias considerados feriados, exceto se os proprios interessados
manifestarem por escrito.

Paragrafo nono: A EMPRESA se obriga a nio exigir trabalho de
qualquer empregado, independentemente do tempo de servico na
empresa, nos seguintes feriados:

a) 25 de Dezembro de 2015 - Natal:

b) 1° de Janeiro de 2016 — Confraternizagdao Universal:

c¢) 1° de Maio de 2016 — Dia do Trabalho;

d) DOIS FERIADOS — MOVEIS E FLEXIVEIS — Ficam garantidos
aos empregados, além, das condigées previstas nessa clausula,
0 gozo de 2 (duas) folgas em 2 (dois) feriados no periodo de
1°/9/2015 a 31/8/2016.

Paragrafo décimo: FERIADO — DIA DA CONSCIENCIA NEGRA -
Independentemente das disposicdes acima fica autorizado para os
empregados da  Administracdo  Central o trabalho no Dia da
Consciéncia Negra, que serd compensado com 2 (duas) folgas
concedidas no periodo de festas de final de ano.

Paragrafo décimo-primeiro: O estabelecido na presente clausula nao
prejudica quaisquer acordos coletivos que venham a ser firmado entre
EMPRESA e a ENTIDADE SINDICAL.

CLAUSULA 13 — TRABALHO AOS DOMINGOS.

A EMPRESA devera observar as regras do trabalho em domingos,
conforme escala da LEI N. 11.603, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2007, que
alterou o artigo 6° da LEI N. 10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000:
respeitando-se o previsto no paragrafo décimo da clausula 12.




CI:.AUSULA 14 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO DE
SABADOS E FERIADOS.

Para os empregados que compensam o trabalho aos sabados, parcial ou
integralmente, prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias da
semana, tal prorrogagdo ndo sera considerada como horas
extraordinarias se algum feriado recair no sabado, assim como, ndo sera
exigido que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas, quando
ocorrer feriados entre segunda e sexta—feira.

Paragrafo unico: COMPENSACAO DA SEGUNDA-FEIRA DE
CARNAVAL - Os empregados lotados na Administragdo Central
acrescerdo a jornada diaria de trabalho mais 2 (dois) minutos para
compensacao da segunda-feira de Carnaval, que n3o sera trabalhada.

CLAUSULA 15 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO
APOSENTADO.

Fica assegurada ao empregado que estiver em vias de aposentar-se,
considerado para tanto o prazo minimo legal, na conformidade com a
previsdo legal do artigo 188, do DECRETO N. 3.048/99, a garantia de
emprego, como segue;

TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE
EMPRESA ACORDANTE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo primeiro: Para a concessdo da garantia mencionada no
caput, o empregado devera apresentar extrato de informacdées
previdenciarias, nos termos do artigo 130, do DECRETO N. 6.722/08,
que ateste o periodo faltante para a implementacdo do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.
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Paragrafo segundo: A concessao prevista nesta clausula ndo se aplica
nas hipéteses de encerramento das atividades da EMPRESA, dispensa
por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por
uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo néo
implementado da garantia.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a
alterar as condigdes para aposentadoria em vigor, esta clausula perdera
sua eficacia juridica.

CLAUSULA 16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE.

Fica assegurada estabilidade proviséria de emprego, ou salario, a
gestante, desde a confirmacgéo da gravidez, até 75 (setenta e cinco) dias
dias apds o término da licenga maternidade.

Paragrafo Unico: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a
empregada devera apresentar atestado médico comprobatério da
gravidez emitido anteriormente ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta)
dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do
direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias prevista no
caput, que ndo se confunde com a protecdo descrita no artigo 10, inciso
Il, alinea “b”, do Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias —
CF/88.

CLAUSULA 17 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA.

A mae comercidaria que deixar de comparecer ao servico para
acompanhar em consultas médicas os seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, inclusive os adotivos, ou se invalidos ou incapazes de
qualquer idade, no limite de 1 (uma) por més, e em casos de
internagdes, devidamente comprovadas tera suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo da vigéncia do
presente instrumento.

Paragrafo primeiro: Caso m&e e pai trabalhem na EMPRESA, este
beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a
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critério do empregador, obedecidas as condigdes estabelecidas no caput
desta clausula.

Paragrafo segundo: Fica assegurado e estendido ao pai comerciario
com a guarda do filho, os mesmos direitos e obrigacées constantes no
caput desta clausula.

CLAUSULA 18 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO
ESTUDANTE.

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para
prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no
caso de vestibular, este limitado a1 (um) por ano, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicacdo prévia
a EMPRESA com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao
posterior.

CLAUSULA 19 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGCA.

Ao empregado afastado por motivo de doenca fica concedida, nas
licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até
0 limite méximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

Seréo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados
por médicos da ENTIDADE SINDICAL, desde que esta mantenha
convénio com o drgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da
Salde, prevalecendo a ordem de prioridade prevista no artigo 75, do
DECRETO N. 3.048/99.

CLAUSULA 21 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU
NORA. ,




No caso de falecimento do sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado
podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR SERVICO MILITAR.

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestar servico militar obrigatério a partir do alistamento, desde que
realizado no primeiro semestre em que o empregado complete 18
(dezoito) anos, até 30 (irinta) dias apds a baixa, se engajado, ou
dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo tnico - Estdo excluidos da hipétese prevista no caput desta
clausula, os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA 23 - DIA DO COMERCIARIO.

Em homenagem ao dia 30 de outubro - Dia do Comerciario — sera
concedida ao empregado gratificagdo correspondente a 1 (um) ou 2
(dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida em outubro
de 2015, a ser paga juntamente com a remuneragdo, conforme
proporcdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na EMPRESA, o
empregado ndo faz jus ao beneficio.

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato
de trabalho na EMPRESA, o empregado fara jus a 1 (um) dia.

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) de contrato de trabalho na
EMPRESA, o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

CLAUSULA 24 - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO.
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A empresa pagara aos empregados, a cada 5 (cinco) anos de trabalho,
de uma Unica vez, no més de junho de 2016, uma gratificacdo por tempo
de servigo, equivalente ao total R$ 900,00 (novecentos reais) para cada
5 (cinco) anos trabalhados.

CLAUSULA 25 — BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

A EMPRESA se compromete a oferecer gratuitamente seguro de vida
em grupo e acidentes pessoais coletivo, indistintamente a todos os
empregados, cobrindo morte e acidentes pessoais por invalidez, por um
valor minimo, em caso de morte, equivalente a 12 (doze) salarios do
empregado e reembolso de despesas com funeral de até R$ 3.000,00
(trés mil reais), ao familiar habilitado junto ao INSS ou indicado em alvara
judicial, até o valor limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

CLAUSULA 26 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA.

A EMPRESA proporcionara assisténcia médica e odontoldgica aos
empregados, dentro do critério de coparticipacdo desses nos encargos e
despesas dela decorrentes.

CLAUSULA 27 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE).

A EMPRESA concedera no decorrer do més um adiantamento de salario
aos empregados, ressalvada a hipdtese do fornecimento concomitante
de “vale compra” ou qualquer outro por ela concedido, prevalecendo,
nesses casos, apenas um deles.

CLAUSULA 28 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS.

A EMPRESA fica obrigada a fornecer comprovantes de pagamento dos
salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a sua identificagdo
e a do empregdo.

CLAUSULA 29 - CONTRATO DE EXPERIENCIA.
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Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na
EMPRESA.

CLAUSULA 30 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO.

O empregado dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego
antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipoétese,
a remuneragao do periodo nao trabalhado.

CLAUSULA 31 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL
DURANTE O AVISO PREVIO.

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o
caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga,
ficam vedadas alteragées nas condigdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo a EMPRESA pelo pagamento do restante do
aviso prévio.

CLAUSULA 32 - INiCIO DAS FERIAS.

O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Unico: As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos
distintos, desde que seja por necessidade do empregado e que este a
manifeste através de pedido por escrito, sempre respeitando o periodo
concessivo e 0 minimo de 15 (quinze) dias para cada periodo. No
presente caso o empregado ndo podera utilizar a faculdade prevista no
artigo 143 da CLT.

CLAUSULA 33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO
CASAMENTO. i
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Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a
data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia
com o més de pico de vendas da EMPRESA, por ela estabelecido, e
comunicagédo com 60(sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 34 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES.

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca ou macacdes
especiais, for exigido pela EMPRESA, fica esta obrigada a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA 35 - CHEQUES DEVOLVIDOS.

E vedado & EMPRESA descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e as normas pertinentes ou ocorrer a
devolugdo das mercadorias, aceita pela EMPRESA.

Paragrafo unico: A EMPRESA devera, por ocasido da ativacdo do
empregado em fungéo que demande o recebimento de cheques, dar
conhecimento, por escrito ao mesmo, dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

CLAUSULA 36 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA.

Considerando que a EMPRESA ndo desconta de seus empregados
eventuais diferencas de caixa, ndo esta sujeita ao pagamento de
indenizagao referente a “quebra de caixa”.

CLAUSULA 37 - ASSISTENCIA JURIDICA.

A EMPRESA proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do

patrimonio dela.
CLAUSULA 38 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA.




A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certiddo de
nascimento, de casamento e atestados serdo recebidos pela EMPRESA,
contrarrecibo, em nome do empregado.

CLAUSULA 39 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL.

A EMPRESA fica obrigada a fornecer refeicdo e transporte ao
empregado que for chamado para homologacdo da rescisdo contratual
fora da cidade onde prestava seus servicos.

CLAUSULA 40 — REUNIOES OBRIGATORIAS.

Quando realizadas fora do horario normal, as reunides obrigatérias terdo
seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA 41 — MULTA.

Fica estipulada multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
normativo da categoria vigente na época do evento, por EMPREGADO
envolvido, pelo descumprimento das obrigacées de fazer, contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

CLAUSULA 42 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS.
Fica convencionado que, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo

de Trabalho, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de
natureza econémica e social nele ndo previstas.

CLAUSULA 43 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL .

Nos casos de prorrogagéo, revisdo, dentincia ou revogacao total ou
parcial deste Acordo, serdo observadas as disposicdes constantes do
artigo 615, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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44 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Com base na PORTARIA N. 373 do MTE de 25 de fevereiro de 2011 a
empresa institui a todos os empregados da empresa, o sistema
eletrénico alternativo de controle de jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: O sistema de controle de jornada da EMPRESA,
em sua esséncia e na sua estrutura de programacéo técnica, esta em
consonancia com o disposto no art. 3° da PORTARIA N. 373/2011 nao
se admitindo:

| - restricdes @ marcagéo do ponto;
Il — marcacédo automatica do ponto;
[l — exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobre jornada;

IV- alterag&o ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo: Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos
eletrénicos deverio:

| - estar disponivel no local de trabalho:
Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado
lIl - possibilitar através da central de dados, a extragéo eletronica e

impressa do registro fiel das marcagées realizadas pelo empregado.

Paragrafo terceiro: Fica a empresa desobrigada de utilizar mecanismo
impressor em bobina de papel, integrado ao relégio.

Paragrafo quarto: A empresa fornecera mensalmente aos empregados
0s registros diarios do ponto eletrénico.

CLAUSULA 45 — VIGENCIA.




O presente Acordo tem vigéncia de 12 meses, desde 1° de Setembro de
2015 até 31 de Agosto de 2016; e ndo prejudicara outros acordos
coletivos que tenham sido ou venham a ser firmado durante sua vigéncia
entre EMPRESA E sindicato profissional.

inas, 29 de outubro de 2015.

Ca }-

Presidante

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS
PAULINIA E VALINHOS
Aparecido Nunes da Silva

[

COME CIAL AUTOMOTIVA S.A.
Cynthia Abrahdo Pedroso
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