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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2013/2014

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CAMPINAS inscrito no CNPJ 46.106.779/0001-25, com sede na Rua Ferreira Penteado
n°® 895, Centro, Campinas-SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Aparecido
Nunes da Silva, e de outro lado, como representante da categoria econémica, o
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO
ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ 49.087.232/0001-18, com sede na Av.
Senador Queiros, 605 23° cj. 2312, Sta. Ifigénia Sao Paulo-SP, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Algirdas Antonio Balsevicius, celebram na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condi¢cdes seguintes:

1. REAJUSTAMENTO SALARIAL - Os salarios fixos ou partes fixas dos salarios
mistos dos empregados admitidos até 31/08/2013, nas empresas abrangidas por
este instrumento coletivo, serao carrigidos, a partir de 01 de setembro de 2013,
data-base da categoria profissional, mediante o reajuste salarial de 8,5% (oito e
meio por cento), sobre os salarios vigentes no dia 01 de setembro de 2013.

Paragrafo Unico - As diferencas referentes as verbas salariais e verbas rescisorias
deverao ser pagas nas folhas de pagamento de margo e abril de 2014.

2 EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2013 - O
salario fixo ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados admitidos serao
reajustados, a partir de 01 setembro de 2013, mediante a aplicagado do reajuste
previsto na clausula 1, proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos), por
més ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo,
incidente sobre os salarios ou a parte fixa dos salarios vigentes no més de
competéncia da referida admissao nas empresas abrangidas.
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COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, os aumentos, antecipacbes e abonos,
espontaneos ou compulsorios, concedidos pelas empresas a partir de 01 de
setembro de 2013 salvo os decorrentes de promocgao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacao e termino de aprendizagem.

SALARIO NORMATIVO - Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos
para os empregados da categoria a partir de 01 de setembro de 2.013, desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

SALARIO NORMATIVO

a) Empregados em Geral ' R$ 1003,00
b)  Faxineiro R$ 847,00
c) Empacotador R$ 847,00
d) Comissionista R$ 1.177,00

§1°- As MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, assim
enquadradas pelo Lei Complementar 123/2006, poderao utilizar do piso
de SALARIO DE INGRESSO, correspondente ao valor de R$ 847,00
(Oitocentos e quarenta e sete reais);

§ 2°- O salario de INGRESSO ¢ devido ao empregado com pouca qualificacao,
sem experiéncia ou conhecimento com a atividade comercial do
empregador, durante o primeiro ano de contrato de trabalho na empresa,
desde que a empresa possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE
SITUACAO SINDICAL que sera emitido pelos SINDICATOS
PROFISSIONAL (SECCAMP) e PATRONAL (SAGASP), mediante a
apresentacao da RAIS.

§ 3° - A empresa que se utilizar da contratacao de empregados aplicando o salario
de ingresso, obriga-se a apresentar junto ao Sindicato dos Empregados a
comprovacao de Inscricao no PIS da pessoa contratada.

§ 4°- Caso as empresas nado cumpram com as condicdes estabelecidas no
paragrafo anterior, os empregados deverao receber o salario NORMATIVO.

§ 5°- Os empregados exercentes de funcao especifica como vendedor,
balconista, auxiliar ou operador de caixa, auxiliar de escritorio, auxiliar o
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operador de credito, auxiliar ou operador de cobranca, estoquista, repositor
e vitrinista, terao garantidos os seus atuais salarios, incluindo o reajuste
previsto na clausula 1 e obedecendo no minimo o piso da categoria previsto
no caput desta norma, sendo vedada sua substituicao por outro de menor
salario, sob pena da incidéncia de multa prevista no paragrafo 7°.

§ 6°- Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislacao superveniente.

§ 7° - No descumprimento quaisquer dispositivos desta clausula a empresa sofrera
uma multa de R$ 1.025,00 (Mil e vinte e cinco reais) por empregado e
dispositivo descumprido, cujo valor sera revertido em beneficio do
empregado prejudicado.

GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados a base de
comissdes (comissionistas puros ou mistos), fica assegurada a partir de
01/09/2013, a garantia de uma remuneracdo minima, conforme valores
estabelecidos na alinea “d” da clausula 4, nela incluido o descanso semanal
remunerado, € que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em
cada més nao atingirem o valor da garantia (e se cumprida integralmente a jornada
de trabalho).

MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) - Os
empregados de microempresas, assim registradas na JUCESP, nos termos da Lei
Complementar 123 de 14/12/2006, terdo garantidos integralmente os valores
constantes desta norma.

INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer as fungoes
de caixa tera direito a indenizagao por "quebra de caixa" mensal no valor de R$
52,00 (Cinquenta e dois reais), a partir de 01 de setembro de 2013.

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara
aquele isento de qualgquer responsabilidade.

§ 2°- As empresas que nao descontem de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por
"quebra de caixa" prevista no "capuf' desta clausula.
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MULTA - Fica estipulada uma multa de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais), por
empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente
instrumento a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as
multas previstas nas clausulas 4 § 7° e 10.

NAO INCORPORAGAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As
garantias previstas nas clausulas 4, 5, 7 e 8 n&do se constituirdo, sob qualquer
hipotese, em salario fixo ou parte fixa do salario.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas, como
obrigacéo de fazer da legislacdo civil, por seu representante legal - Sindicato do
Comeércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sao Paulo - signatario
da presente, assumem o compromisso e se obrigam a descontar em folha de
pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou nao, a titulo de
"CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL", o equivalente a 6,5% (seis e meio pontos
percentuais) de suas respectivas remuneragoes do més de Abril de 2014, para
empregados que percebam até R$ 2.000,00 (dois mil reais), limitado tal desconto
individual ao valor de R$ 70,00 (Setenta reais) e para salario acima de R$ 2.000,00
(dois mil reais) o desconto individual fica limitado a R$ 80,00 (oitenta reais). A
contribuicdo devera ser recolhida, impreteriveimente, até o dia 05/05/2014 e 1%
(um por cento) para os demais meses, excluidos os meses de marco e abril de
2014.

10.1 A Contribuicdo de 1% (um por cento) referida nesta clausula sera
descontada na forma acima especificada, devendo ser recolhida
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do
desconto.

10.2. Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no “caput” devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporcao de 80%
(oitenta por cento), para o sindicato representante da categoria profissional e
20% (vinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comércio do
Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de
compensacao, as empresas deverao preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelo Sindicato.

10.3. O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria.
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10.4. Dos empregados admitidos apos o0 més de setembro/2013, sera descontada
a mesma taxa estabelecida nesta clausula, sob o titulo de "CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL ADMISSAO 2013", no més seguinte ao de sua admisséo,
com excecao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra
empresa, para a mesma categoria, devendo o recolhimento ser feito até o
dia 15 (quinze) do més segquinte ao desconto.

10.5. A empresa devera enviar ao sindicato, até o dia 15 (quinze) do més seguinte
ao desconto, relacdo dos empregados, com as respectivas remuneracoes e
os valores descontados, tanto em relacdo ao desconto do més de

Dezembro/2013, quanto aos descontos dos futuramente admitidos.

10.6. O atraso no recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no ‘caput” sera acrescido de corregao monetaria, calculada pela
variacdo da TR (Taxa Referencial) mais juros e multas constantes no artigo
600 da CLT.

10.7. O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposi¢cao do
empregado, sindicalizado ou néao. A oposicao sera manifestada por escrito
junto ao respectivo sindicato profissional até 10 (dez) dias apds a assinatura
da presente norma coletiva, o qual devera notificar por escrito a empresa,
também no prazo maximo de 10 (dez) dias de sua entrega, para que nao
seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado alem dos correspondentes
acréscimos legais.

CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO PATRONAL: Os integrantes da

categoria econdmica, quer sejam associados ou nao, nos termos do artigo 8“, INCISO

IV, da Constituicao Federal, deverao recolher ao SINDICATO DO _COMERCIO

ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO a

Contribuicao Confederativa Patronal e Contribuicao Assistencial Patronal,

ambas aprovadas em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 29 de

agosto de 2013 e conforme publicacao do edital de convocacao no dia 16 de
agosto de 2013 no “Jornal Diario de Sao Paulo”, conforme a seguinte tabela:

Faixas de Capital Social Valor

De R$ 0,01 ate R$ 36.000,00 R$ 415,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R$ 670,00
De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 750,00
Acima de R$ 65.000,00 R$ 910,00
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§ 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, atraves de boleto bancario
ou ficha de compensacdao que serao fornecidos a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, os quais deverao ser quitados nos dias estabelecidos pelos Sindicatos credores.

§ 2° - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais
1% (um por cento) por més subseqliente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento)
ao mes.

§ 3° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida uma
unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes naquele
municipio.

§ 4° - Empresas constituidas apés 01/09/2013 recolher@o a contribuicido assistencial relativa a
2013/2014 no més de sua abertura, por intermedio de ficha de compensacao.

12. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacdo da duracdo
diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as
seguintes regras:

a) Assinatura de Termo de Adesao, junto aos Sindicatos da Categoria Econdmica
e profissional, sem quaisquer custos as empresas, conforme modelo previsto
no anexo desta Convencao, respeitados e observados os demais itens desta
clausula.

b) Manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido ©
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no
qual conste o horario normal e o compensavel.

c) Para efeito da presente Convencao Coletiva de Trabalho, o prazo constante do
artigo 59 do § 2° da C.L.T., sera no maximo em 180 (cento e oitenta) dias. As
horas trabalhadas e ndo compensadas no prazo estabelecido ficarao sujeitas
aos adicionais previstos na clausula 38 desta norma, sobre a hora normal.

d) As regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas.

e) As regras constantes no item "b" desta clausula nao serdo aplicaveis em
hipétese alguma, no caso de trabalho em domingos e feriados, sob pena de
aplicacao da multa prevista na clausula 8, além do acréscimo de 5§ (cinco)
vezes o valor da hora normal.

Nome por extensc e assinaturas Obrigatoria

. I Av. Senador Queiros, 605 - 23° andar - Cj. 2312 J
Rua Ferreira Penteado, 895 — Centro — Campinas/SP Santa lfigénia — Sdo Paulo/SP Y

CEP 13010-041 - Fone: {18) 3731-6300 - Fana: : a9
¢ me Deectan ot e scamp o CEP 0026001 - Fone: 1) 2284055 Fx (1) 2268484




Sindicaf.u do C umérciu Atacadista

seEccamp

Sindicato dos Comerciarios de &‘lmp no Estado de Sao Paulo
Campinas, Paulinia e Valinhos

f) Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fara o
empregado jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
os acréscimos previstos na clausula 38, sobre o valor da remuneracgéao na data

da rescisao.

ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO - Aos empregados que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicao do
direito a aposentadoria em seus prazos minimos, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte
e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos e que contem com mais de 10 (dez) anos na atual empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-
se.

b) O empregado, nas condicbes do caput e da alinea anterior, que deixar de
pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer jus, perdera a garantia de
emprego prevista nesta clausula.

c) As empresas obrigam-se a recolher a totalidade das contribuigoes
previdenciarias dos empregados demitidos sem justa causa e que gozavam da
estabilidade proviséria conforme previsto nesta clausula, até a aquisigao do
direito a aposentadoria.

14. ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade provisoria a

gestante, desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o
término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatorio da gravidez, anterior
ao aviso-previo.

15. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica
concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

, p - - 2 iy j
Rua Ferreira Penieado,895 — Centro — Campinas/SP Santa ffigénia — S&o Paulo/SP -

Nome por extenso e assinaturas Obrigatoria
Av. Senador Queiros, 605 - 23° andar - Cj. 2312
CEFP 13010-041 - Fone: (19) 3731-6300 ;
e 4 CEP 01026-001 - Fone: (11) 3228-8055 / Fax: (11) 3229-8464
E-mail: juridicofseccamp.org.br - www.seccamp.org.br ol infDSBaasD. Com - AW, SIS G




16.

17.

18.

19.

20.

21.

SECGCamp

' de Géneros Alimenticios

Sindicato dos Comerciarios de MG‘ASP no Estado de Sao Paulo
Campinas, Paulinia e Valinhos

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serao reconhecidos os atestados
meédicos e/ou odontolégicos passados por facultativos do sindicato profissional,
desde que este mantenha convénio com o orgao oficial competente da Previdéncia
Social ou da Saude, obedecidas as demais exigéncias da Portaria MPAS/3.291/84.

ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deixar de
comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (catorze) anos, invalidos ou incapazes em caso de internacgdes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente convengao.

Paragrafo Unico: Fica assegurado e estendido ao Pai Comerciario com a guarda
do filho, os mesmos direitos e obrigacbes constantes no “caput” desta
clausula.

ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado estudante
que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com
o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terao
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicacao prévia
a empresa, com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovacao posterior.

ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento
compulsério, desde que realizado no primeiro semestre em que o empregado
complete 18 anos, ate 30 (trinta) dias apds o termino do servigco militar obrigatorio
ou da dispensa de incorporagao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estdo excluidos da hipétese prevista no "caput' desta clausula,
os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

GARANTIA NA ADMISSAO - Admitido o empregado para a funcdo de outro
empregado dispensado sem justa causa, salvo se exercente de cargo de confianga,
sera assegurado aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungao,
sem considerar vantagens pessoais.

SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha
carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual

do substituido.
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AVISO PREVIO ESPECIAL - Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o0 aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias. Em
se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Os empregados dispensados sem justa causa
terdo direito a acréscimo, em pecunia, no aviso previo legal de 1 (um) dia por ano
completo de servico na mesma empresa.

NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado demitido sem
justa causa, que obtiver novo emprego, antes ou durante o prazo do aviso previo,
ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove
o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta
hipétese, a remuneracao do periodo nao trabalhado.

VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO -
Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas
alteracoes nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdao imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do aviso previo.

INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de venda da
empresa, por ela estabelecido, e comunicacao a empresa com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos
de segurangca, macacdes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio
Ou mau uso.

PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
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conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder de 1 (uma) hora.

COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depodsitos do FGTS, com discriminacao das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacao da empresa e do empregado.

FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de
falecimento do seu sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas, descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugcao das
mercadorias, aceita pela empresa.

CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao
na empresa.

DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao dia 30 de outubro, dia do
comerciario, sera concedida ao empregado do comercio uma gratificacdo, em
pecunia, correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracao
mensal auferida em outubro de 2012 a ser paga juntamente com a remuneracao,
conforme proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado nao faz
jus ao beneficio;

b) de 91 (hoventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho
ha empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a
2 (dois) dias .

ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral
ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao penal
por ato praticado no desempenho normal das suas funcbes e na defesa do [\ /

patriménio da empresa.
/
i
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DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA - A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certidées de nascimento, de casamento e atestados,
serao recebidos pela empresa contra recibo em nome do empregado.

DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicao e transporte aos empregados que forem chamados para
homologacao da rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) as duas primeiras €
100% (cem por cento) as excedentes de duas, incidindo o percentual sobre o valor

da hora normal.

REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - O acréscimo
salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se
por base o valor da média horaria das comissées auferidas durante o més, sobre o
qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o
resultado pelo numero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o
disposto na clausula 40.

REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A
remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados que fizerem jus,
atendido o disposto no art. 6° da Leil 605/49.

CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS AO EMPREGADO COMISSIONISTA - Quando o salario for pago
por comissdo (comissionistas puros ou mistos), apurar-se-a média aritmética
simples das seis maiores comissdes percebidas pelo empregado na vigéncia da
Convencéao Coletiva de Trabalho.

§1°- Aos empregados que nao contarem com os doze meses remunerados a
base de comissdes, para a apuracao da média referida nesta clausula, serao
considerados os meses de efetiva remuneracao a base de comissoes.

§2° - O 13° salario sera pago na forma da Lei n.° 4090/62 e Decreto n.° 57155/65,
tomando-se como base a meédia aritmética simples das doze comissodes

/-
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mensais percebidas pelo empregado na vigéncia da Convencao Coletiva de
Trabalho, podendo a segunda parcela do 13° salario correspondente as
comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizarao o beneficiario com o valor equivalente ao Piso Normativo da Categoria,
para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico: As empresas que tenham seguro para a cobertura integral de
despesas com funeral em condicées mais beneficas, ficam dispensadas da
concessao do pagamento do beneficio previsto no “caput” desta clausula.

LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE - As empresas concederdo licenca
remunerada, para as empregadas que adotarem judicialmente criancas na
conformidade da Lei 10.421/02.

LICENCA PATERNIDADE - As empresas concederdao Licenga Paternidade
equivalente a 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto.

FERIADOS - ABERTURA - Na forma da Lei 11.603/07, de 05 de dezembro de
2007, fica permitido o trabalho dos seus empregados, nos feriados desde que
obedecidas as clausulas e demais condi¢coes a seguir:

-1 - ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - Para o pleno exercicio da
faculdade estabelecida neste instrumento, sera obrigatério o Protocolo de
Pedido de Adesao, a ser feito diretamente pela empresa interessada ao
sindicato patronal (SAGASP), em que se compromete a obedecer as
disposicdes estabelecidas nesta convencéo, cujo modelo de Adesao, a
entidade patronal colocara a disposicao dos interessados, em seu portal
eletrénico (www.sagasp.com.br).

§ 1° - A efetivacdo da Adesao e permissao do trabalho aos feriados estara
condicionada a emissao conjunta pelos sindicatos patronal e
profissional de Certidao de Regularidade de Contribuigées.

§ 2°- A empresa se obriga a afixar o PEDIDO de ADESAQ emitido e
aprovado pelas entidades sindicais signatarias do presente
instrumento coletivo em local na empresa para os funcionarios
tomarem ciéncia.

-l - As empresas somente poderao contar com o trabalho de seus empregados
que optarem em fazé-lo, em jornada maxima de 08 (oito) horas, ficando
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oA -

- VI -

- VIl -

a)

b)

vedada a jornada de trabalho além desse limite. Devera, também, ser
garantido o intervalo minimo de uma hora para refeicao e descanso.

Pagamento do acrescimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora,
calculando-se a remuneracao do repouso dos comissionistas na forma da
clausula 39 da presente Convencao Coletiva de Trabalho;

Concessao de folga compensatoria em dia a ser estabelecido pela
empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o feriado trabalhado,
sendo que o referido descanso devera coincidir com um dia util da semana.

A empresa fornecera, a titulo de refeicao e vale transporte, ao empregado
que trabalhar em dias considerados feriados e para cada feriado trabalhado

0 seguinte:

ALIMENTACAO: As empresas que tem cozinha e refeitérios proprios e/ou
fornecem refeicoes, fornecerdao alimentacao nestes dias, ou fora destas
situacdes, concederao, gratuitamente, auxilio refeicado ou indenizacdo em

dinheiro correspondente a seguinte importancia:

1) empresas com até 10 empregados = R$ 15,00 (Quinze reais);

2) empresas com 11 a 20 empregados = R$ 17,00 (Dezessete reais);
3) empresas acima de 20 empregados = R$ 20,00 (Vinte reais);

TRANSPORTE: As empresas concederao Vale Transporte de ida e volta
ao trabalho, nos termos da legislacao vigente, com antecedéncia minima
de dois dias.

Paragrafo Unico: - O valor acordado na letra “a” desta clausula devera ser

pago no mesmo dia em que o servigo for prestado e contra recibo.

Independentemente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos
feriados, a folga compensatéria devera contemplar um dia de jornada de
trabalho normal, além de todas as vantagens e/ ou beneficios acordados
neste instrumento.

O pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas em feriados,
nao podera ser substituido pelo acréscimo ou decréescimo no banco de

horas dos empregados, sob pena do pagamento da multa prevista nessa

clausula. =1

'
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- VIlI -

-IX -

O disposto nesta clausula nao desobriga a empresa a satisfazer as demais
exigéncias dos Poderes Publicos em relagdo a abertura de seu
estabelecimento.

Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos dias
considerados feriados, exceto se os proprios interessados manifestarem
por escrito.

FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO DO EMPREGADO:
As empresas se obrigam a ndo exigir o trabalho de qualquer comerciario,
independentemente do tempo de servico na empresa, nos seguintes

FERIADOS:
a) 25 de Dezembro de 2013;

b) 01 de Janeiro de 2014;

c) 01 de Maio de 2014;

d) DOIS FERIADOS - MOVEIS E FLEXIVEIS - Fica garantido aos
empregados, além das condi¢cdes previstas nessa clausula, o gozo de
duas folgas em dois FERIADOS no periodo de 01.09.2013 ‘a
31.08.2014.

§1°- Sera facultado as empresas do comeércio atacadista de géneros
alimenticios, se utilizarem do trabalho de seus empregados no
feriado do dia 01 de maio de 2014, faculdade esta que podera ser
exercida mediante a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho a
ser firmado entre a empresa e o Sindicato Profissional (SECCAMP)
com a assisténcia do Sindicato Econdémico (SAGASP), QUE
DEVERA SER REQUERIDA DIRETAMENTE AO SINDICATO
PROFISSIONAL ATE A DATA DE 20.03.2014, e
concomitantemente, a empresa devera enviar tambem ao SAGASP,
até 20.03.2014, cobpia digitalizada do protocolo realizado junto ao
SECCAMP, copia esta que devera ser encaminhada para o e-mail
info@sagasp.com.

§2°- As condicées de trabalho no dia 1° de maio, obedecendo os
principios da boa-fé e capacidade econdmica, sao os seguintes:

a) As empresas somente poderao contar com o trabalho de seus |
empregados que optarem em fazé-lo, em jornada maxima de'—-
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b)

d)

g)

06 (seis) horas, ficando vedada a jornada de trabalho além
desse limite.

Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre ©
valor da hora, calculando-se a remuneracao do repouso dos
comissionistas na forma da clausula 39 da presente
Convencao Coletiva de Trabalho;

concessao de folga compensatoria em dia a ser estabelecido
pela empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o
feriado trabalhado, sendo que o referido descanso devera
coincidir com um dia util da'semana.

A empresa pagara uma INDENIZACAQO correspondente a
importancia de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) ao empregado
que trabalhar no FERIADO DO DIA 1° DE MAIO DE 2014, que
devera ser pago juntamente com a folha de pagamento do més
de maio/2014, com a rubrica “INDENIZACAO 1° DE MAIO".

As empresas que tem cozinha e refeitérios préoprios e/ou
fornecem refeicbes, fornecerao gratuitamente alimentacao
nestes dias, ou fora destas situagbes, concederao,
gratuitamente, auxilio refeicao ou indenizacao em dinheiro
correspondente a seguinte importancia:

1) empresas com até 10 empregados = R$ 15,00 (Quinze
reais);

2) empresas com 11 a 20 empregados = R$ 17,00 (Dezessete
reais);

3) empresas acima de 20 empregados = R$ 20,00 (Vinte
reais);

As empresas concederao Vale Transporte de ida e volta ao
trabalho, nos termos da legislagcao vigente, com antecedéncia
minima de dois dias.

Independentemente da carga horaria ftrabalhada pelos
empregados no feriado do dia 1° de maio de 2014, a folga
compensatoria e a remuneracao deverao contemplar um dia de

“/
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jornada normal, alem de todas as vantagens e/ou beneficios
acordados neste instrumento;

h) O pagamento e a concessao da folga pelo trabalho no dia 1° de
maio de 2014, nao podera ser substituido pelo acréscimo ou
decrescimo no banco de horas dos empregados, sob pena do
pagamento da multa prevista nesta clausula;

i) DO DIREITO DE DESCANSO EM FERIADO PARA O
EMPREGADO QUE LABORAR NO DIA 1° DE MAIO DE 2014
As empresas que optarem pelo trabalho de seus empregados
no feriado do dia 1° de maio de 2014, além de conceder as
duas folgas nos feriados moveis e flexiveis fixados na letra “d”
do inciso “X” da CLAUSULA 45 da Convencao Coletiva, se
obrigam a trocar a folga do feriado do dia do trabalho por uma
outra folga designada como movel e flexivel para o empregado,
conforme escala de trabalho a ser elaborada pela empresa nos
seguintes feriados: 21 de abril de 2014, 19 de junho de 2014 e
09 de julho de 2014;

j) Fica proibida a jornada de trabalho no dia 1° de maio de 2014
ap6s a sexta hora, caso ocorra a empresa devera efetuar o
pagamento do adicional de horas extraordinarias com o
adicional de 200% (duzentos por cento) sobre a hora normal.

K) As empresas deverao proporcionar condicbes para a
realizacao de assembleia da categoria profissional, referente
ao trabalho no dia 1° de maio, ficando estabelecido que a
assembléia sera realizada por estabelecimento, sendo que o
resultado da mesma vinculara apenas 0s empregados do
respectivo estabelecimento.

-XI- CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TRABALHO NOS FERIADOS: A
empresa devera apresentar ao Sindicato Profissional, na sede ou por e-mail
(feriado@seccamp.org.br), no prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores ao feriado, duas relactes, a primeira com todos os empregados (\

que laborardo na empresa e a segunda com todos os empregados que
folgarao no respectivo FERIADO, de forma opcional, as empresas poderﬁo‘)l\%/
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obter MODELO junto ao site do Sindicato Profissional
(www.seccamp.org.br).

-XIl - PUBLICIDADE DAS CONDICOES DO TRABALHO NOS FERIADOS - As
empresas se obrigam dar ciéncia aos seus empregados, por escrito, de
todo o conteudo da Convencédo Coletiva versando sobre o trabalho em
FERIADQOS, inclusive os admitidos apds a sua assinatura.

- Xlll - HORARIO DO TRABALHO NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2.013- As
empresas do COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
NO ESTADO DE SAO PAULO nao poderdo exigir o trabalho dos
empregados apos as 17 horas do dia 31 de dezembro de 2.013, devendo
ser encerrado o atendimento ao publico as 15:00 horas.

-XIV - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - No caso de
descumprimento de qualquer das condicdes inseridas nessa clausula, fica
estabelecida a multa, conforme tabela abaixo, por empregado e a favor do
empregado prejudicado, devida em dobro em caso de reincidéncia da
empresa no descumprimento:

a) empresas enquadradas na LC 123/2006 = R$ 739,00 (setecentos e
trinta e nove reais);,

b) demais empresas = R$ 1.189,00 (um mil e cento e oitenta e nove
reais).

TRABALHO EM DOMINGOS: As empresas deverao observar as novas regras dos
trabalhos em domingos, conforme escala da Lel 11.603, de 5 de dezembro de 2007,
que alterou o artigo 6° da Lei 10.101/00.

MENSALIDADE SINDICAL (CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA) - As empresas
ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizadas, as contribuicbes associativas (mensalidade sindical)
devidas ao Sindicato conforme artigo 545 e paragrafo unico da CLT. Paragrafo
unico - O valor da mensalidade a ser paga pelo empregado associado
(sindicalizado) & de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) na data da assinatura deste.

REUNIOES OBRIGATORIAS - Quando realizadas fora do horario normal, as
reunides obrigatdrias terao seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.
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Sindicato dos Comerciarios de S‘lG[‘_SP no Estado de Sao Paulo
Campinas, Paulinia e Valinhos

FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS - Fica convencionado que, durante a
vigéncia da presente convengao, poderao ser negociadas e fixadas outras
vantagens de natureza econdmica e social nela nao previstas.

PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL - Nos casos de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou
parcial desta convencéao serao observadas as disposi¢oes constantes do art. 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

COMPENSACOES - Poderao ser compensadas as antecipacbes feitas pelas
empresas, em periodos ou datas que antecedam as constantes do presente

instrumento.

REPRESENTACAO: Todas as empresas bem como os empregados abrangidos na
presente Convencao Coletiva de Trabalho, reconhecem como legitimos
representantes, para efeitos de categoria profissional o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS o SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO,
para efeitos de categoria econdmica, ratificando a representatividade prevista nos
Estatutos Sociais das entidades sindicais abaixo assinadas e aprovando-as nas
assembléias gerais extraordinarias.

APLICACAO e ABRANGENCIA: Este Instrumento coletivo é aplicado as empresas
do Comeércio Atacadista de Géneros Alimenticios em Geral, nos municipios de
Campinas, Paulinia e Valinhos conforme anexo do artigo 577 da CLT.

COPIA DE DOCUMENTOS: Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da
categoria, ficam as empresas obrigadas a enviar copia das RAIS's aos Sindicato
dos Empregados no Comeércio de Campinas e ao Sindicato do Comeércio
Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sao Paulo até 30 (itrinta) dias
apos a entrega no sistema bancario, bem como da relagcao de admissdes e
dispensas de empregados (paragrafo unico do artigo 1° da Lei 4.923/65) no mesmo
prazo da remessa a DRIT.

CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO
- CINTEC’s: Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida,
obrigatoriamente, a Comissao de Conciliacao Prévia se, na localidade da prestacao
de servicos, a mesma houver sido instituida pelos sindicatos signatarios do
presente instrumento, conforme disposto na Lei n.° 9.958/00 e nesta Convencgao.
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56. VIGENCIA - A presente convencao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de
1° de setembro de 2013 até 31 de agosto de 2014.

Campinas, 05 de Marco de 2014.

mﬁ?w
ECIDO NUNES DA SILVA ALGIRDAS ANTONIO BALSEVICIUS
Presidente do . Presidente do
Sindicato dos Empregados no Sindicato do Comércio Atacadista de
Comeércio de Campinas, Paulinia e Valinhos Géneros Alimenticios no Estado de
Sao Paulo
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