———— Sindicato do Comércio Atacadista
Sindicato dos Comerciarios de de Géneros Alimenticios
Campinas, Paulinia e Valinhos SAGASP no Estado de Séao Paulo

SEcCamp O

CIRCULAR CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO “ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO” 2008/2010

CAMPINAS, PAULINIA e VALINHOS

O SINDICATO DO COMERCIO,ATACADISTA DE GI"ENEROS,ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO-SAGASP e o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS, PAULINIA E VALINHOS - SECCAMP, informam a todos os empresarios do setor
atacadista de géneros alimenticios nos municipios de Campinas, Paulinia e Valinhos e aos escritérios de contabilidade que tenham clientes
nesta cidade, que foi celebrada no dia 23 de OUTUBRO de 2008 a Convengéo Coletiva de Trabalho 2008/2010, se destacando, dentre
outras clausulas relevantes as seguintes:

1.- REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria representada pelos sindicatos convenentes
serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2007, data base da categoria profissional, mediante aplicagéo do percentual de 8,5% (oito
e meio por cento), incidentes sobre os saldrios ja reajustados em 12 de outubro de 2007.

Paragrafo Unico - As diferencas referentes as verbas salariais deverao ser pagas em uma (nica vez até o quinto dia dtil de dezembro de
2008. As diferencas de verbas rescisorias serdo pagas em parcela Unica até o quinto dia util do més de dezembro de 2008.

2.- REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2007 ATE 31 DE AGOSTO DE 2008: O
reajustamento salarial sera proporcional aos meses trabalhados, sempre respeitando o art. 461 da CLT.

3.- SALARIOS NORMATIVOS A PARTIR DE 01/09/2008:

EMPrEgados EM GEIALi......c.ciuiieieeiriereiretseireise ettt ee bbb s £ bR R$ 671,00
Faxineiro, Copeiro, Office-boy € EMPACOTAAOL. .......vviviiiiririririieis bbb R$ 450,00
Garantia dO COMISSIONISIA ......cv.rerrerrereereereisrereiseeeiseeseseesseteeesessessesses s ses s s e s b s bbb bbb bbb sttt R$ 772,00
AUXITAT 08 LOJA..tuevreereereeeiseeseeseiseeseiseess et seb bbb bbb £ bbbt bbb bbb R$ 450,00
INAENIZAGCAD QUEDIA 08 CaIXA. ... vvurvrererrseeserseterseeseresessees s see bbb bbb bbbt R$ 34,50

4.- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: 7% (sete por cento), incidente sobre a remuneragao de novembro/2008. Seré
descontada no més de novembro/2008, limitado cada desconto o valor de R$ 82,00 (oitenta e dois reais) e recolhido em 05/12/2008 e 1%
(um por cento) para os demais meses.

5.- CONTRIBUICAO PATRONAL: Os integrantes da categoria econdmica, deverdo recolher a0 SAGASP, a Contribuicio Assistencial
Patronal até 26 de novembro de 2008, conforme clausula 11 da Convencéo Coletiva de Trabalho.

6.- FERIADOS - ABERTURA - Na forma da Lei 11.603/07, de 05 de dezembro de 2007, fica permitido o trabalho dos seus empregados,
nos feriados desde que obedecidas as clausulas e demais condi¢bes a seguir:

-1- ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida neste instrumento, serd
obrigatério o Protocolo de Pedido de Adeséo, a ser feito diretamente pela empresa interessada ao sindicato patronal (SAGASP), em que se
compromete a obedecer as disposi¢des estabelecidas nesta convencéo, cujo modelo de Adeso, a entidade patronal colocara a disposicao
dos interessados, em seu portal eletronico (www.sagasp.com).

Paragrafo Primeiro- A efetivagdo da Ades@o e permisséo do trabalho aos feriados estara condicionada a emissao conjunta pelos
sindicatos patronal e profissional de Certiddo de Regularidade de Contribuicées.

Paragrafo Segundo -A empresa se obriga a afixar o PEDIDO de ADESAQ emitido e aprovado pelas entidades sindicais signatarias
do presente instrumento coletivo em local na empresa para os funcionarios tomarem ciéncia.

- Il - As empresas somente poderao contar com o trabalho de seus empregados que optarem em fazé-lo, em jornada maxima de 08 (oito)
horas, ficando vedada a jornada de trabalho além desse limite. Devera, também, ser garantido o intervalo minimo de uma hora para
refeicdo e descanso.
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- Il - Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora, calculando-se a remuneragdo do repouso dos

-V -

V-

-Vl-

comissionistas na forma da clausula 39 da presente Convengao Coletiva de Trabalho;

Concessdo de folga compensatéria em dia a ser estabelecido pela empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o feriado
trabalhado, sendo que o referido descanso devera coincidir com um dia Util da semana.

A empresa fornecers, a titulo de refeicéo e vale transporte, ao empregado que trabalhar em dias considerados feriados e para cada
feriado trabalhado o seguinte:

a-) ALIMENTACAO: As empresas que tem cozinha e refeitérios proprios e/ou fornecem refeicdes, fornecerdo alimentacéo,
GRATUITA, nestes dias, ou fora destas situagdes, concederdo, gratuitamente, auxilio refeicdo ou indenizagdo em dinheiro
correspondente a seguinte importancia:

1-) EMPRESAS com até 10 EMPREGADOS = R$ 10,00 (dez reais);

2-) EMPRESAS com 11 a 20 EMPREGADOS = R$ 11,00 (onze reais);

3-) EMPRESAS acima de 20 EMPREGADOS = R$ 13,00 (treze reais);

b-) TRANSPORTE: As empresas concederdo Vale Transporte de ida e volta ao trabalho, nos termos da legislagcdo vigente, com
antecedéncia minima de dois dias.

Paragrafo Unico: — O valor acordado na letra “a” desta cléusula deveré ser pago no mesmo dia em que o servigo for prestado e
contra recibo.

Independentemente da carga horéria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga compensatéria devera contemplar um dia de
jornada de trabalho normal, além de todas as vantagens e/ ou beneficios acordados neste instrumento.

- VIl - O pagamento e a concess@o da folga pelas horas trabalhadas em feriados, ndo podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo

no banco de horas dos empregados, sob pena do pagamento da multa prevista nessa clausula.

- VIII - O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes Publicos em relagéo a abertura

de seu estabelecimento.

- IX - Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos dias considerados feriados, exceto se os proprios interessados

“X-

manifestarem por escrito.

FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO DO EMPREGADO: As empresas se obrigam a ndo exigir o trabalho de
qualquer comercidrio, independentemente do tempo de servigo na empresa, nos seguintes FERIADOS:

a-) 25 de Dezembro de 2.008 e 25 de Dezembro de 2.009 - NATAL;

b-) 01 de Janeiro de 2009 e 01 de Janeiro de 2010 - ANO NOVO;

c-) 10 de Abril de 2009 e 02 de Abril de 2010 - SEXTA-FEIRA SANTA;

d-) 01 de Maio de 2009 e 01 de Maio de 2010 - 12 DE MAIO;

e-) DOIS FERIADOS - MOVEIS E FLEXIVEIS - Fica garantido aos empregados, além das condicdes previstas nessa clausula, o
gozo de duas folgas em dois FERIADOS no periodo de 01.09.2008 ‘a 31.08.2009 e duas folgas em dois FERIADOS no periodo de
01.09.2009 ‘a 31.08.2010, conforme escala de trabalho a ser elaborada pela empresa.

- XI - CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TRABALHO NOS FERIADOS: A empresa devera apresentar ao Sindicato Profissional, na

sede ou por e-mail (feriado@seccamp.org.br), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, duas relagdes, a primeira com todos os
empregados que laboram na empresa e a segunda com todos os empregados que folgaram no respectivo FERIADO, de forma
opcional, as empresas poderdo obter MODELO junto ao site do Sindicato Profissional (www.seccamp.org.br).
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- Xl - PUBLICIDADE DAS CONDIQC)ES DO TRABALHO NOS FERIADOS - As empresas se obrigam dar ciéncia aos seus empregados,
por escrito, de todo o conteddo da Convengdo Coletiva versando sobre o trabalho em FERIADQOS, inclusive os admitidos apds a sua
assinatura.

- XIll - HORARIO DO TRABALHO NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2.008 e 2.009 — As empresas lojistas ndo poderao exigir o trabalho dos
empregados apds as 17 horas do dia 31 de dezembro de 2.008 e 2.009, devendo ser encerrado o atendimento ao publico as 15:00
horas.

- XIV -MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - No caso de descumprimento de qualquer das condi¢des inseridas nessa
clausula, fica estabelecida a multa, conforme tabela abaixo, por empregado e a favor do empregado prejudicado, devida em dobro
em caso de reincidéncia da empresa no descumprimento:

a-) EMPRESAS ENQUADRADAS NA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 = R$ 500,00;
b-) DEMAIS EMPRESAS = R$ 800,00.

7.- TRABALHO EM DOMINGOS: As empresas deverdo observar as novas regras dos trabalhos em domingos, conforme escala da Lei
11.603, de 5 de dezembro de 2007, que alterou o artigo 6° da Lei 10.101/00.

8.- VIGENCIA: O periodo de vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho sera de 01 de Setembro de 2008 a 31 de Agosto de 2010,
mantendo-se a data base para 1° de Setembro.

Informamos que estamos a disposicéo para quaisquer esclarecimentos:

SECCAMP - Fone: (19) 3731-6300 ou no site www.seccamp.org.br.

SEGASP- Fone: (11) 3229-8055 ou no site www.sagasp.com.

Lembramos que a Convengéo Coletiva de Trabalho encontra-se disponivel na integra no site do SECCAMP e do SINDILOJAS.

Campinas, 23 de outubro de 2.008.

JOAO BATISTA LUZ ALGIRDAS ANTONIO BALSEVICIUS
Presidente do Presidente do
Sindicato dos Empregados no Sindicato do Comércio Atacadistas do Género
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